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３．事業の実施状況 

 

令和5年度石川県計画に規定した事業について、令和5年度終了時における事業の実施状

況を記載。 

 

事業区分１－１：地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は

設備の整備に関する事業 

 
事業の区分 １-1．地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関す

る事業 

事業名 【No.1（医療分）】  

脳卒中、小児医療等における関係機関の連携確保 

【総事業費（R5）】 

13,500 千円 

事業の対象となる医療介護総合

確保区域 

能登北部医療圏、能登中部医療圏、南加賀医療圏 

事業の実施主体 金沢大学附属病院 他 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニーズ 

 

能登北部、能登中部、南加賀の各医療圏において、急性期病床の適正化や

回復期病床への転換を促進するためには、脳卒中や小児医療において、大

学病院と地域の中核病院との診療ネットワークを構築・強化することを通

じ、医療機能の分化・連携を推進し、急性期病院における平均在院日数の

短縮化や、急性期病院と回復期病院の円滑な連携を図ることが必要であ

る。 

南加賀、能登中部、能登北部地域の回復期病床  

855 床(R3) →970 床（R5） 

事業の内容（当初計画） 地域医療構想の実現に向けた関係機関の医療機能の分化・連携を推進する

ため、脳卒中、小児医療等の診療連携やコーディネート体制強化のために

必要な研修会や事例検討会の開催等経費に対する支援を行う。 

アウトプット指標（当初の目標

値） 

参加医療機関数 7 機関（R4）→ 8 機関（R5）※ 
※増加理由：精神分野に関し医師数が充足する見込みとなり、事業規模を 
縮小したが、新たに医師を派遣する医療機関数が増えた 

アウトプット指標（達成値） 参加医療機関数 ９機関 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標：南加賀、能登中部、能登北部地域

の回復期病床 933 床（R5） 

（１）事業の有効性 

専門医が不足する脳卒中、小児医療等において、特に南加賀、能登中部、

能登北部地域における診療体制についての検討や、多職種、多施設間の連
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携を推進するための研修会の開催により、上記３地域における診療体制が

強化された。この結果、病院の医療機能の分化が進み、回復期病床への転

換に繋がった。 

（２）事業の効率性 

 南加賀、能登中部、能登北部地域に医師を派遣している金沢大学附属病

院が事務局となって取組を行っており、診療体制の構築に関して効率的な

執行ができたと考える。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 １-1．地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関す

る事業 

事業名 【No.2（医療分）】 
回復期病床への転換に必要な医師を確保・育成する

ための若手医師指導体制の強化 

【総事業費（R5）】 

200 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

能登北部医療圏 

事業の実施主体 能登地域総合診療強化研究会（事務局：恵寿総合病院） 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

 

診療所の新規開設が少なく、また、医師不足が深刻な能登北部医療圏にお

いて、地域医療構想上必要とされる地域包括ケア病棟をはじめとした回復

期病床を確保していくためには、能登北部の４病院で勤務する医師に、地

域包括ケア病棟等が担う急性期医療を経過した患者及び在宅において療

養を行っている患者等の受入れ並びに患者の在宅復帰支援に必要となる

総合的な幅広い診療に関する知識を身につけてもらうことが必要不可欠

である。 

能登北部地域の急性期病床 404 床(R3)→257 床（R5） 

回復期病床 103 床(R3)→134 床（R5） 

事業の内容（当初計画） 能登北部４病院において、地域包括ケア病棟をはじめとした回復期病床へ

の転換に必要な総合的な知識の習得を目的とした研修会を実施し、医師不

足が深刻な能登北部医療圏における回復期病床への転換を推進する。 
アウトプット指標（当初の

目標値） 

地域包括ケア病棟（回復期病床）に対応できる医師数  
30 人(R4) → 30 人（R5）(維持) 

アウトプット指標（達成値） 69 人（R5 実績） 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 

能登北部の急性期 404 床（R5） 

能登北部の回復期 127 床（R5） 

（１）事業の有効性 

 医師が不足している能登北部４病院において、若手医師に対して総合診

療を学ぶ研修会を開催することにより、指導体制の強化および総合医を目

指す専攻医の招聘と育成を推進した。その結果、病床機能の見直しを検討

する病院が出てきている。 

（２）事業の効率性 

 恵寿総合病院を事務局とした研究会に実施してもらうことにより、効率

的な執行ができたと考える。 

その他  
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事業の区分 １-1．地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関す

る事業 

事業名 【No.3（医療分）】 
回復期病床における適切な看護の提供のための研

修の実施  

【総事業費（R5）】 

8,000 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

 

地域医療構想に記載している 2025 年に必要な医療提供体制を整備するた

めには、地域包括ケア病棟をはじめとした回復期病床への転換や急性期病

床の適正化など、医療機関における 2025 年を見据えた病床の再編・転換

に対する支援が必要である。 

このため、本県の地域医療構想では、急性期病床から回復期病床への転換

に必要な施設・設備整備支援を行うとともに、必要な人材の養成として、

回復期病床などの各医療機能に応じた適切な看護が行われるよう、各種研

修の実施等を支援することを明記しているところである。 

特に、本事業では回復期病床への転換に伴い、地域包括ケア病棟等で従事

する看護師の養成や、急性期病床の適正化に伴う配置換えなどに対応した

看護師の養成といったニーズに対応するものであり、回復期病床への転換

や急性期病床の適正化を図る上で必要不可欠なものである。 

アウトカム指標： 

県全体の回復期病床:2,171 床(R3)→3,085 床（R5） 

 県全体の急性期病床:4,959 床(R3)→4,341 床（R5） 

事業の内容（当初計画） 回復期病床への転換や急性期病床の適正化等を実施する医療機関を対象

に、地域包括ケア病棟等の回復期病床で従事する看護師の養成や急性期病

床からの配置換えなどに対応できる看護師の養成に必要な専門知識の習

得や実践力向上に向けた研修等を行う。 
アウトプット指標（当初の

目標） 

回復期病床に対応できる看護師養成数 295 人（R4）→240 人（R5）※ 

※減少理由：これまでオンライン研修により定員を増やしていたが、今年度は 
実開催に切り替えるため、会場規模を考慮し定員を減らした。 

アウトプット指標（達成値） 回復期病床に対応できる看護師養成数 287 人 

→高齢化の進展に伴い、地域包括ケアに対応できる看護技術の習得ニーズ

が高まる中、誤嚥や皮膚トラブルを防ぐための研修※を実施：6回 

※摂食嚥下障害に対しては、基礎となる解部生理から在宅支援までの講義や誤嚥を防ぐポジシ

ョニングの演習を行った。また開催回数を前年度より増やすことで、前年度と同程度、養成

を行った。 
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事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 

県全体の回復期病床：2,312 床（R5） 

県全体の急性期病床：4,992 床（R5） 

※定量的基準により検証した結果、急性期病床の中に回復期相当の病床

が 1,300 床程度含まれる 

（１）事業の有効性 

 回復期病床への転換の際に必要となる専門知識に加え、回復期病床のあ

り方等を学ぶための研修会を開催したことにより、今後回復期病床への転

換を実施するにあたって必要な知識を持つ看護師の養成を推進した。その

結果、病院の医療機能の見直しが進み、回復期病床への転換に繋がった。 

（２）事業の効率性 

 それぞれの専門分野に強い病院に研修を行ってもらい、広く受講者を募

集したことにより、効率的な執行ができたと考える。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 １-1．地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関す

る事業 

事業名 【No.4（医療分）】 
糖尿病の重症化予防に向けた連携体制の構築 

【総事業費（R5）】 

2,916 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

各医療圏（南加賀医療圏、石川中央医療圏、能登中部医療圏、能登北部医

療圏）、県全域 

事業の実施主体 県医師会、郡市医師会（糖尿病地域連携協議会） 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

※ 

・糖尿病の重症化予防は、脳卒中や心筋梗塞などの急性期治療が必要な合

併症の発症を低減し、急性期病床の適正化に繋がる。 

・また、インスリン治療を行っている患者については、一部の介護施設で

は受入れが困難な状況であり、糖尿病の重症化予防を実施することは、慢

性期病床から退院困難な患者の減少、ひいては慢性期病床の適正化に繋が

る。 

・こうしたことから、地域医療構想に基づき、急性期病床及び慢性期病床

の適正化を進めるため、糖尿病の重症化予防に向けた連携体制の強化を図

ることが必要不可欠である。 

アウトカム指標：県全体の回復期病床:2,171 床(R3) → 3,085 床（R5） 

急性期病床:4,959 床(R3) → 4,341 床（R5） 

              慢性期病床:3,710 床(R3) →3,314 床（R5） 

事業の内容（当初計画） 地域医療構想の達成に向けた急性期病床及び慢性期病床の適正化を進め

るため、糖尿病の重症化を防止するための、専門病院とかかりつけ医、歯

科・眼科をはじめとした医療機関等の連携を強化する研修会や事例検討会

の開催などの取組に対し支援を行う。 
アウトプット指標（当初の

目標値） 

安定期治療を担う医療機関数 127 機関（R4）→維持（R5） 

アウトプット指標（達成値） 安定期治療を担う医療機関数 148 機関 

研修会・事例検討会※開催回数 25 回 

 ※大学病院や地域中核病院とかかりつけ医等との病診連携に関する意

見交換会 

コメディカル向け糖尿病重症化予防研修会 

「糖尿病の薬」に関する講演会 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 

県全体の回復期病床：2,312 床（R5） 

県全体の急性期病床：4,992 床（R5） 

県全体の慢性期病床 3,504 床（R5） 
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※定量的基準により検証した結果、急性期病床の中に回復期相当の病床

が 1,300 床程度含まれる。 

（１）事業の有効性 

 郡市医師会ごとに設置した協議会にて研修会等を実施することにより、

実際に連携が必要となる医療機関間の連携体制を強化した。その結果、病

院の医療機能の分化が進み、回復期病床への転換に繋がった。 

（２）事業の効率性 

郡市医師会ごとに事業を実施することにより、県内全ての地域における

連携体制について効率的に強化できたと考える。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 １-1．地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関す

る事業 

事業名 【No.5（医療分）】 
５疾病５事業等における各医療機能の強化及び連

携体制の構築 

【総事業費（R5）】 

8,647 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

能登北部医療圏、県内全域 

事業の実施主体 多職種連携グループ 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

※ 

構想上必要とされる病床の機能分化を行うには、５疾病５事業等における

各医療機能の強化を行うとともに、各医療機能相互の連携体制を構築する

ことが必要不可欠である。 

アウトカム指標：能登北部地域の急性期病床 404 床(R2)→305 床（R4） 

県全域の回復期病床   2,137 床(R2)→2,760 床（R4） 

事業の内容（当初計画） 能登北部医療圏における地域医療研修の実施や地域医療構想の実現に資

する取組を実施する研究会等のグループを支援し、各医療機関等の役割分

担、機能に対する理解を深めるとともに、連携を強化することにより、地

域医療構想の達成に向けた病床の機能分化を推進する。 
アウトプット指標（当初の

目標値） 

支援した医療機関・グループの数  38 グループ／年 

アウトプット指標（達成値） 支援した医療機関・グループの数  31 グループ／年 

（内訳） 

がん：9グループ   ／ 心血管疾患：3グループ 

脳卒中：1グループ  ／ 糖尿病：2グループ 

精神疾患：3グループ ／ 災害：1グループ 

周産期：2グループ  ／ 在宅：9グループ 

感染症：1グループ 

 
（アウトプット指標が未達成である原因及び改善案について） 
令和 6年能登半島地震の影響で、活動できない医療機関・グループが複数

あったことから、支援数が目標値に達することができなかった。 
引き続き、幅広い団体に本事業の周知を行うことで、支援先が増加するよ

う努める。 
事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 

能登北部地域の急性期病床 404 床（R5） 

県全域の回復期病床 2,312 床（R5） 

※R4 に比べ能登北部地域の急性期病床は減少しなかったが、県全体の回

復期病床は 33床増加しており、目標値に向け、順調に推移している。 
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（１）事業の有効性 

 各医療機関等の５疾病６事業等に関する自主的な取組を支援すること

により、各医療機関の機能分化や疾病ごと等の連携体制を強化した。その

結果、病院の医療機能の分化が進み、回復期病床への転換に繋がった。 

（２）事業の効率性 

各団体の事業内容を審査会で検討し、本県に必要とされる事業に絞って

実施することにより、効率的に執行できたと考える。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 １－２ 地域医療構想の達成に向けた病床の機能又は病床数の変更に関

する事業 
事業名 【No.6（医療分）】 

病床機能再編支援給付金支給事業 

【総事業費（R5）】 

93,708 千円 
事業の対象となる区域 能登北部、石川中央 

事業の実施主体 石川県内の医療機関 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

中長期的な人口減少・高齢化の進行を見据えつつ、今般の新型コロナウ

イルス感染症への対応により顕在化した地域医療の課題への対応を含

め、地域の実情に応じた質の高い効率的な医療提供体制の構築が必要 

令和 5年度基金を活用して再編を行う医療機関及び病床機能毎の病床数 

 医療機関数  3 医療機関 → 3 医療機関 

 急性期病床  105 床  →  102 床（△3） 

 回復期病床   51 床  →   75 床（+24） 

慢性期病床  204 床  →  138 床（△66） 

事業の内容（当初計画） （例）医療機関が、地域の関係者間の合意の上、地域医療構想に即した

病床機能再編の実施に伴い、減少する病床数に応じた給付金を支給する。 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

対象となる医療機関数 3 医療機関 

アウトプット指標（達成値） 対象となる医療機関数 3 医療機関 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標：令和 5 年度基金を活用して再編

を行う医療機関及び病床機能毎の病床数 
医療機関数 3 医療機関→3 医療機関 

  急性期病床  105 床  →  102 床（△3） 

  回復期病床   51 床  →   75 床（+24） 

慢性期病床  204 床  →  138 床（△66） 
（１）事業の有効性 
本事業により急性期病床が 3 床、慢性期病床が 66 床減少され、目標

を達成したため、地域医療構想の達成に向けた直接的な効果があった。 
（２）事業の効率性 
地域医療構想調整会議において関係医療機関に事業実施の合意を得て

おり、真に必要な病床数に限定して実施している。 
その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業区分２：居宅等における医療の提供に関する事業 

事業の区分 ２．居宅等における医療の提供に関する事業 

事業名 【No.7（医療分）】 
在宅歯科医療推進事業 

【総事業費（R5）】 

4,565 千円 

事業の対象となる医療介護
総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 石川県医師会 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

在宅療養者や障害者等の生活の質を確保するためには、「口から食べる」

ことが重要であり、そのために適切な口腔ケアや歯科医療の重要性の普

及啓発と体制整備が必要である。 

訪問歯科診療を担う診療所数 

40 か所（R4）→ 42 か所（R5） 

事業の内容 ・歯科のない病院における口腔ケアラウンド 3回(R4)→5 回（R5） 

・石川県口腔保健医療センターにおける多職種との連携を図るため

の訪問歯科診療 188 件(R4)→200 件（R5） 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

入院中から適切な口腔ケアを実施し、患者に口腔ケアの重要性を普及

することにより、退院後における継続した口腔ケアの実施に繋げ

る。また、多職種が連携して訪問歯科診療を実施し、訪問歯科診療

の普及を図ることにより、訪問歯科診療件数の増加及び訪問歯科診

療を担う診療所数の増加を目指す。 
アウトプット指標（達成値） ・歯科のない病院における口腔ケアラウンド 7 回 

・石川県口腔保健医療センターにおける多職種との連携を図るための訪

問歯科診療 397 件 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 

訪問歯科診療を担う診療所数 42 か所（R6.11）  

（１）事業の有効性 

 本事業は、石川県口腔保健医療センターが多職種による訪問歯科診療

を実施し、他の歯科診療所における訪問歯科診療のモデルとなることで、

県内の多職種による訪問歯科診療を推進するものであり、アウトカム指

標にすぐに事業の効果が現れるものではない。今回、本事業の実施によ

り、目標値を上回る件数の訪問歯科診療が実施され、在宅療養者や障害

者等への適切な歯科医療の提供及び医療介護間の連携強化に資するもの

であったと考えており、事業内容を再検討しながら引き続き実施してい

く。 

（２）事業の効率性 

石川県歯科医師会と協力して実施することにより、実効的で効率的な

執行ができたと考える。 
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事業区分３：介護施設等の整備に関する事業 
 

事業の区分 ３．介護施設等の整備に関する事業 

事業名 【No.1】石川県介護施設等整備事業 【総事業費（R5）】 

392,143 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

高齢者が地域において、安心して生活できる体制の構築を図る。 

アウトカム指標： 

65 歳以上人口あたり地域密着型サービス施設等の増加 

事業の内容 

（当初計画） 

①地域密着型サービス施設等の整備等に対する助成 １０件 

②介護施設等の開設・設置に必要な準備経費に対する支援 

 ・地域密着型特別養護老人ホーム等の開設準備の支援 ９件 

 ・大規模修繕時のＩＣＴ導入支援 ３件 

⑥介護施設等における新型コロナウイルス感染拡大防止対策支

援事業に対する助成 

・家族面会室の整備 ３件 

・従来型個室・多床室のゾーニング １件 

・簡易陰圧装置設置に係る経費支援 ３件 

⑦介護職員の寄宿施設整備に対する助成 ２件 

アウトプット指標 

（当初の目標値） 

 

地域包括ケアシステムの構築に向けて、第８期介護保険事業支

援計画等において予定している地域密着型サービス施設等の基

盤整備を行う。 

アウトプット指標 

（達成値） 

①地域密着型サービス施設等の整備等に対する助成 ５件 

②介護施設等の開設・設置に必要な準備経費に対する支援 

 ・地域密着型特別養護老人ホーム等の開設準備の支援 ５件 

 ・大規模修繕時のＩＣＴ導入支援 ３件 

⑥介護施設等における新型コロナウイルス感染拡大防止対策支

援事業に対する助成 

・家族面会室の整備 ３件 

・簡易陰圧装置設置に係る経費支援 １件 

⑦介護職員の寄宿施設整備に対する助成 ２件 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1 年以内のアウトカム指標：65 歳以上人口あたり地

域密着型サービス施設等の増加 

（１）事業の有効性 

  整備計画の見直しにより一部整備に至らなかったが、引き
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続き地域密着型サービス施設等の整備により、高齢者が住み

慣れた地域において、安心して生活できる体制の構築を図る。 

（２）事業の効率性 

  行政と事業者に対し、県の事例を示す等の助言を行い、一定

の共通認識のもとで施設整備を行い、調達の効率化を図った。 

その他 整備に至らなかった事業については、介護サービスの必要量

を検討し不足があれば改めて整備を検討する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

26 
 

事業区分４：医療従事者の確保に関する事業 

事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.8（医療分）】 

地域病院医師確保サポート事業 

【総事業費（R5）】 

9,000 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 金沢大学附属病院 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

地域の病院で医師の不足感が強い小児科、麻酔科、産婦人科の診療科

では、近年、女性医師の割合が高くなっており、妊娠・出産・育児など

のため、地域の病院への派遣に消極的であったり、派遣されても当直

が困難など、制約が多いことから、地域の医師確保に向けた、地域の病

院への派遣医（特に女性医師）の勤務支援体制を構築する必要がある。 

アウトカム指標：医療施設に従事する女性医師の割合 

          19.6％（R4）→19.8％（R5） 

事業の内容（当初計画） 金沢大学附属病院による「地域病院サポートチーム」編成のため、医

師の地域偏在がある小児科、麻酔科、産婦人科に医師１名を配置し、 
①チーム内の勤務調整により、地域の派遣医の要望に応じ、宿日直勤

務などの代替要員を派遣 
②代替要員派遣により地域病院での勤務が可能となる女性医師等を派

遣し、地域病院の常勤医を増員 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

代替要員の派遣回数：1,714 回(R4)→1,714 回(R5)（維持）※ 

 
※申請時は目標値を 1,792 回（維持）としていましたが、数字を精査した結果、 

数字に誤りがありましたので 1,714 回（維持）に訂正します。 
アウトプット指標（達成値） （１）事業の実施状況 

  金沢大学附属病院による、女性医師を派遣している診療科（麻酔

科、小児科、産婦人科）内での地域病院サポートチームの編成に対

し、助成を行った。 

（２）目標の達成状況 

・代替要員の派遣回数：1,792 回(R4)→1,836 回(R5) 
事業の有効性・効率性 （１）事業の有効性 

本事業の実施により、地域の病院で女性医師が働きやすい環境を 

整備し、医師確保、医療提供体制の強化が図られた。 

・医療施設に従事する女性医師の割合 17.3％（H24）→ 19.8％(R4) 

 

 



   

27 
 

（２）事業の効率性 

女性医師が多い診療科を補助対象としたため、地域の病院で女性医師

が働きやすい環境づくりについて効率的に支援できたと考えている。 

 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.9（医療分）】 

ナースセンター再就業支援事業 

【総事業費（R5）】 

23,193 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 石川県（石川県看護協会に委託） 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

平成 27 年度から未就業者の届出制度が導入されるとともに、現行の無

料職業紹介事業に加え、離職後、求職者になる前の段階から支援がで

きるようにナースセンター業務規定が改正された。 

また、ナースセンターが金沢にあることから、バンクの利用者は金沢

市・石川中央地区に偏っており、地域偏在の解消を図る必要がある。 

アウトカム指標： 

ナースバンクによる看護職員の就業実績 436 人（R3）→ 552 人（R5） 

事業の内容（当初計画） 訪問看護の普及啓発に係る公開研修やフォーラム及び訪問看護職員の

経験等に応じた研修を実施し、訪問看護職員の人材確保及び質の向上

を図る。 
ハローワークに巡回し、就業相談を実施することで、再就業の促進を

図る。 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

求職者登録数 527（R3） → 維持（R4） 

アウトプット指標（達成値） （１）事業の実施状況 

 令和 5年度は以下のとおり事業を実施 

①就業促進状況及び需要施設調査 

②離職時届出制度を活用した再就業支援 

③ハローワーク巡回相談 

④看護の心普及事業 

⑤看護学生のための就職情報交換会 

⑥訪問看護推進事業 

（２）目標の達成状況 

  求職者登録数 449 人（R4）→ 432 人（R5） 
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事業の有効性・効率性 （１）事業の有効性 

事業終了後１年以内のアウトカム指標（代替）： 

ナースバンクによる看護職員の就業実績 

396 人（R4）→390 人（R5） 

 

本事業の実施により、需要者側、供給者側、関係団体、県行政が、ナ

ースバンクの実状や課題を共有し、協力体制を構築することが出来、

地域で支援する体制の整備が図られている。 

（２）事業の効率性 

ナースセンターを看護職の定着・確保の「総合拠点」として、転職（就

職）や復職等の事業を一括して実施したことにより、効率的な執行が

できたと考えている。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.10（医療分）】 
医療勤務環境改善研修事業 

【総事業費（R5）】 
1,220 千円 

事業の対象となる医療介護総

合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニーズ 医師、看護師等の医療スタッフの離職防止や医療安全の確保等を図るた

め、研修等により各医療機関における勤務環境改善に向けた取組を支援す

る必要がある。 

アウトカム指標： 

センターの支援により勤務環境改善計画を策定する医療機関数 
2 機関（R4） → 3 機関（R5）  

事業の内容（当初計画） ・勤務環境改善に関する普及啓発等の実施 
・運営協議会の開催 
・病院や訪問看護ステーション等の施設へのアドバイザー派遣 
（看護職員向け） 

アウトプット指標（当初の目

標値） 
医療機関の個別訪問支援件数 122 件(R4) → 140 件（R5） 
セミナーの参加者数 120 人(R4) → 130 人（R5） 

アウトプット指標（達成値） 医療機関の個別訪問支援件数 122 件(R4) → 96 件（R5） 

セミナーの参加者数 120 人(R4) → 62 人（R5） 

※減少の理由：能登半島地震を受けて R6 年 1 月以降、医療機関への個別 

.訪問支援を控えるとともに、第 2回セミナーを中止 

事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標： 

センターの支援により勤務環境改善計画を策定する医療機関数 

 ３機関   

※計画策定に向け、職員向け研修等を実施 

（１）事業の有効性 

  本事業の実施により、各医療機関における勤務環境改善に向けた自主

的な取組みが推進されることで、医師の離職防止や採用力強化等により

人口 10 万人あたりの医師数の増加が見込まれる。 

（２）事業の効率性 

  運営協議会と支援セミナーの両輪を柱に事業を進めることにより、関

係者の意見をセミナーの内容に反映させるなど質の向上を図り、効率的

に執行することができたと考えている。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.11（医療分）】 

薬剤師確保・育成対策事業 

【総事業費（R5）】 

1,000 千円 

事業の対象となる医療介護
総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

近年の医薬分業の進展に伴い、薬剤師の役割が増えており、慢性的に求人

が満たされない状況にあるため、安定的な人材確保が必要となっている。 

アウトカム指標： 

薬学部への進学意欲の向上した生徒の割合 

  アンケート回答者の 67％以上（R5） 

事業の内容（当初計画） ・中高生に対する薬剤師の果たす社会的役割や職業の魅力等に関する

セミナーの開催 
・県内大学の薬学部学生に対する県内定着支援 
・未就業薬剤師に対する実地研修による復職支援 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

・セミナー参加者数 119 人(R4)→140 人（R5） 

アウトプット指標（達成値） ・セミナーの参加者数 111 人 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 

本事業は、本県で薬剤師を目指す学生の確保に繋げるものであり、中高生

を対象としたセミナーのため、すぐに事業の効果が出るものではないが、

事前・事後アンケート結果から、将来、薬剤師になりたい（薬剤師になっ

て欲しい）割合が 89.3％から 93％に増加したことが分かった。また、薬

学部への進学意欲について「上がった」と回答した割合は昨年に引き続き

100％だった。セミナーによって若い世代の薬剤師の仕事への理解が深ま

り、薬剤師の新規育成に繋がったと考える。 

（１）事業の有効性 

 薬剤師の果たす社会的役割や職業の魅力等に関するセミナー、個別

相談会により、本県の将来の薬剤師の確保を図ることができたと考える。 

（２）事業の効率性 

薬剤師会、病院薬剤師会、県内大学薬学部、行政が連携した実行委員会形

式によりセミナー等を開催したことにより、効率的に実施できた。 

（３）見解と改善の方向性 

メイン会場の入場者定員数を 100 名程度としたため、目標の人数を達成で

きなかったが、県内大学からは薬学生 5名が参加し、現役薬学生からの生

の声を聴くことができて良かったと参加者からは好評だった。参加者のニ

ーズに対応したセミナーになるよう、参加者要望を次回開催時になるべく

取り入れるよう調整して参加者の上積みを図りたい。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.12（医療分）】 
看護師特定行為研修支援事業 

【総事業費（R5）】 

1,674 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 石川県（石川県医師会に委託）、特定行為研修に係る受講経費を負担する

医療機関 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

高齢化の進展により医療ニーズが多様化する中で、良質かつ適切な医療を

効率的に提供する体制を確保するためには、病院内だけでなく、施設や自

宅で療養する患者に対して、医師の判断を待たず、看護師が適切かつ速や

かに治療できるよう看護の質を向上させることが課題となっており、今後

の医療ニーズに対応できる質の高い看護師の確保を総合的に図っていく

必要がある。 

アウトカム指標：特定行為のできる県内看護師数の増加 

82 人（R4） → 88 人（R5） 

事業の内容（当初計画） ・特定行為研修に職員を派遣する病院等に対し経費の一部を助成 
・医療機関に対し特定行為制度を普及啓発するための研修会の開催 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

普及啓発のための研修会の参加者数 88 人(R4) → 100 人（R5） 

アウトプット指標（達成値） 普及啓発のための研修会の参加者数 110 人（施設） 
事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標： 

特定行為のできる県内看護師数 97 人（R5）  

（１）事業の有効性 

 医療機関に対し、特定行為制度を普及啓発するための研修会を開催する

ことで特定行為の必要性の理解を促し、加えて、特定行為研修の受講費を

補助することで、特定行為のできる看護師数は増加している。 

（２）事業の効率性 

1 施設 1名に補助対象を絞って支援を行うことで、特定の施設にのみ支

援が偏ることなく看護師の質の向上及び医療体制の確保を効率的に実施

できると考える。 

（３）見解と改善の方向性 

特定港研修修了者の組織的配置の好事例や、管理者向けに普及啓発研修

を行い、特定行為研修修了者数の増加を図る。研修会の内容については、

現場が求めている意見を吸い上げ、内容の見直しを行い、研修開催につい

て周知を強化していく。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 



   

33 
 

事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.13（医療分）】 
産科医プログラムセミナーの開催 

【総事業費（R5）】 

399 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

本県における産科医の人数は、出生者千人当たりでは全国平均を上回って

いるが、高齢化による退職と近年の研修医の就業を考慮すると、今後、減

少が予想されることから、産科医を志望する若手医師の確保を図る必要が

ある。 

アウトカム指標：出生者千人あたりの産婦人科医数  

14.0 人（H30）→ 14.0 人（R5）（現状維持） 

事業の内容（当初計画） 石川の医学生等を対象に、産科医の魅力を伝えるとともに、新たな専門医

制度における本県の産科医研修プログラムの紹介を行う。 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

セミナー参加者数 27 人(R4) → 27 人(R5) （維持） 

アウトプット指標（達成値） セミナー参加者数 21 人（R5） 
 

事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標 

・石川県の出生者 1000 人当たり産婦人科医数 14.0（R2）→16.0（R4） 

事業終了後１年以内のアウトカム指標（代替）： 

産科の専攻医の数 2人（H28）→4人（R5） 

（１）事業の有効性 

 事業開始前と比較して、産科の専攻医の数が増加しており、また出生者

千人あたりの産婦人科医数が増加していることから、産科医の確保に一定

の効果があったと考えている。 

（２）事業の効率性 

本県に定着しやすい、本県の医学生を対象として実施することにより、

効率的な事業の執行ができたと考えている。 

（３）見解と改善の方向性 

地震の影響でセミナーへの参加を控える医学生もいたため、目標値を達

成することができなかった。今後は募集を行っている金沢大学に対し、セ

ミナーの周知を拡大するよう促したい。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.14（医療分）】 
緊急医師確保修学資金貸与事業 

【総事業費（R5）】 

92,611 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

能登北部 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

令和 2年の能登北部医療圏における医師数は 104 人であり、人口 10万

人あたりでみると、170.2 人と全国平均の 259.4 人に比べて低い水準

となっている。また、本県の他の地域と比較しても、人口 10 万人あた

りの医師数は最も少なくなっている。能登北部の４つの公立病院では、

平成 16 年から始まった臨床研修制度により医師数が減少したが、寄附

講座等の取り組みにより、現在は臨床研修制度導入前の水準までほぼ

回復している。一方で、４つの公立病院には、65 歳以上の退職医師も

勤務している状況であり、医師確保に重点的に取り組んでいく必要が

ある。 

アウトカム指標：能登北部の人口 10 万人あたりの医師数 

 170.2 人（R2）→ 170.2 人（R5） 

※医師数調査がない年は、県独自調査の数字を使用予定 

事業の内容（当初計画） 医師が不足している能登北部等の医師を確保するため、金沢大学医学類の

入学者で、石川県の地域医療を担う医師を志す医学生に修学資金を貸与す

る。 

アウトプット指標（当初の目標値） 新規貸与人数 10 人(R4) → 10 人(R5) 
アウトプット指標（達成値） 新規貸与人数 １０人／年 
事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標（代替）： 

能登北部の公立４病院から要望のあった医師派遣に対する 

対応率 100％（15人/15 人）※R5配置実績 

（１）事業の有効性 

能登北部を中心とした診療を義務とすることにより、医師不足が深刻な

地域における常勤医師の確保に一定の効果があった。 

（２）事業の効率性 

医師を能登北部へ派遣している金沢大学医学類の入学者に対して修学

資金を貸与することにより、効率的な執行を図っている。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.15（医療分）】 
看護師等修学資金貸与事業 

【総事業費（R5）】 

28,800 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

能登北部医療圏 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

能登北部医療圏については、７５歳以上の後期高齢者人口割合が 49.6%と

県内では最も高齢率が高くなっており、今後、高齢化の進展により、医療

ニーズがさらに高まっていくことが予想される。こうした中、能登北部医

療圏の看護職員数は、令和２年は 763 人であり、人口 10 万人あたりでは

1,248 人と全国平均の 1,241 人を下回る低い水準にとどまっている。また、

看護職員の高齢化も進んでいることから、新人看護職員の確保・偏在解消

を総合的に図っていく必要がある。 

アウトカム指標：能登北部の人口 10 万人あたりの看護職員数  

1,248 人（R2）→ 1,319 人（R5） 

事業の内容（当初計画） 看護職員が不足している能登北部等の看護職員を確保するため、能登北部

等の病院への就業を希望する看護学生に対し、修学資金を貸与する。 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

貸与人数 20 人/年(R4) → 20 人/年(R5) 

アウトプット指標（達成値） 貸与人数 14 人／年 
事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標（代替） 

ナースバンクによる看護職員の就業実績 

436 人（R3） → 390 人（R5） 

（１）事業の有効性 

能登北部を中心とした診療を義務とすることにより、看護師不足が深刻

な地域における常勤の看護師確保に一定の効果があった。 

（２）事業の効率性 

看護師が不足している地域を把握し、そこに就業することを条件に修学

資金を貸与することにより、効率的な執行を図っている。 

（３）原因の分析と改善案 

 令和６年能登半島地震の影響もあり、能登北部地域への就業を希望す

る学生が減少したと考える。今後は魅力啓発を強化し、貸与者数の増加に

つなげていく。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.16（医療分）】 
認定看護師育成事業 

【総事業費（R5）】 

570 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 認定看護師の資格取得費を負担する病院 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

高齢化の進展により医療ニーズが多様化する中で、良質かつ適切な医療を

効率的に提供する体制を確保するためには、高齢者の看護において求めら

れる専門的な看護技術の習得といった看護の質の向上も課題となってお

り、今後の医療ニーズに対応できる質の高い看護師の確保を総合的に図っ

ていく必要がある。 

アウトカム指標：高齢者の看護等に必要な 8分野の認定看護師 

219 人（R4）→ 239 人（R5） 

事業の内容（当初計画） 高齢者の看護等に必要な８分野（皮膚排泄ケア、緩和ケア、訪問看護、摂

食・嚥下障害看護、認知症看護、脳卒中リハビリテーション看護、慢性心

不全看護、感染管理）の認定看護師の資格取得に対する支援を行う。 
アウトプット指標（当初の

目標値） 

補助人数 18 人／年（R4） → 20 人／年（R5）  

アウトプット指標（達成値） 資格取得者 14 人／年 
事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標： 

高齢者の看護等に必要な８分野の認定看護師 233 人 

（１）事業の有効性 

 経費負担等の事情から県外での長期間の研修受講が難しい医療機関等

が受講者を出しやすくなり、県内全域で認定看護師養成の体制が作られて

いる。その結果、高齢者の看護に必要な８分野の認定看護師数は増加して

いる。 

（２）事業の効率性 

高齢者の看護に必要な分野に絞って支援を行うことで、看護師の質の向

上及び医療体制の確保を効率的に実施できると考える。 

（３）見解と改善の方向性 

令和 5年度県内の認定看護師養成課程が休講しており、資格取得者が減

少したが、令和 6年度に皮膚・排泄ケアの分野が県内で開講するため、資

格取得者の増加が見込まれる。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 

 

 

事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 
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事業名 【No.17（医療分）】 
看護師等再就業支援事業 

【総事業費（R5）】 

2,000 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

本県の看護職員数については、令和２年は 17,710 人であり、人口 10万人

あたりでは 1,564 人と全国平均の 1,241 人を上回っているが、能登北部で

は人口 10 万人あたりの看護職員数が他の３つの区域に比べて低い水準に

とどまっており、地域偏在がみられる。高齢化の進展により医療ニーズが

高まっていく中で、看護職員の確保・定着を図るためには、未就業の看護

職員を掘り起こし、その再就業を支援していく必要がある。 

アウトカム指標：人口 10万人あたりの看護職員数  

1,564 人（R2）→ 1,587 人（R5） 

事業の内容（当初計画） 未就業看護職員を掘り起こし、再就業を支援するため、再就業を希望する

看護職員に対して、病院等での研修機会を提供する。 

 ・対象者：経験年数１年以上で離職中の看護職員 

 ・研修期間：１～１４日 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

研修受講者 10 人(R4) → 50 人（R5） 

アウトプット指標（達成値） 研修受講者 17 人 
※今後は指標達成に向け、普及強化等を検討 

事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標（代替）： 

ナースバンクによる看護職員の就業実績 

396 人（R4）→ 390 人（R5） 

（１）事業の有効性 

 再就業を希望する看護職員へ病院等での研修機会を提供することによ

り、職場復帰への不安の解消と看護職員の確保・定着を同時に図った結果、 

未就業看護師の確保につながった。 

（２）事業の効率性 

未就業の看護職員の職場復帰を支援することで、県内の看護師不足の解

消を効率的に行えると考える。 

（３）見解と改善の方向性 

震災に伴い、病院等での研修が困難な施設もあったため、目標値を達成

できなかった。現在、病院は平時の状態に戻りつつあることから、研修受

講者の増加を働きかけたい。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.18（医療分）】 
災害医療機能強化事業 

【総事業費（R5）】 

2,434 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

東日本大震災をはじめとする大規模災害や近年の全国各地での土砂災害

等の局地災害の発生を踏まえ、県内の災害医療従事者の確保・対応力向上

を総合的に図っていく必要がある。 

また、熊本地震や北海道胆振東部地震等を受けて、避難所支援や情報収集

等の本部運営支援といった新たなニーズが生じており、これらに対するＤ

ＭＡＴ等の対応力向上を図る必要がある。 

アウトカム指標：  

日本ＤＭＡＴインストラクター数 3 人（R4） → ６人（R5） 

事業の内容（当初計画） ・局地災害等対応力向上に向けた石川ＤＭＡＴ研修・訓練の実施 

・災害発生早期から中長期に至るまでの災害医療関係者による研修・訓練

の実施 

・ＤＭＡＴ等の国の研修への派遣 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

研修・訓練の参加人数 120 人（R4）→130 人（R5） 

アウトプット指標（達成値） 研修・訓練の参加人数  175 人（R5） 

事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標： 

日本ＤＭＡＴインストラクター数 6 人（R5）  

（１）事業の有効性 

 近年全国各地で頻発している局地災害や中長期的な災害を想定した訓

練及びＤＭＡＴ等の国の研修への派遣を実施した結果、本県の災害医療体

制の強化に繋がった。 

（２）事業の効率性 

これまでに国の研修等を受けたＤＭＡＴ等が中心となって訓練を実施

することにより、効率的に執行している。 

（３）見解と改善の方向性 

県内のＤＭＡＴ隊員は、日本ＤＭＡＴインストラクターとなるための、

首都圏等で開催される研修に積極的に参加しており、今後インストラクタ

ーが増加する見込 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.19（医療分）】 
地域医療支援センター運営事業 

【総事業費（R5）】 

22,423 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

本県の令和２年の医師数は 3,486 人であり、人口 10 万人あたりでは 307.7

人と全国平均の 259.4 人を上回っているが、石川中央を除く３つの区域で

全国平均を下回っており、医師の地域偏在がみられる。こうした医師が不

足する地域における医師の確保・定着を図るためには、医師の配置調整機

能や若手医師・医学生へキャリア形成を支援する体制の構築を図っていく

必要がある。 

アウトカム指標： 

能登北部、能登中部、南加賀医療圏における人口 10 万人あたりの医師数 

188.0 人（R2）→ 202.1 人（R5） 

事業の内容（当初計画） 県内の医師不足の状態等を把握・分析し、医師のキャリア形成支援と一

体的に医師不足病院の医師確保の支援等を行うため、次の事業を実施す

る。 
①医学部進学セミナー開催事業 
②石川の地域医療人材養成支援事業 
③臨床研修医確保対策推進事業 
④ふるさと石川の医療を守る人材ネットワーク推進事業 
⑤地域医療支援センター運営事業 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

・医師派遣・あっせん数  48 人／年(R4) →59 人／年(R5) 

・地域枠卒業医師数に対するキャリア形成プログラム参加医師数の割合  

10 割(R4) → 10 割(R5) 

アウトプット指標（達成値） ・医師派遣・あっせん数  48 人／年(R4) →55 人／年(R5) 
・地域枠卒業医師数に対するキャリア形成プログラム参加医師数の割合  
10 割(R4) → 10 割(R5)  

事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標 

能登北部、能登中部、南加賀医療圏における人口 10 万人あたりの医師数 

188.0 人（R2）→ 202.6 人（R4） 

（代替）：能登北部の公立４病院から要望のあった医師派遣に対する 

対応率 100％（15人/15 人）（R5） 

（１）事業の有効性 

 医学生向けのセミナーの開催や金沢大学特別枠学生に対する進路相談
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等の実施、臨床研修セミナーへの参加、本県ゆかりの医療関係者間のネッ

トワーク形成等により、学生、臨床研修医、既に他県で従事している医師

など幅広く医師の確保やキャリア形成に向けた取組を実施した結果、医師

の確保に繋がっている。 

（２）事業の効率性 

医学生の指導に長けた金沢大学附属病院や、各臨床研修病院との連携、

既に形成している本県ゆかりの医療関係者とのネットワークを活用する

ことにより、効率的な事業の執行ができたと考える。 

（３）見解と改善の方向性 

医師の病気休暇や研究による中断により、医師派遣数は目標値を下回っ

たが、キャリアコーディネーターによる相談や県との面談を重ね、メンタ

ルケアもしながら医師の体調管理に気を配っていく 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.20（医療分）】 
女性医師就業継続支援事業 

【総事業費（R5）】 

2,400 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 石川県（石川県医師会へ委託） 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

医師不足が問題となる中、近年増加している女性医師の出産や育児による

離職を防ぐことが課題の一つとなっており、女性医師の仕事と子育ての両

立を支援していく必要がある。 

アウトカム指標：医療施設に勤務する女性医師の割合  

20.4%（R4）→ 20.8%（R5）→ 21.2%（R6） 

事業の内容（当初計画） 女性医師が、女性として、医師として、生き生きと働くことができるよ

う、女性医師支援センターを設置し、女性医師の子育てと仕事の両立を支

援する。 

① 女性医師のための相談窓口の設置・情報提供 

② 女性医師支援セミナーの開催 

③ 女性医師復職研修への支援 

④ 女性医師支援センターの機能強化  

アウトプット指標（当初の

目標値） 

女性医師支援セミナー参加者数 386 人（R4） → 406 人（R5） 

アウトプット指標（達成値） 女性医師支援セミナー参加者数 386 人（R4） → 406 人（R5） 
事業の有効性・効率性 女性医師支援セミナー参加者数 222 名（R5） 

※地震により、セミナーが一部中止となったため、達成できなかった 

 開催回数を維持し、女性医師の子育てと仕事の両立を支援したい。 

事業終了後１年以内のアウトカム指標：医療施設に勤務する女性医師の割

合は調査結果が出ていないため確認できない 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.21（医療分）】 
産科医等確保支援事業 

【総事業費（R5）】 

11,043 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

本県における産科医の人数は、出生者千人当たりでは全国平均を上回って

いるが、高齢化による退職と近年の研修医の就業を考慮すると、今後、減

少が予想されることから、産科医の確保・定着を図るためには、その処遇

改善等を総合的に図っていく必要がある。 

アウトカム指標： 

・手当支給施設の産科・産婦人科医師数 63 人（R4）→63人（R5） 

・分娩 1000 件当たりの分娩取扱医療機関勤務産婦人科医師数  

   11.2 人（R2）→ 11.2（R5）（現状維持） 

事業の内容（当初計画） 医師・助産師に対する分娩手当及び研修医に対する研修医手当を支給す

る医療機関に対して、分娩件数及び研修医数に応じた助成を実施 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

・手当支給者数    174 人(R3)→174 人(R5) 

・手当支給施設数   22 施設(R4)→22 施設(R5) 

アウトプット指標（達成値） ・手当支給者数    175 人(R5) 

・手当支給施設数   23 施設(R5) 

事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標： 

・手当支給施設の産科・産婦人科医師数 70 人（R5） 

・分娩 1000 件当たりの分娩取扱医療機関勤務産婦人科医師数 11.1 人（R2） 

（代替） 

・石川県の出生者 1000 人当たり産婦人科医数 14.0（R2）→16.0（R4） 

（１）事業の有効性 

 産婦人科医の高齢化等による産婦人科医師数の減少が予測される中、本

事業により手当支給者数や施設の産婦人科医師数は増加しているため、産

婦人科医師数等の維持に寄与していると考えている。 

（２）事業の効率性 

 交付申請希望のあった全医療機関に対し助成できた 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.22（医療分）】 
臨床実習指導者養成事業 

【総事業費（R5）】 

3,000 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 石川県（石川県看護協会へ委託） 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

高齢化の進展により医療ニーズが高まっていく中で、良質かつ適切な医療

を効率的に提供する体制を確保するためには、看護の質の向上も課題とな

っており、今後、医療従事者の確保とケアの質の向上を総合的に図ってい

く必要がある。 

アウトカム指標：看護師等養成所の卒業生の県内就業率 

73.7％（R4） → 77.7％（R5） 

事業の内容（当初計画） 看護師等養成所の実習施設に必要な実習指導者養成のため、講習会を開催

する。 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

養成者数 59 人／年（R4） → 70 人／年(R5) 

アウトプット指標（達成値） 養成者数 54 人／年 

事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標（代替）： 

看護師等養成所の卒業生の県内就業率 

73.7％（R4 )→75.7％（R5) 

（１）事業の有効性 

事業内容としては、中堅看護師が専門分野の看護知識だけではなく、看

護教育や実習指導の原理等を学び、演習を行った結果、臨床実習指導者の

質の向上につながったと考える。 

（２）事業の効率性 

大学の看護学科の新規開設、看護師養成所の定員増により、これまで実

習生を受入れていなかった病院が、新規に実習施設となることから受講希

望が強く、状況を鑑みて要望を取り入れることで、計画的に実習指導者を

養成することができ、効率的な執行ができたと考える。 

（３）見解と改善の方向性 

病院以外の実習施設からの受講申し込みが少なく、目標値を下回った。

実習施設先が増えてきていることから、より多くの施設からの受講を促し

ていく。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.23（医療分）】 
看護教員現任研修事業 

【総事業費（R5）】 

1,100 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 石川県（石川県立看護大学へ委託） 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

本県の看護職員数については、令和 2年は 17,710 人であり、人口 10万人

あたりでは 1,564 人と全国平均の 1,241 人を上回っているが、能登北部で

は人口 10 万人あたりの看護職員数が他の３つの区域に比べて低い水準に

とどまっており、地域偏在がみられる。高齢化の進展により医療ニーズが

高まっていく中で、看護職員の確保・定着を図るためには、県内で就業す

る看護師を養成していく必要がある。 

アウトカム指標：看護師等養成所の卒業生の県内就業率 

73.7％（R4）→77.7％（R5） 

事業の内容（当初計画） 看護教員の資質を向上させるため、新任・中堅看護教員に対する研修を

実施し、看護教員の経験に応じた継続研修の充実を図る。 
・看護教員研修（対象：新任・中堅の専任教員） 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

研修参加者数 114 人／年(R4) → 120 人／年(R5) 

アウトプット指標（達成値） 研修参加者数 124 人／年 

※事業見直しにより、多くの看護教員を対象とした研修会の開催に変更 
事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標：看護師等養成所の卒業生の県内就

業率 73.7％（R4） 

※本事業は、看護教員への研修を実施することにより、看護教育の質の向

上を図り、充実した教育体制を示し、本県で看護師を目指す学生の確保に

つなげるものである。したがって、事業の効果がすぐに出るものではなく、

引き続き事業を実施することが必要と考えており、今回の結果を踏まえ、

研修内容等について再検討したい。 

（１）事業の有効性 

 事前に看護教員に研修内容の希望調査を実施し、実際の教育現場での切

実な課題について、演習や共感ロールプレイなどの方法で研修を実施した

ことにより、看護教員の質の向上につながったと考える。 

（２）事業の効率性 

 県内全体の看護教員が研修に参加することで看護教育の質の向上が図

られたため、効率的な執行ができたと考える。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.24（医療分）】 
院内助産システム普及事業 

【総事業費（R5）】 

1,100 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

本県における産科医の人数は、出生者千人当たりでは全国平均を上回って

いるが、高齢化による退職と近年の研修医の就業を考慮すると、今後、減

少が予想される。産科医の確保・定着を図るためには、その負担軽減も課

題となっており、助産師のさらなる活用により、産科医の負担軽減等を総

合的に図っていく必要がある。 

アウトカム指標：アドバンス助産師数 95 人（R4）→ 100 人（R5） 

事業の内容（当初計画） 低リスクの妊婦の健診や保健指導に対応できるよう助産師のスキルアッ

プのための研修会を開催 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

助産師のスキルアップ研修会の参加人数 292 人(R4)→200 人（R5）※ 

※減少理由：これまで座学中心だったが、今年度は実習を取り入れるため定員を減らした 

アウトプット指標（達成値） 助産師のスキルアップ研修会の参加人数 232 人 
事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標：アドバンス助産師数 96 人（R５） 

アドバンス助産師の更新のための研修の機会が少ないことより研修は継

続していく必要がある。 

（１）事業の有効性 

 助産師のスキルアップ研修会を開催し、助産師の資質向上を図った。 

（２）事業の効率性 

 石川県看護協会に研修会の実施を委託することにより、効率的に事業が

実施できたと考えている。 

（３）見解と改善の方向性 

アドバンス助産師は５年毎の更新制となっており、2022 年に申請要件

が改正された。アドバンス助産師の申請要件となる研修を継続して提供し

ていくことで、助産技術の維持および向上につなげていく。また、研修開

催について周知を強化していく。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 No.25 （医療分）】 

看護師等養成所運営事業 
【総事業費（R5）】 

64,027 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 看護師等養成所 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

本県の看護職員数については、令和 2年は 17,710 人であり、人口 10万人

あたりでは 1,564 人と全国平均の 1,241 人を上回っているが、能登北部で

は人口 10 万人あたりの看護職員数が他の３つの区域に比べて低い水準に

とどまっており、地域偏在がみられる。高齢化の進展により医療ニーズが

高まっていく中で、看護職員の確保・定着を図るためには、県内で就業す

る看護師を養成していく必要がある。 

アウトカム指標： 

当該事業を実施する看護師等養成所における看護師等の県内就業率 

87.9％（R4） → 88.5％（R5） 

看護職員従事者数 

17,710 人（R2）→ 17,850 人（R5） 

事業の内容（当初計画） 教員の配置や実習経費など養成所の運営支援により、教育内容を向上し、

看護職員の確保及び資質の向上を図る 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

支援した養成所数 ４か所（R4） → ４か所（R5） 

アウトプット指標（達成値） 支援した養成所数 4 か所(R3) → 4 か所(R5) 
事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標：当該事業を実施する看護師等養成

所における看護師等の県内就業率 85.1％（R5）  

※当該事業を実施していない養成所の県内就業率は 61.1％（R5）であり、

事業を実施している養成所の方が高いことから、一定の効果があると考え

られる。 

（１）事業の有効性 

教員の配置や実習経費など養成所の運営支援により、教育内容を向上

し、看護職員の確保及び資質の向上を図ることができたと考える。 

（２）事業の効率性 

全ての対象の看護師等養成所に対して支援することができた。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.26（医療分）】 
新人看護職員研修事業 

【総事業費（R5）】 

5,730 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 希望する病院、石川県（石川県看護協会へ委託） 

事業の期間 令和５年４月１日～令和６年３月３１日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

本県の看護職員数については、令和 2年は 17,710 人であり、人口 10万人

あたりでは 1,564 人と全国平均の 1,241 人を上回っているが、能登北部で

は人口 10 万人あたりの看護職員数が他の３つの区域に比べて低い水準に

とどまっており、地域偏在がみられる。高齢化の進展により医療ニーズが

高まっていく中で、看護職員の確保・定着を図るためには、新人看護職員

の早期離職防止も課題となっており、今後、医療従事者の確保・偏在解消・

負担軽減等を総合的に図っていく必要がある。 

アウトカム指標：新人看護職員の離職率  

5.6％（R4） → 5.6％（R5） 

事業の内容（当初計画） 病院等において新人看護職員が基本的な臨床実践能力を獲得するための

研修を実施することにより、看護の質の向上及び早期離職防止を図る。  

①新人看護職員研修事業費補助金 
②教育担当者研修事業 
③研修責任者研修事業 
④新人看護職員研修推進事業 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

研修参加者数 86 人／年（R4) → 50 人／年（R5）※ 

※減少理由：R4 は「教育担当者研修」「研修責任者研修」を開催したが、 
R5 は「教育担当者研修」のみ開催するため 

アウトプット指標（達成値） 研修参加者数 54 人／年 
事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標： 

新人看護職員の離職率 5.4％（R4） 

（１）事業の有効性 

新人看護職員への研修体制が構築されていない病院に対し、教育アドバ

イザーを派遣することで、研修体制の整備が進んでいる。また、研修会を

地区ごとのグループに分けて実施することによって、地域全体で顔の見え

る関係が構築されている。 

（２）事業の効率性 

 石川県看護協会と協力して実施することにより、効率的な執行ができた

と考える。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.27（医療分）】 
病院内保育所運営事業 

【総事業費（R5）】 

10,303 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 医療機関の院内保育施設 

事業の期間 令和５年４月１日～令和６年３月３１日 
☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

高齢化の進展により医療ニーズが高まっていく中で、医療従事者の確保・

定着を図るためには、出産や育児による離職を防ぐことが課題の一つとな

っており、医療従事者の仕事と子育ての両立を支援していく必要がある。 

アウトカム指標：看護職員の離職率  

8.6％（R3）→ 8.0%（R5） 

事業の内容（当初計画） 医療機関に従事する職員のために保育施設を運営する事業について支援

を行い、医療従事者の離職防止及び再就業を促進する。 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

支援した病院数  ４病院 (R4) → ４病院(R5) 

アウトプット指標（達成値） 支援した病院数 ４病院 
事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標：看護職員の離職率 9.5％（R5） 

（１）事業の有効性 

支援した４病院の離職率だけをみると 9.4%（R5）であり、看護職員全体

の離職率より低いため、本事業の実施により、未就学児童を持つ医療従事

者の就業環境が整い、離職防止につながったと考えている。 

（２）事業の効率性 

 既に看護職に就いている職員の離職を防止することで、県内の看護師不

足の解消を効率的に行うことができると考えている。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.28（医療分）】 
小児救急電話相談事業 

【総事業費（R5）】 

12,642 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 石川県（事業実施事業者、石川県医師会へ委託） 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

近年の少子化や核家族化に伴い、保護者に子育ての経験が少ないことや、

アドバイスをしてくれる祖父母等が身近にいないことなどから、子どもの

急病時に不安を感じ、軽症でも時間外に受診する保護者が多く、小児科医

の確保・定着を図るためには、その負担軽減が課題となっており、保護者

の不安軽減と適切な救急医療の利用を促すことによる救急医療体制の維

持を総合的に図っていく必要がある。 

アウトカム指標：高度専門小児医療機関における時間外の患者数  

5,425 人（R3）→ 5,105 人（R5） 

事業の内容（当初計画） 夜間において、子どもの保護者が医療機関に出向く前に、医療機関での受

診の必要性や対処方法などを相談できる専用電話相談窓口を設置する。 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

夜間小児救急電話相談の相談件数  

(R4 見込み）8,000 件 → （R5）8,000 件（維持） 

アウトプット指標（達成値） 小児救急電話相談の相談件数 12,229 件（R5） 

事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標：高度専門小児医療機関における時

間外の患者数 5,153 人（R5） 

（１）事業の有効性 

 夜間に子どもの保護者が医療機関を受診すべきかどうか、判断に迷った

際に、保護者に安心感を与えるとともに、症状に応じた適切な医療の提供

に寄与している。 

（２）事業の効率性 

 委託業者の選定をプロポーザル形式とすることで、相談体制の質の確保

及び経費の抑制を諮り、効率的に事業を執行している。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.29（医療分）】 
産科医養成支援事業 

【総事業費（R5）】 

0 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 金沢大学、金沢医科大学等 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

Ｒ３年６月、輪島病院で新生児が亡くなった医療事故を受け、今後の周産

期対策のあり方を検討するため、県内全市町、産科医を派遣する大学、県

立中央病院、県医師会等の関係者からなる「赤ちゃん協議会」をＲ４年７

月に設置。協議会では、地域偏在や常勤医２名以下の病院が多いこと等が

課題として報告され、Ｒ４年１２月には、今後の取り組むべき方向性の一

つとして、中・長期的な観点で、「若手医師が症例の多い病院で研鑽を重ね

た上で、県下全域で勤務しながら、キャリアアップを行う仕組み（循環型

サイクル）の構築を図る」ことが示された。安全・安心に子どもを産み育

てることができる環境づくりに向け、これらの取組を推進する必要があ

る。 

アウトカム指標：出生者千人あたりの産婦人科医数 

14.0 人（H30） → 14.0 人（R5）（現状維持） 

事業の内容（当初計画） 産科医が不足する地域の医療機関へ一定の経験を積んだ若手医師を派遣

する体制の構築に向けて、医師を派遣する大学等の取り組みに対して人件

費や会議開催費等の支援を行う。 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

県立中央病院に勤務後に、能登北部等の医療機関に勤務する産科医数 

0 人（R4）→ 循環型サイクルによる産科医養成を開始（サイクル構築後） 

アウトプット指標（達成値） ―（現在、サイクル構築に向けて大学等と協議中) 

事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標： 

―（現在、サイクル構築に向けて大学等と協議中) 

（１）事業の有効性 

 ― 

（２）事業の効率性 

【原因分析・改善案】サイクル構築に向けた協議の中心となる大学の産婦

人科教授の退職・公募の対応等により、協議に時間を要しており、後任教

授が着任次第、速やかに協議を進めていくこととしている。 

その他 ※令和 6年度基金を活用し、事業を継続 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.30（医療分）】 
病院内保育所施設整備事業 

【総事業費（R5）】 

408 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 院内保育施設を整備しようとする医療機関 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

高齢化の進展により医療ニーズが高まっていく中で、医療従事者の確保・

定着を図るためには、出産や育児による離職を防ぐことが課題の一つとな

っており、医療従事者の仕事と子育ての両立を支援していく必要がある。 

アウトカム指標：看護職員の離職率  

8.6％（R3）→ 8.0%（R5） 

事業の内容（当初計画） 医療機関に従事する職員のために保育施設を整備する事業について支援

を行い、医療従事者の離職防止及び再就業を促進する。 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

支援した病院数  0 病院 (R4) → １病院(R5) 

アウトプット指標（達成値） 支援した病院数 １病院(R5) 
事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標：看護職員の離職率 9.5％（R5） 

（１）事業の有効性 

 支援した４病院の離職率だけをみると 6.0%（R5）であり、看護職員全

体の離職率より低いため、本事業の実施により、未就学児童を持つ医療従

事者の就業環境が整い、離職防止につながったと考えている。 

（２）事業の効率性 

 既に看護職に就いている職員の離職を防止することで、県内の看護師不

足の解消を効率的に行うことができると考えている。 

その他  
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.31（医療分）】 
認定看護師教育課程開設準備事業 

【総事業費（R5）】 

18,000 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

県内全域 

事業の実施主体 石川県立看護大学 

事業の期間 令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日 
□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

高齢化の進展により在宅医療ニーズが高まっていく中で、医療従事者の確

保・定着を図るためには、その負担軽減も課題となっており、今後、医療

従事者の確保・偏在解消・負担軽減等を総合的に図っていく必要がある。 

アウトカム指標：人口 10万人あたりの看護職員数  

1,564 人（R2）→ 1,587 人（R4） 

事業の内容（当初計画） 在宅でも高度な専門生を必要とする「皮膚・排泄ケア」に対するケアを実

践できるリーダーを養成するための教育課程を開講する 

アウトプット指標（当初の

目標値） 

皮膚・排泄ケア認定看護師養成数 27 人／年（R4）→12 人（増加）／年 

アウトプット指標（達成値） 皮膚・排泄ケア認定看護師養成数 30 人（R6） 

事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標：  

人口 10 万人あたりの看護職員数 1,564 人（R2）→ 1,577 人（R4） 

（１）事業の有効性 

 専門的なケアを行う看護師の育成により、より多くの在宅医療ニーズに

対応することができ、医療従事者の確保等につながったと考える。 

（２）事業の効率性 

 高齢化社会に必要とされる床擦れやストーマ、失禁のケアに特化した認

定看護師を育成することにより、ニーズに合わせた効率的な看護師確保に

つながったと考える。 

その他  
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事業区分５：介護従事者の確保に関する事業 
 

事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.1 （介護分）】いしかわ介護・福祉人材

確保対策推進協議会運営事業 

【総事業費】 

4,620 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

団塊の世代が 75 歳以上となる 2025 年に向け、介護・福祉サービス

の安定的な供給のため、中長期的な視点に立って、介護・福祉人材を

取り巻く現状や課題を整理し施策の方向性を検討するなど、介護・

福祉人材の確保・養成を推進することが求められている。 

アウトカム指標：介護職員の増加 

事業の内容 

（当初計画） 

行政・業界で構成する協議会を継続設置し、H26 年度に策定した介護・

福祉人材確保・養成に関する県基本計画に基づき、対策の進捗状況把

握及び具体的施策の検討。加えて、R5 年度は、次期基本計画策定の基

礎資料とするため、実態調査を実施。 

アウトプット指標 

（当初の目標値） 

協議会開催回数 １回 

アウトプット指標 

（達成値） 

協議会開催回数 0 回 

【未達成の原因等】 

令和６年能登半島地震により、開催中止としたため。 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 介護職員の増加 

（１）事業の有効性 

  当該協議会を通して、地域的な課題や対策についての検討

体制・協力体制を構築することができた。 

（２）事業の効率性 

  関係団体の意見を集約する協議会を設置・運営することに

より、本県における各種施策の検討等を効率的に行うことが

できた。 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.2（介護分）】いしかわ魅力ある福祉職場

推進事業 

【総事業費】 

3,420 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

福祉業界は他産業に比べて離職率が高く、人材の確保・定着に向け、

事業者自らの職場環境改善の取組が必要。 

アウトカム指標：福祉施設職員の増加・離職率低下 

事業の内容 

（当初計画） 

人材育成や定着に取り組む事業所の認定、認定取得に向けた支援、

制度の普及に取り組み、業界全体としての職場環境の改善取組を推

進する。 

アウトプット指標 

（当初の目標値） 

認定法人数 ２０法人 

アウトプット指標 

（達成値） 

認定法人数 ０法人 

【未達成の原因等】 

令和６年能登半島地震により、認定予定だった法人をＲ７年度

に先送りしたため。 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 

福祉施設職員の増加・離職率低下 

（１）事業の有効性 

  個別相談会やセミナーの開催を通して、事業者を支援する

ことができた。 

（２）事業の効率性 

  人材育成や労務管理に知見を有するコンサルティング会

社に委託し、効率的に制度を推進することができた。 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.3（介護分）】介護・福祉の仕事の魅力発

信事業 

【総事業費】 

4,153 円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

県実態調査では「働きがいのある仕事」であることを理由に介護・福

祉の職に就く者が約５割と多いことから、将来的な介護人材の確保の

ためには、介護の魅力を地域住民や児童生徒に伝える必要。 

アウトカム指標：介護・福祉の職への理解促進 

事業の内容（当初計画） 介護の仕事に理解を深めてもらうため、以下の取組を実施 

①プレゼン能力の高い介護・福祉職員等を「介護・福祉の仕事の魅力

伝道師」として高校等に派遣 

②介護の仕事やその重要性を紹介するガイドブックを作成・配布 

（小学生向け、中学生向け、高校生向け） 

③高校の教員の介護・福祉の仕事に関する理解促進のため、職場見学

及び施設職員との意見交換会を実施 

④小学生の親子等を対象に介護施設等の見学・体験会を実施 

⑤WEB サイトを活用した情報発信 

⑥高校生を対象とした職場見学会の開催 

⑦保護者の介護・福祉の仕事への理解促進のためのリーフレット作成 

アウトプット指標（当初

の目標値） 

① 高校等への派遣数 30 校、④体験会参加親子 50 組 

アウトプット指標（達成

値） 

① 高校等への派遣数 8 校、④体験会参加親子 26 組 

【未達成の原因等】 

高校からの派遣依頼が減少したほか、体験会を当初と規模を縮

小して実施したため。 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 

介護・福祉の職への理解促進 

（１）事業の有効性 

  将来の職業の選択肢として介護・福祉の仕事が選ばれるよ

う、仕事のやりがいや魅力などを伝えることにより、これか

ら進路を決定する高校生等への介護の仕事の理解促進が図ら

れた。 

（２）事業の効率性 

  伝道師の派遣は、学校へ出向くことにより、多くの生徒を

対象とすることができ、効率的な執行ができたと考える。（伝

道師の派遣では 787 名の生徒が受講） 
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また、福祉の仕事に関する情報を集約したサイトで情報発

信することで、情報を必要とする人に効率よく情報を発信で

きたと考える。 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.4 介護分）】マッチング専門員配置事業 【総事業費】 

13,311 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県（石川県社会福祉協議会へ委託） 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

団塊の世代が 75 歳以上となる 2025 年に向け、ハローワーク等とも

連携し、求職者の掘り起こし、就職促進に取り組むことで、不足す

る介護職員を確保していくことが必要である。 

アウトカム指標：相談対応後のマッチング件数 

事業の内容（当初計画） 事業所、求職者の個々の条件を調整する専任職員を配置し、事業所

訪問により得た情報をもとに、個々の求職者のニーズにあった職場

を紹介するほか、ハローワークと連携した出張相談・求職者向けセ

ミナーや施設見学会の開催等を通じ、福祉職への就業促進を図る。 

アウトプット指標（当初

の目標値） 

・求職者等への相談件数      4,000 件 

・情報収集のための求人事業所訪問 100 ヵ所 

・セミナー、施設見学会の参加者  400 人 

アウトプット指標（達成

値） 

・求職者等への相談件数      3,674 件 

・情報収集のための求人事業所訪問 72 ヵ所 

・セミナー、施設見学会の参加者  607 人 

【未達の原因等】 

令和 6年能登半島地震の影響により一部未達。 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 

相談対応後のマッチング件数 

（１）事業の有効性 

 介護関係の求人倍率は、全産業より高い水準にあることか

ら、福祉人材センターに専門の職員を配置し、出張相談等を

行う本事業は、介護・福祉分野の雇用のミスマッチの解消に

有効である。 

（２）事業の効率性 

求職者が集まるハローワークや就職フェアの会場での出

張相談等を行うことにより、求職者に対する効率的な相談事

業を実施することができている。 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.5（介護分）】介護・福祉の仕事就職面談会

事業 

【総事業費】 

7,047 千円 

事業の対象となる区

域 

県内全域 

事業の実施主体 石川県（石川県社会福祉協議会へ委託） 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護

ニーズ 

団塊の世代が 75 歳以上となる 2025 年に向け、求人側・求職者側双方

のニーズをとらえた面談の機会を確保するとともに、学生の就職を支

援することで、不足する介護職員を確保していくことが必要である。 

アウトカム指標：面談会を通じたマッチング件数 

事業の内容 

（当初計画） 

①学生向け合同就職面談会の開催 

②転職者・潜在人材向け小規模求人求職面談会の定期開催 

③大学生等と福祉施設の若手職員との交流会の開催 

④福祉施設が採用ノウハウについて学ぶことのできるセミナーの開催 

⑤学生等の Uターン就職を支援するための県外就職イベントへの参加 

アウトプット指標 

（当初の目標値） 

①参加者数 300 人 ②参加者数 100 人 ③参加者数 10 人 

④参加者数  30 人 ⑤参加県外イベント 2 件 

アウトプット指標 

（達成値） 

①  93 人 ② 134 人 ③ 5 人 ④ 54 人 ⑤ 2 件 

【未達成の原因等】 

① 令和 6年能登半島地震により開催を一部中止したため。 

③ 参加者の応募が少なかったため。 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 

面談会を通じたマッチング件数 

（１）事業の有効性 

 学生向けには、主に就職を控えた学生が集まる時期に介護・

福祉分野の合同就職面談会を開催し、一方で、他分野からの転

職者や潜在人材を対象に小規模な求人求職面談会を定期的に

開催したことで、それぞれの事業所のニーズに応じた職員採用

の機会を提供するとともに、福祉の職場に就職を希望する学生

等に対して職場の内容や求人の職種、勤務条件等を情報提供す

ることにより、マッチングの機会を提供することができた。 

（２）事業の効率性 

多くの事業所と求職者が一堂に会する就職面談会を実施す

ることで、マッチングの効率化が図られた。 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.6 （介護分）】介護未経験者参入促進事

業 

【総事業費】 

4,200 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県（石川県社会福祉協議会へ委託） 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

介護人材のすそ野の拡大に向けて、介護未経験者が参入しやすいよ

う、基本的な知識・技術を学ぶ機会が必要。 

アウトカム指標：研修修了者・面談会参加者のマッチング件数 

事業の内容 

（当初計画） 

介護に関する入門的研修の実施 

 

アウトプット指標 

（当初の目標値） 

参加者数 120 名 

アウトプット指標 

（達成値） 

参加者数 106 名 

【未達成の原因等】 

オンライン講座の参加者が少なかったため。 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 

研修修了者のマッチング件数 

（１）事業の有効性 

研修等の実施により、介護未経験者が介護に関する基本的

な知識・技術を学ぶことで、理解促進につながった。 

（２）事業の効率性 

石川県社会福祉協議会（福祉人材センター）に事業実施を委

託することで、研修修了後の就労支援、事業者向けセミナー

後の面談会にスムーズに移行することができた。 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.7（介護分）】外国人介護人材日本語能力

向上支援事業 

【総事業費】 

651 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

技能実習制度等を活用して、外国人介護人材を受け入れる施設が増

加するなか、介護現場ではコミュニケーションが重要な役割を果た

すことから、介護サービスの質の向上のため、技能実習生等の日本

語能力の向上が求められている。 
アウトカム指標：介護サービスの質の向上 

事業の内容 

（当初計画） 

技能実習生または１号特定技能外国人の受け入れ施設が行う日本語

学習支援に係る経費の一部を助成する。 

アウトプット指標 

（当初の目標値） 

補助金交付決定 ６０人 

アウトプット指標 

（達成値） 

補助金交付 １６人 

【未達成の原因等】 

介護福祉士会などによる無料の日本語学習コンテンツが充実

したこと等によるもの 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 

介護サービスの質の向上 

（１）事業の有効性 

  外国人介護人材を受け入れる施設に対して、外国人介護人

材の日本語能力向上を支援することにより、従業員が働きや

すい職場環境づくりを推進し、もって定着促進の実現が期待

される。 

 

（２）事業の効率性 

  外国人介護人材のコミュニケーション能力の向上に努め

ることで、介護サービスの質向上につながる。 

 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.8（介護分）】外国人介護人材雇用相談支

援事業 

【総事業費】 

1,000 千円  
事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

県内の介護施設で外国人介護人材の受入れが増加していることか

ら、受入れを検討している法人の疑問等を解消し、受入れの円滑化

につなげるため、専門家によるセミナーや事業者同士の情報交換、

個別相談を実施する。 
アウトカム指標：外国人介護職員の増加 

事業の内容 

（当初計画） 

① 外国人介護人材の受け入れに関するセミナー・情報交換会の開催 

② オンライン個別相談会の開催 

アウトプット指標 

（当初の目標値） 
①参加者数 40 人 ② 参加法人数 20 法人 

アウトプット指標 

（達成値） 

① 参加者数 39 人 ② 参加法人数 14 法人 

【未達成の原因等】 

外国人介護人材に興味はあるものの、具体的な検討まで進んで

いない事業所が多いため。 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標：外国人介護職員の増加 

（１）事業の有効性 

  外国人介護人材の受入れを検討している事業所に対して、

制度概要や事例共有、個別相談での支援をすることで、外国

人介護人材の受入れに対する不安を解消させ、外国人介護人

材の雇用を促進することができる。 

（２）事業の効率性 

  外国人介護人材の受入れが円滑に進むことで、外国人介護

職員が増加し、人手不足解消につながる。 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.9（介護分）】外国人介護福祉士養成支援

事業 

【総事業費】 

3,283 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

団塊の世代が 75 歳以上となる 2025 年までに、増加・多様化が見込

まれる介護ニーズに対応するため、介護従事者の確保及び質の高い

サービスを安定的に提供することが求められている。 

アウトカム指標：介護職員の増加 

事業の内容 

（当初計画） 

介護サービス事業者が行う日本語学校及び介護福祉士養成施

設の留学生に対して貸与又は給付する奨学金の一部を助成す

る。 

アウトプット指標 

（当初の目標値） 

補助金交付決定 14 事業者程度 

アウトプット指標 

（達成値） 

補助金交付決定 11 事業者 

【未達成の原因等】 

事業所数でみると未達成だが、前年度より交付人数は増加して

いる。 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標：介護職員の増加 

（１）事業の有効性 

  留学生に対し日本語学校在学中から奨学金の支援を行う

ことで、留学生の県外流出を防ぎ、県内就労を促進すること

に有効である。 

（２）事業の効率性 

  介護福祉士修学資金の対象外である経費のみを補助対象

経費とすることで、事業が効率的に実施された。 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 
事業名 【NO.10（介護分）】介護福祉士修学資金

貸与事業費補助金（福祉系高校） 

【総事業費】 
880 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

 団塊の世代が 75歳以上となる 2025 年までに、増加・多様化が

見込まれる介護ニーズに対応するため、介護従事者の確保及び質

の高いサービスを安定的に提供することが求められている。 

アウトカム指標：介護職員の増加  

20.0 千人（R1）→20.0 千人（R2）（→ 23 千人（R7 目標）） 

事業の内容（当初計画） 福祉系高校に在学する学生に対して返還債務免除条件付き

の修学資金の貸付を実施 

アウトプット指標（当初

の目標値） 

貸与人数 60 名程度 

アウトプット指標（達成

値） 

貸与人数 4 名 
【未達成の原因等】 
新制度のため生徒にあまり勧められず、申請数が少なかった

と考えられる。 
事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標：介護職員の増加 

（１）事業の有効性 
介護福祉士の資格取得を目指す福祉系高校については、資格

取得後の介護職としての定着率が非常に高く、こうした福祉

系高校への支援を行うことにより、更なる介護分野の人材確

保・定着につながるため、若者の介護分野への参入促進、福

祉系高校の定員充足率の増加等に有効である。 

（２）事業の効率性 
介護福祉士養成施設向けの修学資金貸与事業等と合わせて

実施することで、事業の効率化が図れた。 
その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【NO.11（介護分）】介護職就職支援金貸

与事業 

【総事業費】 

6,600 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

団塊の世代が 75 歳以上となる 2025 年までに、増加・多様化

が見込まれる介護ニーズに対応するため、他業種で働いてい

た求職者等の参入を支援し、幅広い人材の介護分野への参入

を促進していくことが必要。 

アウトカム指標： 介護職員の増加 

事業の内容（当初計画） 介護分野への就職を目指す他業種で働いていた求職者等に

対し、就職の準備に充てることができる「就職支援金」を貸

し付けることで、幅広い人材の介護分野への参入を促進す

る。 

アウトプット指標（当初

の目標値） 

貸与人数 １５０人 

アウトプット指標（達成

値） 

貸与人数 ７０人 

【未達成の原因等】 

事業開始時、ハローワークで職業訓練（介護）を修了した人

数の過去３年平均から目標値を算出したが、若干過大である

ため、来年度から目標値を見直すこととしたい 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 介護職員の増加 

（１）事業の有効性 

 本事業により、他業種からの介護分野への就業者が増加す

るとともに、就職準備への支援ができた。 

（２）事業の効率性 

 事業に係る周知を、ハローワーク等の窓口の他、介護職員

初任者研修事業者や介護事業者宛に周知を行うことで、対象

者へ効率的に事業の活用を促進した。 

 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【NO. 12（介護分）】介護未経験者採用・

定着促進事業 

【総事業費】 

7,313 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

団塊の世代が 75歳以上となる 2025 年までに、増加・多様化が見

込まれる介護ニーズに対応するため、他業種からの就業者など介

護未経験者をしっかりと育成し、介護職員として定着させていく

ことが必要。 

アウトカム指標： 介護職員の増加 

事業の内容（当初計画） 介護未経験者を採用し、育成計画に基づく、OJT・Off-JT、定期的

な面談の実施に加え、介護職員初任者研修を受講させ、該当職員

が研修を修了した事業者に対し、雇用経費・研修費の一部を補助

する。 

アウトプット指標（当初

の目標値） 

未経験者採用 ５０人 

アウトプット指標（達成

値） 

未経験者採用 ２１人 

【未達成の原因等】 

・各法人の雇用計画によるところが大きいため 

・ハローワークの職業訓練と競合するため 

（職業訓練での初任者研修等修了者は補助対象外となる） 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 介護職員の増加 

（１）事業の有効性 

 比較的離職率が高いとされる介護未経験かつ無資格者に

対し、事業者が採用直後に人材育成や初任者研修受講等を行

うよう誘導することで、職員の早期離職防止・定着促進を図

ることができるため、当該補助の実施は有効である。 

（２）事業の効率性 

 「いしかわ魅力ある福祉職場」認定又は宣言事業者を対象

としており、未経験者を丁寧に育成する下地がある事業者に

職員育成を担ってもらうことができ、早期離職防止・定着促

進の効果的な取組となっている。 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【NO. 13（介護分）】キャリアパス対応生涯研

修 

【総事業費】 

3,780 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県社会福祉協議会 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

団塊の世代が 75 歳以上となる 2025 年までに、増加・多様化が見込

まれる介護ニーズに対応するため、量的な介護従事者の確保のみな

らず、質の高いサービスを安定的に提供するため、人材の養成をそ

れぞれのキャリア（階層）に応じて体系的に行っていくことが重要。 

アウトカム指標：介護サービスの質の向上 

事業の内容 

（当初計画） 

職員が自らのキャリアアップの道筋（キャリアパス）を描き、

それぞれのキャリアパスの段階に応じて共通に求められる能

力を段階的・体系的に習得することを支援する研修を実施 

アウトプット指標 

（当初の目標値） 

研修受講者 452 人 

アウトプット指標 

（達成値） 

研修受講者 407 人 

【未達成の原因等】 

オンライン形式と集合型形式で研修を実施したが、オンライン

に対応できない事業所があったことや、新型コロナウイルス感

染拡大の影響による人手不足などにより、受講者数が減少し

た。 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標：  

介護サービスの質の向上 

（１）事業の有効性 

  各事業所がキャリアパスの的確な運用を図る上で、当該研

修の実施は有効である。 

（２）事業の効率性 

  キャリアパスの段階に応じて、段階的・体系的な研修を実

施することで、各段階において必要な能力を効率的に修得さ

せることができた。 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.14（介護分）】認知症介護サービス向上

推進事業 

【総事業費】 

211 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

団塊の世代が 75 歳以上となる 2025 年までに、増加・多様化が見込ま

れる介護ニーズに対応するため、介護従事者の確保及び質の高いサー

ビスを安定的に提供することが求められている。 

アウトカム指標：介護職員の資質向上 

事業の内容 

（当初計画） 

在宅認知症高齢者の多くが利用する通所介護事業所等を対象とし、介

護職員がサービス提供時に認知症について理解を深めるための研修を

実施 

認知症介護サービス向上研修（集合研修） 

 全サービス向け研修の実施  

アウトプット指標 

（当初の目標値） 
認知症介護サービス向上研修（集合研修）  50 人×3回＝150 人 

アウトプット指標 

（達成値） 
認知症介護サービス向上研修（集合研修）  223 人受講 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標：介護職員の資質向上 

（１）事業の有効性 

集合研修を 223 名が受講し、認知症ケアについて学んだ。ア

ンケート結果でも、約 82％の受講者が「認知症ケアについての

考え方に変化があった」と回答しており、介護従事者の認知症

対応力の強化、サービスの質の向上に寄与している。 

（２）事業の効率性 

  集合研修については、当初予定通りの 3回実施した。eラー

ニングによる研修受講も可能となっており、効率的な事業の運

営ができた。 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【NO.15（介護分）】介護職員等によるたんの

吸引等の研修事業  

【総事業費】 

7,040 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県（石川県社会福祉協議会へ一部委託） 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

団塊の世代が 75 歳以上となる 2025 年までに、増加・多様化が見込

まれる介護ニーズに対応するため、介護従事者の確保及び質の高い

サービスを安定的に提供することが求められている。 

アウトカム指標：介護職員の資質向上 

事業の内容 

（当初計画） 

特別養護老人ホーム等の高齢者施設、訪問介護事業所等において、

たんの吸引等の医療行為を行う介護職員等に対する研修を実施。 

アウトプット指標 

（当初の目標値） 

① 介護職員向け研修 

 ・第 1・2号研修（不特定多数の者対象） 75 人×年 2回＝150 人 

 ・第 3号研修（特定の者対象）     40 人×年 1回＝ 40 人 

② 医師・看護師等向け研修（指導者養成講習） 

 ・第 1・2号研修  25 人×年 1回＝ 25 人 

 ・第 3号研修    随時（DVD 学習） 

アウトプット指標 

（達成値） 

(1) 介護職員向け研修 

・第 1・2号研修(不特定多数の者対象)  36 人受講 

・第 3号研修(特定の者対象)  18 人受講 

(2) 医師・看護師等向け研修（指導者養成講習） 

・第 1・2号研修   24 人 

・第 3号研修     6 人 

【未達成の原因等】 

・新型コロナウイルス感染症の影響により、介護職員向けの基

礎研修の受講定員を縮小。 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標：たんの吸引等医療的ケ

アを行う介護職員の養成 

（１）事業の有効性 

  本事業により、たんの吸引等が実施可能な介護職員の登録

者数（認定特定行為業務従事者）が増加し、たんの吸引等医

療的ケアが必要な者が安全にケアを受けられる体制が強化

された。 

（２）事業の効率性 
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  様々な研修を扱っている石川県社会福祉協議会に委託す

ることで、事業が効率的に実施された。 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【NO.16（介護分）】キャリアアップ支援事業  【総事業費】 

1,000 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県ホームヘルパー協議会 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

訪問介護のニーズが高まる一方で、ホームヘルパーは利用者の自宅へ

訪問し、一対一で介助を行うなど、介護業界の他の事業と比べても独

特の職場環境であることから、職員の育成が難しく、定着しにくいこ

とが課題となっている。 

アウトカム指標： 訪問介護サービスの質の向上 

事業の内容 

（当初計画） 

離職率が高いホームヘルパー等に対し、サービス提供責任者研

修などキャリアアップするための研修を実施し、定着促進を図

る 

アウトプット指標 

（当初の目標値） 

受講者数：200 人 

アウトプット指標 

（達成値） 

受講者数：215 人 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 

訪問介護サービスの質の向上 

（１）事業の有効性 

  ホームヘルパー等のキャリアアップに係る専門的な知識・

技術に関する階層別研修の実施は、定着促進等に有効であ

る。 

（２）事業の効率性 

  ホームヘルパー協議会への補助を行うことで、効率的に研

修受講者を確保することができた。 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.17（介護分）】実践介護技術出前講座事

業 

【総事業費】 

257 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

団塊の世代が 75 歳以上となる 2025 年までに、増加・多様化が見込

まれる介護ニーズに対応するため、介護従事者の確保及び質の高い

サービスを安定的に提供することが求められている。 

アウトカム指標：介護職員の資質向上 

事業の内容 

（当初計画） 

実践介護技術出前講座 

人材育成が困難な小規模な介護事業所等に対し、介護福祉士養成校

の教員や優れた介護職員を派遣し、介護に関する知識・技術等を指

導することにより、介護職員の資質向上を図る 

アウトプット指標 

（当初の目標値） 

実施回数 25 回 

アウトプット指標 

（達成値） 

出前講座実施回数 12 回 

【未達成の原因等】 

令和６年能登半島地震のため一部中止 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標：介護職員の資質向上 

（１）事業の有効性 

  外部研修等を受講することが困難な小規模な介護事業所

に、出前講座という形式で講座を実施することは、職員の資

質の向上及び職員間の介護方法の確認及び統一を図ること

を促進する。 

（２）事業の効率性 

  事業所の希望の日時に合わせて、講師が出向いて講座を実

施することから、多くの介護職員が受講することができ、効

率的な執行ができたと考える。 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.18（介護分）】介護支援専門員研修事業 【総事業費】 

2,243 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県（石川県社会福祉協議会へ委託） 

事業の期間 令和 4年 4月 1日～令和 5年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

団塊の世代が 75 歳以上となる 2025 年までに、増加・多様化が

見込まれる介護ニーズに対応するため、介護従事者の確保及び

質の高いサービスを安定的に提供することが求められている。 

アウトカム指標：介護職員の資質向上 

事業の内容 

（当初計画） 

介護支援専門員を養成するとともに、専門性の向上を図るた

め、段階に応じて必要な研修を体系的に実施 

 ①介護支援専門員実務研修 

 ②介護支援専門員専門研修 

 ③介護支援専門員更新研修 

アウトプット指標 

（当初の目標値） 

① 介護支援専門員実務研修   108 人 

② 介護支援専門員専門研修    92 人 

③ 介護支援専門員更新研修    380 人 

アウトプット指標 

（達成値） 

受講者数 

(1) 介護支援専門員実務研修   95 人 

(2) 介護支援専門員専門研修   86 人 

(3) 介護支援専門員更新研修  381 人 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 

質の高い介護支援専門員の増加 

（１）事業の有効性 

カリキュラムは研修科目、時間数、実施方法ともに全国統

一になっており質の担保が確保されている。 

（２）事業の効率性 

介護支援専門職としての専門的知識及び技術の向上が図

られた。 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 
事業名 【NO.19（介護分）】高齢者施設等感染症

対応力強化事業（専門家派遣） 

【総事業費】 
5,225 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

高齢者が地域において、安心して生活できる体制の構築を図

る。 

アウトカム指標：－ 

事業の内容（当初計画） 高齢者施設等に専門家を派遣し、現地で助言と指導を行うこ

とにより、介護現場における感染予防の取り組みを支援す

る。 
アウトプット指標（当初

の目標値） 

派遣実施施設数４８施設 

アウトプット指標（達成

値） 

派遣実施施設数３２施設 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1 年以内のアウトカム指標：感染対策の実施に

よる介護職員の対応力向上と負担の軽減 

 

（１）事業の有効性 
新型コロナウイルス感染症の対応力向上により、介護職員

の確保と安定した介護サービス提供を支援する。 
 

（２）事業の効率性 
 各施設の課題等に対して現地を確認し職員の意見を反映

させた助言と指導を行うことができる。 
 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.20 介護分）】潜在介護人材再就業促進事

業 

【総事業費】 

8,650 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県、石川県社会福祉協議会 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

団塊の世代が 75 歳以上となる 2025 年までに、増加・多様化が見込

まれる介護ニーズに対応するため、様々な理由により一時的に介護

現場を離れている人材の復職を支援していくことが必要。 

アウトカム指標：届出者のマッチング件数 

事業の内容 

（当初計画） 

・離職介護福祉士等届出制度の登録者に対し、求人情報など

の提供、再就業への不安解消のための職場体験や準備講習を

実施 

・専門職員による個別の雇用条件の調整・マッチングなどによ

り、潜在介護人材の再就業を促進 

アウトプット指標 

（当初の目標値） 

離職介護福祉士等届出制度 登録者数 2,300 人 

アウトプット指標 

（達成値） 

登録者数：2,187 人 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 

届出者のマッチング件数 

（１）事業の有効性 

  潜在介護人材のデータベースを構築することにより、潜在

介護人材へ求人・イベント情報等を提供する仕組みが整い、

潜在介護人材の掘り起こし対策を進めることができるよう

になった。 

（２）事業の効率性 

  介護福祉士養成校やヘルパー研修事業者の協力により、効

率的に登録者を確保することができた。 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.21（介護分）】認知症介護指導者養成研

修事業 

【総事業費】 

170 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県（認知症介護研究・研修センターへ委託） 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

団塊の世代が 75 歳以上となる 2025 年までに、増加・多様化が

見込まれる介護ニーズに対応するため、介護従事者の確保及び

質の高いサービスを安定的に提供することが求められている。 

アウトカム指標：介護職員の資質向上 

事業の内容 

（当初計画） 

認知症介護実践研修等を充実させるため、県内の認知症介護指

導者を養成するための研修を実施 

・認知症介護指導者フォローアップ研修 

アウトプット指標 

（当初の目標値） 

・認知症介護指導者フォローアップ研修：1人 

アウトプット指標 

（達成値） 

・認知症介護指導者フォローアップ研修：1人 

事業の有効性・効率性 事業終了後１年以内のアウトカム指標：介護職員の資質向上 

（１）事業の有効性 

  認知症介護指導者の増加・資質向上により介護職員の資質

向上につながると考えられる。 

（２）事業の効率性 

  専門機関である認知症介護研究・研修センターに委託する

ことで、事業が効率的に実施できた。 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【NO.22（介護分）】認知症対応型サービス研

修事業 

【総事業費】 

693 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県（石川県社会福祉協議会へ委託） 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

団塊の世代が 75 歳以上となる 2025 年までに、増加・多様化

が見込まれる介護ニーズに対応するため、介護従事者の確保

及び質の高いサービスを安定的に提供することが求められ

ている。 

アウトカム指標：介護職員の資質向上 

事業の内容 

（当初計画） 

事業所の適正な運営を確保し、サービスの質の向上を図る

ため、地域密着型サービス事業所の代表者及び管理者に事

業所を運営していく上で必要な知識・技術を習得させるた

めの研修を実施。 

 ①認知症対応型サービス事業開設者研修 

 ②認知症対応型サービス事業管理者研修 

 ③小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修 

アウトプット指標 

（当初の目標値） 

①認知症対応型サービス事業開設者研修     20人／年1回 

②認知症対応型サービス事業管理者研修     40人／年2回 

③小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修 20人／年2回 

アウトプット指標 

（達成値） 

・認知症対応型サービス事業開設者研修：地震の影響により中止  

・認知症対応型サービス事業管理者研修：51 人 

・小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修：23 人 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標：介護職員の資質向上 

（１）事業の有効性 

地域密着型サービス事業所の代表者及び管理者には研

修受講が義務付けられており、本研修を受けた者によって

事業所が適正に運営されている。 

（２）事業の効率性 

様々な研修を扱っている石川県社会福祉協議会に委託

することで、事業が効率的に実施された。 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 
事業名 【NO.23（介護分）】チームオレンジ・コ

ーディネーター養成研修事業 

【総事業費】 
0 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 4年 4月 1日～令和 5年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

認知症の方が安心して暮らし続けられる地域づくりを図る。 

アウトカム指標：全市町で「チームオレンジ」を整備（2025

年） 

事業の内容（当初計画） 認知症サポーターが中心となり、認知症の人やその家族を支

援する「チームオレンジ」の仕組みについて、その立ち上げ

やステップアップ講座の企画・開催、チーム運営に対する助

言などの役割を担う「コーディネーター」を養成する研修を

実施する。 
アウトプット指標（当初

の目標値） 

全市町において「コーディネーター」を養成・設置 

アウトプット指標（達成

値） 

チームオレンジ・コーディネーター研修の開催なし 
※地震の影響による 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 

チームオレンジ設置市町数：3／19 市町 

 

（１）事業の有効性 
チームオレンジについての講義や市町間の意見交換等を通

じて、今後の自市町におけるチームオレンジ立ち上げにつな

がる。 
（２）事業の効率性 
規定のカリキュラムの内容だけでなく、他県の先進自治体の

発表や市町間の意見交換も組み入れることで、よりチームオ

レンジのイメージを捉えやすい研修となるよう工夫してい

る。 
その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 
事業名 【【No.24（介護分）】外国人介護福祉士候補者

受入施設学習支援事業 

【総事業費】 
 820 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

団塊の世代が 75 歳以上となる 2025 年までに、増加・多様化が

見込まれる介護ニーズに対応するため、介護従事者の確保及び

質の高いサービスを安定的に提供することが求められている。 

アウトカム指標：介護職員の資質向上 

事業の内容（当初計画） 経済連携協定（EPA）に基づき入国し、介護施設等で就労しな

がら介護福祉士国家資格の取得を目指す者が介護福祉士国家

試験に合格できるよう、受入施設における日本語及び介護分野

の専門知識に係る学習の支援に対する経費を助成する。 

アウトプット指標（当初

の目標値） 

補助金交付決定 ４人 

アウトプット指標（達成

値） 

補助金交付決定 ６人 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標：介護職員の資質向上 

（１）事業の有効性 

  受入施設における日本語学習及び介護分野の専門学習の

支援を行うことで、経済連携協定に基づき入国する外国人介

護福祉士候補者が円滑に就労・研修できる。 

（２）事業の効率性 

日本語及び介護分野の専門知識に係る学習の支援をする

ことで、介護サービスの質向上につながる。 
その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 
事業名 【【No.25（介護分）】福祉サービス総合研修事

業 

【総事業費】 
2,754 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県社会福祉協議会 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

団塊の世代が 75 歳以上となる 2025 年までに、増加・多様化が

見込まれる介護ニーズに対応するため、介護従事者の確保及び

質の高いサービスを安定的に提供することが求められている。 

アウトカム指標：介護職員の資質向上 

事業の内容（当初計画） ①施設の垣根を越えて新規採用職員が集まり、講演会や先輩職

員との交流による仲間づくりを目的とした合同入職式の開催 

① 多職種、他分野との連携を視野に、様々な分野、職種が参 

加し、互いの業務内容や課題を学びあう研修等を実施 

アウトプット指標（当初

の目標値） 

① 参加者数 200 人 

② 研修受講者数 390 人 

アウトプット指標（達成

値） 

① 参加者数  178 人 

②研修受講者数 47 人 

【未達成の原因等】 

① 新型コロナウイルス感染拡大の影響による人手不足などに

より、受講者数が減少した 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標：介護職員の資質向上 

（１）事業の有効性 

 ①新規採用職員が先輩職員を交えて将来のキャリア展望等 

について話し合うことは、各事業所における新人育成のた 

めの制度導入につながることが期待される。 

 ②多職種、他分野など関係者との協働や業務課題の解決方法 

を学ぶことができるため、当該研修の実施は有効である。 

（２）事業の効率性 

①就業後間もない新人職員に対する事業とすることで、早期 

離職防止の効果的な取組となっている。 

②他職種・他分野と連携しながら仕事の価値観等を学ぶこと 

で、効率的に職場で活用できる「ものの見方・考え方」を 

養うことができた。 
その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.26 介護分）】ＯＪＴ指導者養成研修事業 【総事業費】 

980 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県社会福祉協議会 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

☑継続 ／ □終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

様々な理由から外部研修への参加が難しい介護職員の技術向上の機

会を確保するため、各施設における OJT を推進していくための指導

者を養成することが必要。 

アウトカム指標：職員の早期離職防止・定着促進（離職率低下） 

事業の内容 

（当初計画） 

プリセプター等、新人職員を指導する職員に対し、人材育成の

基礎などを学ぶ研修を実施 

アウトプット指標 

（当初の目標値） 

研修受講者数 36 人 

アウトプット指標 

（達成値） 

研修受講者数：36 人 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 

職員の早期離職防止・定着促進（離職率低下） 

（１）事業の有効性 

  新人職員を指導する職員に対して、効果的な職場研修の仕

組み・手順を修得する研修を行い、職員の早期離職防止・定

着促進を図ることができるため、当該研修の実施は有効であ

る。 

（２）事業の効率性 

  人材育成の意義や方向性、指導担当者として求められる役

割を学び、職場研修の仕組みや推進の手順を習得すること

で、早期離職防止・定着促進の効果的な取組となっている。 

その他  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 
事業名 【NO.27（介護分）】高齢者施設等感染症

対応力強化事業（感染症ＢＣＰ研修） 

【総事業費】 
55 千円 

事業の対象となる区域 県内全域 

事業の実施主体 石川県 

事業の期間 令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日 

□継続 ／ ☑終了 

背景にある医療・介護ニ

ーズ 

高齢者が地域において、安心して生活できる体制の構築を図

る。 

アウトカム指標：－ 

事業の内容（当初計画） 感染症が発生した場合でも、利用者に対して安定したサービ

ス継続が求められることから、業務が継続できる体制づくり

を学ぶ研修をオンラインで実施 
アウトプット指標（当初

の目標値） 

研修参加者数 200 人 

アウトプット指標（達成

値） 

研修参加者数 216 人 

事業の有効性・効率性 事業終了後 1年以内のアウトカム指標： 

感染症 BCP 策定率の向上 

（１）事業の有効性 
新型コロナウイルス感染症発生時の体制を整備すること

により、介護職員の確保と安定した介護サービス提供を支援

する。 
（２）事業の効率性 
研修場所をオンラインと現地会場を設置することにより、

より多くの介護施設管理者が受講できる機会を確保した。 
その他  

 

 

 


