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３．計画に基づき実施する事業 

事業区分１－２：地域医療構想の達成に向けた病床の機能又は 
病床数の変更に関する事業 

 事業区分２  ：居宅等における医療の提供に関する事業 
 事業区分４  ：医療従事者の確保に関する事業 
事業区分６  ：勤務医の労働時間短縮に向けた体制の整備に関する事業 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) 事業の内容等 
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事業の区分 Ⅰ-2 地域医療構想の達成に向けた病床数又は
病床の機能の変更に関する事業 

標準事業例  

事業名 No 1 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 
（計画期間の総額）】 

161,196 千円 単独支援給付金支給事業 

事業の対象となる医療介護
総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 各医療機関 

事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

背景にある医療・介護ニー
ズ 

2025 年における必要病床数 65,383 床に対し、許可病床数は 67,677 床（令
和３年４月１日時点）となっており、病床規模の適正化のためには、過剰な病床
機能の更なる削減を促進していくことが必要である。 

 アウトカム指
標 

令和４年度基金を活用して再編を行う医療機関及び病床機能毎の病床数 
医療機関数 4 医療機関→4 医療機関 
高度急性期病床 0 床→0 床 
急性期病床   19 床→0 床 
回復期病床   50 床→50 床 
慢性期病床   98 床→30 床 

事業の内容 医療機関が、地域の関係者間の合意の上、地域医療構想に即した病床機能再
編の実施に伴い、減少する病床数に応じた給付金を支給する。 

アウトプット指標 対象となる医療機関数 4 医療機関 
アウトカムとアウトプットの関
連 

地域医療構想調整会議等の合意を踏まえ自主的に病床数を減少する医療機関
に対し財政支援することにより、地域医療構想の実現に向けた取組の促進を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ） 

(千円) 
161,196 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円)  

基 
金 

国（Ａ） (千円) 
161,196 

民 (千円) 
161,196 

その他（Ｂ） (千円)  

備考（注２）  

（注１）事業主体が未定で、かつ、想定もできない場合は、記載を要しない。 

（注２）備考欄には、複数年度にまたがり支出を要する事業の各年度の基金所用見込額を記載すること。 

 

 

 

事業の区分 ２．居宅等における医療の提供に関する事業 標 準 事 業
例 7 

事業名 No 2 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 
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在宅医療推進のための情報集積システム開発事業 （計画期間の総額）】 
7,885 千円 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡市 

事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

背景にある医療・介護ニー
ズ 

効率的かつ効果的な医療と介護の提供に向け、医療機関が相互に、また様々なサ
ービス事業者と連携するための情報共有基盤の整備と、医療・介護ニーズをタイムリ
ーに把握するための仕組みを構築する必要がある。 

 アウトカム指
標 

訪問診療を受ける患者数の増加（28,001 人/月（H29（2017））→42,095
人/月（R５（2023））〔在宅療養支援診療所等調査〕）※R４（2022）時
点指標：39,746 人/月 

事業の内容 在宅医療体制に関わる情報の収集・分析、市民・医療関係者への提供を行うシス
テムの拡充。 

アウトプット指標 令和４年度末までに蓄積するビッグデータ（人口・医療・介護・検診） 
数：約 45.2 億件（R４年 2 月現在：約 40 億 7 千万件） 

アウトカムとアウトプットの関
連 

システムの構築により、現状と将来ニーズが収集・分析され、より質の高い在宅医療
介護サービスが提供されることで、訪問診療を受ける患者数の増加を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
7,885 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
3,943  

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
3,943 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1,971 

民 (千円)  

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
5,914 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円) 
1,971 

備考（注３）  

（注１）事業主体が未定で、かつ、想定もできない場合は、記載を要しない。 

（注２）施設等の整備事業については、設置主体が「公」で、施設の運営が「民」の場合、基金充当額（国費）における公民の別としては、

「公」に計上するものとする。また、事業主体は公であるが、公からの委託などにより実質的に民間が事業を行っている場合は、当該受託額等

を「民」に計上するとともに、「うち受託事業等」に再掲すること。 

（注３）備考欄には、複数年度にまたがり支出を要する事業の各年度の基金所用見込額を記載すること。 

事業の区分 ２．居宅等における医療の提供に関する事業 標 準 事 業
例 

９ 

事業名 No 3 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 
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福岡県在宅医療推進協議会運営事業 （計画期間の総額）】 
3,281 千円 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県 

事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

背景にある医療・介護ニー
ズ 

在宅医療に関係する医療・介護・福祉・行政等の関係機関等からなる協議会におい
て在宅医療に係る課題抽出や対応策の検討等を行うことによって、関係機関等と連
携を深めながら県全体として在宅医療の推進を図る。 

 アウトカム指
標 

訪問診療を受ける患者数の増加（28,001 人/月（H29（2017））→42,095
人/月（R５（2023））〔在宅療養支援診療所等調査〕）※R４（2022）時
点指標：39,746 人/月 

事業の内容 県を事務局として在宅医療推進協議会を設置し、県内の在宅医療に関係する団体
と連携し、在宅医療に関する課題整理や対応策等の検討を行う。 

アウトプット指標 福岡県在宅医療推進協議会の開催：年 2 回 
アウトカムとアウトプットの関
連 

在宅医療の関係機関等の連携を図ることによって在宅医療の提供体制を強化し、訪
問診療を受ける患者数の増加を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
3,281 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
2,187 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
2,187 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1,094 

民 (千円)  

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
3,281 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 
(千円) 

 
その他（Ｃ） (千円)  

備考（注３）  

 

 

 

 

 

 

事業の区分 ２．居宅等における医療の提供に関する事業 標 準 事 業
例 12 

事業名 No 4 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 訪問看護ステーションスキルアップ研修事業 
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1,985 千円 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県 

事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

背景にある医療・介護ニー
ズ 

訪問看護ステーションに求められる技術や知識を習得させることで、地域における在
宅医療体制の整備を図る。 

 アウトカム指
標 

訪問診療を受ける患者数の増加（28,001 人/月（H29（2017））→42,095
人/月（R５（2023））〔在宅療養支援診療所等調査〕）※R４（2022）時
点指標：39,746 人/月 

事業の内容 訪問看護ステーション職員を対象に、看取り、人工呼吸器、難病患者への対応等、
訪問看護サービスの技能向上を目的とした研修会を開催する。 

アウトプット指標 訪問看護ステーションスキルアップ研修会の開催：年９回（２７０人） 
 

アウトカムとアウトプットの関
連 

訪問看護ステーションのスキルアップによって在宅医療の提供体制を強化し、訪問診
療を受ける患者数の増加を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
1,985 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
1,323 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
1,323 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
662 

民 (千円)  

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
1,985 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円)  

備考（注３）  

 

 

 

 

 

事業の区分 ２．居宅等における医療の提供に関する事業 標 準 事 業
例 10 

事業名 No 5 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
993 千円 

多職種協働による在宅チーム医療を担う人材養成
研修事業 
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事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県 

事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

背景にある医療・介護ニー
ズ 

医師・看護師・薬剤師・ケアマネなどの多職種がそれぞれの専門知識を活かし、意見
交換・情報共有を通じてチームとして患者・家族の質の高い生活を支えることが重
要。 

 アウトカム指
標 

訪問診療を受ける患者数の増加（28,001 人/月（H29（2017））→42,095
人/月（R５（2023））〔在宅療養支援診療所等調査〕）※R４（2022）時
点指標：39,746 人/月 

事業の内容 各職種団体の代表による「多職種連携推進のあり方検討会」を開催し、各地域で
開催する多職種連携研修会の事業評価や標準的なプログラム及び本県の多職種
連携を推進する上での課題等を検討するとともに、地域の多職種リーダーに対する研
修会を開催する。 

アウトプット指標 あり方検討会の開催：年２回 
地域リーダー研修会の開催：年１回（参加者１１０名） 

アウトカムとアウトプットの関
連 

あり方検討会及び地域リーダー研修会の開催を通じて、各地域で効果的な多職種
研修会を実施することにより、職種間の連携が強化され、質の高い在宅医療提供体
制の提供及び訪問診療を受ける患者数の増加が図られる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
993 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
662 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
662 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
331 

民 (千円)  

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
993 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円)  

備考（注３）  

 

事業の区分 ２．居宅等における医療の提供に関する事業 標準事業例 10 

事業名 No 6 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 

4,287 千円 
在宅ボランティア養成事業 

事業の対象となる医療介護総合確

保区域 

全区域 
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事業の実施主体 福岡県（委託） 

事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

背景にある医療・介護ニーズ 在宅医療の推進には、医師や訪問看護師等の専門職による連携とともに、患者や家族を地域で見守

ることや思いを傾聴することなどの多様な支援が求められているため、在宅ホスピスに必要な知識を習得

したボランティアの育成を図るとともに、誰もが安心して在宅医療という選択をすることが可能となるよう、

県民に対する普及啓発活動を行う。 

 アウトカム指標 訪問診療を受ける患者数の増加（28,001 人/月（H29（2017））→42,095 人/月（R５

（2023））〔在宅療養支援診療所等調査〕）※R４（2022）時点指標：39,746 人/月 
在宅ターミナルケアを受けた患者数の増加 
（2,195 人/年（H27（2015））→2,985 人/年（R5（2023）） 

※R4（2022）時点指標：2,888 人/月 

事業の内容 ・在宅ボランティアのネットワークづくりや一般県民への啓発事業等の実施 

・在宅ホスピスを語る会の開催（住民啓発講座） 

・在宅ホスピスボランティア養成講座の開催（ボランティア養成講座） 

・在宅ホスピスフェスタの開催（全県的な住民啓発イベント） 

アウトプット指標 ・住民啓発講座を年４地域程度で開催（400 名） 

・ボランティア養成講座を年４地域程度で開催（80 名） 

・全県的な住民啓発イベントを年１回以上開催（200 名） 

アウトカムとアウトプットの関連 在宅療養を希望する患者が可能な限り在宅療養生活を継続できるようボランティアの育成を図るととも

に県民への啓発等を行うことで、在宅での看取りができる体制を整備する。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

4,287 

基金充当額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円)  

基 

金 

国（Ａ） (千円) 

2,858 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

1,429 

民 (千円) 

2,858 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 

4,287 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 

(千円) 

  2,858 

その他（Ｃ） (千円)  

備考（注３）  

 

事業の区分 ２．居宅等における医療の提供に関する事業 標 準 事 業
例 12 

事業名 No 7 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
4,508 千円 訪問看護ステーション支援事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 
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事業の実施主体 福岡県（委託） 

事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

背景にある医療・介護ニー
ズ 

訪問看護ステーションの増加に伴い、個々のステーションの運営の安定化と質の向上
を図る必要がある。 

 アウトカム指
標 

訪問診療を受ける患者数の増加（28,001 人/月（H29（2017））→42,095
人/月（R５（2023））〔在宅療養支援診療所等調査〕）※R４（2022）時
点指標：39,746 人/月 

事業の内容 訪問看護ステーション等の相談に答え、その活動及び運営を支援する「コールセンタ
ー」を県訪問看護ステーション連絡協議会に事業委託し設置する。 

アウトプット指標 コールセンターの相談件数 350 件を目標とする。 
 

アウトカムとアウトプットの関
連 

訪問看護ステーションの運営体制を支援することで、訪問診療を受ける患者数の増
加が図られる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
4,508 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円)  

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
3,005 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1,503 

民 (千円) 
3,005 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
4,508 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 
3,005 

その他（Ｃ） (千円)  

備考（注３）  

 

 

 

 

事業の区分 Ⅱ 居宅等における医療の提供に関する事業 標 準 事 業
例 15 

事業名 No 8 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
2,956千円 

精神科病院における医療保護入院者退院支援委
員会推進事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託） 
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事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

背景にある医療・介護ニー
ズ 

病院から地域生活への移行・定着を図るため、医療保護入院者退院支援委員会に
地域援助事業者等支援関係機関の参加を促進する必要がある。 

 アウトカム指
標 

アウトカム指標：入院後１年時点での退院率の向上 
（H29:86％→R5:92%以上）（R4：91％） 

事業の内容 ・医療保護入院者退院支援委員会への地域援助事業者等支援関係者の参加促
進のための経費の助成 

・早期退院、地域生活への移行のための情報交換会の開催 
アウトプット指標 ・本事業を活用して医療保護入院者退院支援委員会に参加した地域 

援助事業者数（R3.3 月時点：58 人） 
アウトカムとアウトプットの関
連 

退院支援委員会に参加した地域援助事業者が増えることで、病院から地域生活へ
の移行が円滑に行われ、退院率が向上する。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
2,956 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円)  

基 
金 

国（Ａ） (千円) 
1,971 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
985 

民 (千円) 
1,971 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
2,956 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 
1,971 

その他（Ｃ） (千円)  

備考（注３）  

 

 

 

 

 

事業の区分 ２．居宅等における医療の提供に関する事業 標 準 事 業
例 17 

事業名 No 9 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
100,254 千円 訪問歯科診療推進整備事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 一般社団法人福岡県歯科医師会 

事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
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背景にある医療・介護ニー
ズ 

地域の在宅や施設等で高齢者が増加する中、高齢者の口腔機能の維持や口腔ケ
アに関する相談及び認知症や難病を抱えた高齢者に対して口腔ケア等の居宅管理
指導を行う件数が増加することが見込まれる。 

 アウトカム指
標 

訪問診療を受ける患者数の増加（28,001 人/月（H29（2017））→42,095
人/月（R５（2023））〔在宅療養支援診療所等調査〕）※R４（2022）時
点指標：39,746 人/月 

事業の内容 ・ 在宅歯科医療連携室に歯科衛生士を配置し、歯科診療や保健指導に関する
相談対応を行う。 
・ 関係職種との連携強化のための研修会や症例検討を実施するとともに、訪問を
行ったことのない歯科医師、歯科衛生士に対して同行訪問研修を実施。 

アウトプット指標 相談対応可能な専門職の配置数：６カ所 
アウトカムとアウトプットの関
連 

専門職による相談対応及び効率的なマッチングにより、訪問歯科診療を受ける患者
数の増加を図るとともに居宅療養管理指導を行う歯科医師等を養成する。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
100,254 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円)  

基 
金 

国（Ａ） (千円) 
66,836 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
33,418 

民 (千円) 
66,836 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
100,254 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円)  

備考（注３）  

 

 

 

事業の区分 ２．居宅等における医療の提供に関する事業 標準事業例 １２ 

事業名 No 10 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 
（計画期間の総額）】 

21,110 千円 
訪問看護ステーション連携強化・看取り促進事業 

事業の対象となる医療介護総合確
保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（一部委託） 

事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

背景にある医療・介護ニーズ 小規模の訪問看護ステーション単独では 24 時間 365 日の対応が困難であり、今後増大する在宅での夜
間・急変時・看取りのニーズや高度な医療管理のニーズに十分対応できない。また、介護施設では、緩和ケア
や看取りに対する知識不足、看護師不在時の急変時対応の不安、家族の理解と協力の不足により看取りの
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取組が進んでいない。さらに、命の危険が迫った状態では約７割の人が医療やケアについて自分で決めること
ができない状態になると言われているが、もしもの時に備えて前もって自らが望む医療やケアについて家族や医
療・ケアチーム等と繰り返し話し合う取り組み（ACP）の認知度が低い。 

 ア ウ ト カ ム
指標 

訪問診療を受ける患者数の増加（28,001 人/月（H29（2017））→42,095 人/月（R５
（2023））〔在宅療養支援診療所等調査〕）※R４（2022）時点指標：39,746 人/月 

事業の内容 ・県内を 13 の地域に分け、交流会を開催 
・介護施設関係者の看取りに関する理解を深める研修会を実施するととも 

に、家族・介護施設職員向け啓発資料を配布 
・医療従事者向けセミナーや市町村保健師を対象としたワークショップを 

行うとともに、自宅看取りパンフレットを作成・配布する。 
アウトプット指標 交流会開催地域数：13 

介護施設向け研修会開催地域数：２ 
医療従事者向けセミナー開催地域数：２ 
市町村保健師向けワークショップ開催地域数：２ 

アウトカムとアウトプットの関連 各地域内での訪問看護ステーションの連携・協力関係が構築され、24 時間 365 日対応可能な訪問看護
体制が整備されること、及び、医療従事者、介護施設関係者、患者本人やその家族が、看取りやＡＣＰに
対する理解を深めることにより、訪問診療を受ける患者数の増加を図る。 

事業に要する費用の額 金額 総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
21,110 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
3,181 

基 

金 
国（Ａ） (千円) 

14,073 
都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
7,037 

民 (千円) 
10,892 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
21,110 

うち受託事業等
（再掲）（注

２） 
(千円) 

10,892 

その他（Ｃ） (千円)  

備考（注３）  

 

事業の区分 居宅等における医療の提供に関する事業 標準事業例 22 

事業名 No 11 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 
（計画期間の総額）】 

5，142 千円 在宅薬物療法支援事業 

事業の対象となる医療介護
総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県薬剤師会 

事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

背景にある医療・介護ニーズ 医療の進展に伴い薬剤師の関与する薬物治療においても、新たな医薬品の増加
や適正使用に向けた高度な薬学的知識が必要となってきている。また、これまで病院
内で行われていた高度な薬物療法が、超高齢社会の進展と治療システムの確立な
どにより、通院や在宅医療へとシフトしている。 
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今後も高度な治療を受ける在宅患者が増加することが予想されており、患者が安
心して在宅で過ごすためには、薬剤師の専門性を高め、入院時と同じ水準で在宅で
も薬物療法を受けることができる環境を整備することが必要である。 
薬剤師の高い専門性を確保するため、複数の学会（団体）が認定薬剤師や専

門薬剤師の認定を行っている。しかし、現在これらの認定等に関する研修は、東京、
大阪を中心に行われており、福岡県の薬剤師が単位を修得することは困難であること
から、研修を受講しやすい環境を整備する必要がある。なお、感染拡大防止を考慮
し、福岡県薬剤師会館を主会場とした Zoom による研修を実施する。 

 アウトカム指
標 

居宅療養管理指導料算定薬局数 1,239 件（R03）→1,277 件（R04） 

事業の内容 認定薬剤師・専門薬剤師の認定を行っている団体（学会）と共同で研修事業を
実施する。 

アウトプット指標 在宅薬物療法に関する専門的な研修会：６回開催（臨床腫瘍薬学会２回、緩
和医療薬学会１回、腎臓病薬物療法学会２回、くすりと糖尿病学会１回、参加
者 80 名以上／回） 

アウトカムとアウトプットの関連 薬剤師が研修を受講しやすい環境を整備することで、専門性の高い薬剤師を確保
し、在宅でも入院時と同じ水準で薬物療法を提供できる薬局を確保する。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
5，142 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円)  

基 

金 
国（Ａ） (千円) 

3，428 
都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1，714 

民 (千円) 
3，428 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
5，142 

うち受託事業
等（再掲）

（注２） 
(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円)  

備考（注３）  

 

事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 標準事業例 25 
事業名 No 12 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

  （計画期間の総額）】 
20,462 千円 地域医療支援センター運営事業 

事業の対象となる医療介護総合確保区域 全区域 
事業の実施主体 福岡県（一部委託） 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

① 全国的に見ると医師数に恵まれた本県であるが、地域や診療科によっては偏在があるた
め、医師のキャリア形成と一体となった医師確保対策を実施し、偏在の緩和・解消を図る
必要がある。  

② 医師派遣機能を有する大学病院や医師の養成を担う臨床研修病院が、臨床研修医を
十分に確保できていない状況があるため、臨床研修医の確保の取組を支援する必要があ
る。  
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 アウトカム指
標 

人口 10 万対医師数が全国平均（H30:244.8 人）以下の医療圏の医師数（粕屋
180.8 人、宗像 166.2 人、筑紫 190.8 人、朝倉 184.0 人、八女・筑後 230.5 人、直
方・鞍手 174.7 人、田川 193.1 人、京築 143.4 人）について、令和 4 年までに 5%（対
H30 年度）の増加を図る。 

事業の内容 ① 医師確保対策に係る県内医療機関、関係団体との連携・協力体制を強化するととも
に、医師のキャリア形成支援を充実させ、義務年限内の自治医科大学医師以外の医師も
対象とした医師確保、医師派遣の仕組みを構築する。これにより、医師確保が困難な医
療圏（田川、京築、八女・筑後等）への医療提供体制の充実を図る。  

② 県内臨床研修病院の紹介、臨床研修プログラムの概要などをまとめたガイドブックの制
作・頒布、WEB ページの設置等を実施する。  

アウトプット指標 ・ 医師派遣・あっせん数：30 名 
・ キャリア形成プログラムの作成数：５ 
・ 地域枠卒業医師数に対するキャリア形成プログラム参加医師数の割合：100% 

アウトカムとアウトプットの関
連 

県内大学医局に所属する医師や、自治医科大学で養成した医師等を、医師確保が困難な
医療圏にある医療機関に派遣することで、医師確保が困難な医療圏の医師数を増加させ
る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
20,462 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
8,742 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
13,632 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
6,816 

民 (千円) 
4,890 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
20,448 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 
4,890 

その他（Ｃ） (千円) 
14 

備考（注３）  
 

 

事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 28 

事業名 No 13 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
215,400 千円 産科医等確保支援事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 分娩取扱医療機関 

事業の期間 令和４年４月１日～令和５年３月３１日 

背景にある医療・介護ニー
ズ 

本県の医師数は、全国的にみると恵まれた状況であり、産科・産婦人科の医師数は
微増傾向にあるが、地域によっては偏在が見られる。 
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 アウトカム指
標 

アウトカム指標：  
・ 手当支給施設の産科・産婦人科医師数：前年度実績（Ｒ２：419 名（手

当支給医師数））を上回る 
・ 分娩 1,000 件当たりの分娩取扱医療機関勤務産婦人科医師数： 
11.10 人（H30）→増加を図る 

事業の内容 産科医等に対し支給される分娩手当等への財政的支援を行う。 
アウトプット指標 ・ 手当支給者数：672 名（Ｒ２）以上 

・ 手当支給施設数：69 施設（Ｒ２）以上 
アウトカムとアウトプットの関
連 

産科医等への財政的支援を行い、処遇を改善することにより、産科医等の確保を
図る。また、産科医等への手当を支給していない分娩取扱医療機関が本事業を活
用し、手当を導入することを促す。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
215,400 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円)  

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
47,867 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
23,933 

民 (千円)  

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
71,800 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円) 
143,600 

備考（注３）  

 

 

 

事業の区分 Ⅳ．医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 28 

事業名 No 14 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
12,630千円 新生児医療担当医確保支援事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 各病院 

事業の期間 令和４年４月１日～令和５年３月３１日 

背景にある医療・介護ニー
ズ 

周産期医療提供体制を構築する上で必要不可欠な新生児科医が過酷な勤務
環境等により離職し、不足してしまうことを防ぐため、医療機関に対する財政支援によ
り手当支給を促し、新生児科医の処遇改善を図ることで、周産期医療体制を維持・
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確保していくことが急務である。 

 アウトカム指
標 

アウトカム指標：周産期母子医療センター内の周産期（新生児）専門医数の維
持・確保（R3.4.1現在 24名） 

事業の内容 出生後、新生児集中治療室（NICU）に入院する新生児を担当する医師に対
する手当への財政的支援（新生児担当医手当）。 

アウトプット指標 新生児担当医手当を受給した小児科医数：49 名(H30 年度実績)以上 
アウトカムとアウトプットの関
連 

手当という形で新生児科医師の所得を支援することで、周産期母子医療センター
における周産期（新生児）専門医の維持・確保が図られる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
12,630 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
824 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
2,807 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1,403 

民 (千円) 
1,983 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
4,210 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 
8,420 

備考（注３）  

 

 

 

 

 

事業の区分 Ⅲ 医療従事者等の確保・養成のための事業 標 準 事 業
例 28 

事業名 No 15 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
21,100千円 小児救急医療支援事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 全区域 

事業の実施主体 市町村 

事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

軽症小児の小児二次救急医療機関への時間外受診増加等に伴う負担の増大
によって、小児科医が離職し、必要な小児科医数を確保できないという事態を防ぎ、
小児二次救急医療体制を維持していくためにも、地域の実情に応じた連携体制を
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構築し、小児科医の負担軽減を図っていくことが急務である。 

 アウトカム指
標 

アウトカム指標： 24時間体制で小児二次救急医療体制が確保されている二次医
療圏（R3：７医療圏）の維持 

事業の内容 軽症患者の二次救急医療機関への受診集中による小児科医の負担軽減のた
め、地域の実情に応じ、地域の開業小児科医等が基幹病院に出務し、当該病院の
小児科医と連携することで、二次医療圏単位で休日・夜間における小児救急医療
体制を確保する。 

アウトプット指標 小児救急医療支援事業の補助事業者数：５市、１広域市町村圏事務組合 
アウトカムとアウトプットの関
連 

小児二次救急医療体制を確保している二次医療圏に補助を継続することにより、
小児科医の負担軽減の継続性を図り、小児二次救急医療体制の維持に繋がる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
21,100 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
9,377 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
9,377 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
4,689 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
14,066 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 
7,034 

備考（注３）  

 

 

 

事業の区分 Ⅳ．医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 30 

事業名 No 16 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
92,037千円 小児救急医療電話相談事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託） 

事業の期間 令和４年４月１日～令和５年３月３１日 

背景にある医療・介護ニー
ズ 

不要不急な時間外受診による小児科医の負担を軽減するため、かかりつけ医が
診療を行っていない夜間・休日における小児の急な病気やケガに関する保護者等の
不安を軽減する必要がある。 
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 アウトカム指
標 

アウトカム指標：  
 小児初期救急患者数の抑制（H29：159,922人→R4：156,738人） 

事業の内容 夜間・休日における小児の急な病気やケガに関する保護者等からの電話相談に
対し、看護師又は小児科医が対処法について助言することで、保護者等の不安軽
減を図るとともに、救急医療機関への集中を緩和し、小児科医の負担軽減や患者
の症状に応じた適切な医療機関の提供を図る。 

アウトプット指標 小児救急医療電話相談件数：５万件 
アウトカムとアウトプットの関
連 

電話相談を受け付けることで保護者の不安が軽減され、小児救急患者数の抑制
が図られる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
92,037 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
0 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
61,358 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
30,679 

民 (千円) 
61,358 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
92,037 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

61,358 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  

 

 

 

 

事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 49 

事業名 No 17 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
6,276 千円 医療勤務環境改善支援センター運営事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県 

事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

背景にある医療・介護ニー
ズ 

交代制勤務、長時間労働など厳しい勤務環境が、医師や看護師等医療従事者の
離職の一因となっており、職員の確保に苦慮している医療機関が多い。また、教育し
た職員が離職し、新たな職員を入れると再度教育が必要になり、経営効率が悪くな
ると同時に、医師や看護の質の低下を招きかねない。 
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 アウトカム指
標 

医療勤務環境改善計画を策定した医療機関数の増加 
（R2:226 か所→R4:251 か所） 

事業の内容 医師・看護師等の医療スタッフの離職防止や医療安全の確保等を図るため、医療
分野の労働環境改善マネジメントシステムを活用して、医業経営、労務管理等、医
療機関を総合的に支援する。 

アウトプット指標 センターの支援により勤務環境改善計画を策定する医療機関数：年間 10 医療機
関 

アウトカムとアウトプットの関
連 

センターのアドバイザー派遣の支援により、医療勤務環境改善計画策定に取り組む
医療機関を増やすことで、医療従事者の離職を防ぎ、県内全体の医療安全、医療
の質の向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
6,276 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円)  

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
4,184 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
2,092 

民 (千円)  

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
6,276 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  

 

 

事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 32 

事業名 No 18 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
56,000 千円 女性医師確保支援事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 各医療機関 

事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

背景にある医療・介護ニー
ズ 

本県の医療施設に従事する医師に対する女性医師の割合は年々増加傾向にある
が、一方で、結婚・出産・育児等をきっかけとして離職する女性医師が少なくない。多
くの女性医師が短時間勤務制度等を利用することで現場復帰できているが、県内病
院における短時間勤務等の導入は代替医師の確保やコスト増を伴うため、導入が進
んでいない。 
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 アウトカム指
標 

県内の医療施設従事医師数（女性）の割合を全国平均に引き上げ 
（H30:20.4%→R2:21.9%） 

事業の内容 短時間勤務などを導入し、女性医師の勤務環境改善に取り組む県内の医療機関
に対し、財政支援を行う。 

アウトプット指標 短時間勤務導入促進事業の利用者数：7 名 
アウトカムとアウトプットの関
連 

短時間勤務等の利用を促進することにより、復職や離職防止を図り、継続勤務女
性医師を確保する。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
56,000 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円)  

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
18,667 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
9,333 

民 (千円)  

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
28,000 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円) 
28,000 

備考（注３）  

 

 

 

 

事業の区分 
４．医療従事者の確保に関する事業 

標 準 事 業
例 32 

事業名 No 19 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
2,545 千円 女性医師キャリア形成支援事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県 

事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

背景にある医療・介護ニー
ズ 

女性医師が働き続けるためには、医師としてのキャリアを形成しつつ、女性自身が医
師としてのやりがいを持ち続けることが重要であるが、女性医師は、職場でのロールモ
デルとなる先輩医師が少なく孤立しがちであり、様々な境遇や年代の女性医師同士
がつながる機会を設けることは、やりがいの維持・向上に有効である。しかし、現状で
は、女性医師同士が交流できる機会は、一部の都市医師会や大学病院などに限ら
れている。 
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 アウトカム指
標 

県内の医療施設従事医師数（女性）の割合を全国平均に引き上げ 
（三師調査 H30:20.4%→R2:21.9%） 

事業の内容 ① 女性医師のキャリア形成を支援するため、ネットワーク作りを目的とした交流会を
開催する。 

② 女性医師の就業継続意欲の向上や男性の意識改革を図るため、ライフステージ
に応じたキャリアプランの提案やロールモデルなどを紹介するガイドブックを配布する。 

アウトプット指標 交流会参加者数：200 名 
アウトカムとアウトプットの関
連 

交流会による女性医師のキャリア形成支援により、女性医師の就業継続や復職
の促進を図り、医療施設における女性医師の確保を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
2,545 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
1,696 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
1,697 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
848 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
2,545 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  

 

事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 標準事業例 32 

事業名 No 20 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 
（計画期間の総額）】 

765 千円 未来の女性医師発掘事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

・全国の大学医部入学者に占める女性の割合は、平成 30 年度 34.7％だが、ここ
10 年くらい横ばいで推移。 

・高校卒業後大学進学する男女比は、男性 49.6％、女性 44.8％ 
・各国の女性医師割合をみると、日本はＯＥＣＤ加盟国中最下位 
  １位 エストニア（73.8％）、２位 スロベニア（58.3％） 
  ３位 ポーランド（55.7％）・・・最下位  日本（18.0％）      
※単純平均 41.5％  加重平均 36.0％ 
・患者の半数は女性であり、女性特有の疾患（産婦人科、小児科、泌尿器科）な

どへの相談がしやすい女性医師を望む患者は多くいる。 
・女性医師が診る患者は死亡率が低い、という論文が相次いで発表されており、女
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性は男性に比べ、コミュニケ―ションが上手で、患者の話に耳を傾けることがよい診断
につながると考えられる。 

 アウトカム指
標 

県内の大学医学部医学科志願者に占める女性比率を全国平均に引き上げる。
（R3：35.6%→R5：40.5%） 

事業の内容 女子高生の医学部への進学意欲を高め、将来の女性医師を増やすため、高校に講
師（女性医師）を派遣し、高校 1 年生を対象に、女性医師の仕事に関わる講話
を実施する。 

アウトプット指標 派遣する高校：10 校    参加する高校生：1,000 人 
アウトカムとアウトプットの関
連 

女子高校生が、女性医師の仕事に魅力ややりがいを感じ、医学部を目指すことで、
将来の女性医師の確保を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
765 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
510 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
510 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
255 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
765 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円)  

備考（注３）  

 

 

事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 標準事業例 25 

事業名 No 21 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 
（計画期間の総額）】 

61,200 千円 
専門研修資金貸与事業 

事業の対象となる医療介護
総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 県、県内医療機関 

事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

背景にある医療・介護ニーズ 本県は、医師偏在指標によると産科では 12 位、小児科では 18 位となり、全国平均を上回っているも
のの、全国の下位 1/3 に該当する二次医療圏が約半分（産科：７医療圏、小児科：６医療圏）
を占め、地域偏在が大きく、当該２診療科の労働環境や今後の働き方改革の影響を考慮すると、医
師確保が必要な状況となっている。また、新たな診療領域である総合診療において、複数の疾患を有
する患者や初期救急への対応等において地域医療においてニーズが高く、医師確保が必要な状況とな
っている。 
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 ア ウ ト カ
ム指標 

アウトカム指標 
①産 科…周産期母子医療センターで勤務する常勤産婦人科専門医数 
②小児科…相対的医師少数区域の小児科医師数（６医療圏合計）の増 
③総合診療…県内に従事する総合診療専門医数の増 

①現状値（R2.4 時点）… 119 人   目標値（R5.4 時点）… 130 人 
②現状値（H30.12 時点）… 127 人  目標値（R6.12 時点）… 133 人 
③現状値（R3 年.12 時点）… データなし(A 人と仮定) 目標値（R8.12 時点）… A＋16 人 

事業の内容 産科、小児科及び総合診療専門研修を行う専攻医に研修資金を貸与し、貸与期間と同期間、県内
の指定医療機関（産科：周産期母子医療センター、小児科：医師少数区域の医療施設、総合診
療：医師偏在指標が全国平均を下回る県内の二次医療圏にある医療機関）での勤務を課すこと
で、県内従事医師数を増やし、周産期、小児及び地域医療提供体制の確保を図る。 

アウトプット指標 専門研修資金貸与医師数 産科：１１人、小児科：５人、総合診療：８人 

アウトカムとアウトプットの関連 当該事業の実施により、産科医、小児科医及び総合診療医を目指す専攻医の研修環境の充実が図
られるため、県内における産科医、小児科医及び総合診療医の確保に繋がる。 

事業に要する費用の額 金額 総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
61,200 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
40,800 

基 
金 

国（Ａ） (千円) 
40,800 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
20,400 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
61,200 

うち受託事業等
（再掲）（注

２） 
(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円)  

備考（注３）  
 

 

事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 50 

事業名 No 22 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
22,838 千円 産科医療確保対策事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 各病院 

事業の期間 令和４年４月１日～令和５年３月３１日 

背景にある医療・介護ニー
ズ 

産科医不足を解消するため、女性医師が育児等をしながら働ける労働環境を作るこ
とが必要。 

 アウトカム指
標 

アウトカム指標：人口 10 万人対産科・産婦人科医数が全国平均（43.9 人）以
上の区域数の増加（H30:４区域） 
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事業の内容 産科院内保育所に対する運営費の補助を行うもの。 
アウトプット指標 補助施設数：３施設 
アウトカムとアウトプットの関
連 

産科院内保育所の運営を補助し、女性医師が働きやすい環境作りを進めることに
より、産科医の確保を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
22,838 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円)  

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
10,150 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
5,075 

民 (千円) 
10,150 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
15,225 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円) 
7,613 

備考（注３）  

 

 

 

 

 

 

 

 

事業の区分 Ⅳ．医療従事者等の確保・養成のための事業 標 準 事 業
例 28 

事業名 No 23 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
80,000 千円 

救急・災害医療連携確保推進事業（従事者確保
分） 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県医師会 

事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和４年３月３１日 

背景にある医療・介護ニー
ズ 

休日・夜間等における救急搬送が増加する一方、対応する医師の不足等によって、十分な救急医療体制を確保

することが困難となっており、在宅当番医制度及び休日・夜間急患センター運営のための経費への補助を行うことで、

地域における救急医療従事者の確保を図り、もって救急医療体制の整備を図ることが急務である。 

また、近年全国各地で頻発している自然災害の発生に備え、災害医療体制の整備を図ることが求められている。 
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 アウトカム指
標 

・休日・夜間急患センターの運営数：21 ヶ所（R3）→21 ヶ所（R4） 
・在宅当番医制の実施地区数：15 地区（R3）→15 地区（R4） 
・救命処置技能向上に係る研修の参加者数：23 人（R1）→30 人（R4） 

事業の内容 平常時の休日・夜間における救急医療体制の整備及び災害時の救急医療体制の整備のため、救急・災害医療

従事者の確保等に係る経費に対して補助を行うもの。 

アウトプット指標 ・補助郡市区医師会数：30 医師会 
アウトカムとアウトプットの関
連 

休日・夜間急患センターの運営や在宅当番制の実施、災害時の医療体制に精通した医療従事者の確保のため

の研修等に取り組む医師会に対して補助を行うことで、地域における救急・災害医療従事者の確保を図り、平常時

の休日・夜間における県内の救急医療体制及び災害時の救急医療体制を整備する。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
80,000 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円)  

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
40,000 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
20,000 

民 (千円) 
40,000 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
60,000 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円) 
20,000 

備考（注３）  

 

 

 

事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 33 

事業名 No 24 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
5,800 千円 歯科医・歯科衛生士研修事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 全区域 

事業の実施主体 福岡県歯科医師会 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

2025 年に向けて増大していく医療需要に対応していくため、地域歯科保健を支
える歯科医師・歯科衛生士等の確保を進めるとともに、歯科医師、歯科衛生士等の
さらなる知識と技術の向上を図る必要がある。 

 アウトカム指
標 

県内の人口 10 万人対歯科医師数（R2：110.5 人）及び歯科衛生士数
（R2：135.3 人）の増加 

事業の内容 歯科医師会が行う新規加入者向け研修及び、歯科医師・歯科衛生士等歯科
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専門職に対する技術向上のための研修等にかかる費用に対して補助する。 
アウトプット指標 歯科専門職に対する技術向上のための研修会参加者数：400 名 
アウトカムとアウトプットの関
連 

歯科専門職に対して技術向上のための研修会を開催し、専門的知識の習得を
進めることで、歯科専門職の資質の向上を図り、地域歯科保健を支える歯科医師、
歯科衛生士等の確保を促進する。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
5,800 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円)  

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
1,933 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
967 

民 (千円) 
1,933 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
2,900 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円) 
2,900 

備考（注３）  

 

 

 

 

 

 

事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 

33 

事業名 No 25 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
694 千円 歯科衛生士養成校巡回実習教育事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 全区域 

事業の実施主体 福岡県歯科医師会 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

2025 年に向けて増大していく医療需要に対応していくため、地域歯科保健を支
える歯科医師・歯科衛生士等の確保を進めるとともに、歯科医師、歯科衛生士等の
さらなる知識と技術の向上を図る必要がある。 

 アウトカム指
標 

在宅歯科医療を実施する歯科診療所の割合（H29:24.1％）の増加 

事業の内容 高度歯科医療に対応できる歯科衛生士を養成し、歯科医療従事者の資質の向
上に寄与するため、社会福祉法人や障害者通所施設等を訪問し巡回実習を行う
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養成校に対し補助する。 
アウトプット指標 巡回実習実施回数：70 回 
アウトカムとアウトプットの関
連 

社会福祉法人や障がい者通所施設等を訪問し、より臨床的な技術を習得するこ
とで、地域において効率的で質の高い歯科医療従事者を排出できる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
694 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円)  

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
463 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
231 

民 (千円) 
463 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
694 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円)  

備考（注３）  

 

 

 

 

 

事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 33 

事業名 No 26 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
2,681 千円 歯科衛生士復職支援事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 全区域 

事業の実施主体 福岡県 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

歯科診療所に勤務する歯科衛生士の不足に加え、平成元年の歯科衛生士法の改
正により歯科衛生士が歯科保健指導を行えることとなり、地域歯科保健事業を担当す
る場が拡大したことから、歯科医療現場はもとより健康増進法等における訪問歯科保
健指導等においても支障をきたしている。このため、歯科医療現場や市町村の要望に
応えられる歯科衛生士の確保を図ることが急務である。 

 アウトカム指
標 

復職した未就業歯科衛生士数 20 名 

事業の内容 ・未就業歯科衛生士に対して、歯科衛生士会報等で無料職業紹介に関する広報を
行い、就業希望者を名簿に登録。 
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・未就業歯科衛生士を対象に、歯科医療現場への復職や地域歯科保健事業への対
応に必要な研修会や相談会を実施。 
・未就業歯科衛生士に対する市町村や歯科医師会等の求人情報の提供及び市町
村や歯科診療所等に対する未就業歯科衛生士の求職情報の提供 

アウトプット指標 ・未就業歯科衛生士登録数：1,000 名 
・未就業歯科衛生士研修会参加者数：600 名 
・登録者・求人者への就職情報提供件数：5,000 件 

アウトカムとアウトプットの関
連 

無料職業紹介や未就業歯科衛生士研修会、相談会の開催を通して、未就業歯
科衛生士の復職につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
2,681 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円)  

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
1,787 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
894 

民 (千円) 
1,787 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
2,681 

うち受託事業等（再

掲）（注２） 
(千円) 
1,787 

その他（Ｃ） (千円)  

備考（注３）  

 

事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 26 

事業名 No 27 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
200,000 千円 寄附講座設置事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

京築、八女筑後、田川区域 

事業の実施主体 各大学 

事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 

背景にある医療・介護ニー
ズ 

本県の医師数は全国的にみると恵まれた状況にあるが、地域や診療科によっては偏
在が見られ、医師確保が困難な地域に対して、安定的な医師の派遣体制を確保す
る必要がある。 

 アウトカム指
標 

派遣医師数の維持（20 名／八女・筑後区域：６名、京築区域：３名、田川区
域：11 名） 

事業の内容 県内の医学部を有する大学に寄附講座を設置し、講座の研究プログラムの一環とし
て、県が指定する保健医療圏の医療機関に対し、医師を派遣する。 

アウトプット指標 寄附講座設置大学数：４大学 
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アウトカムとアウトプットの関
連 

各大学に継続して寄附講座を設置することによって、医師確保困難地域への安定
的な医師の派遣体制を確保することができる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
200,000 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
30,000 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
100,000 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
50,000 

民 (千円) 
70,000 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
150,000 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 
50,000 

備考（注３）  

 

 

 

 

 

事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 25 

事業名 No 28 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
30,000 千円 緊急医師確保対策奨学金 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 全区域 

事業の実施主体 福岡県 

事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

比較的医療資源に恵まれた本県においても、産科・産婦人科の医師数の減少が
顕著であるなど、診療科による医師の偏在があり、地域医療に従事する医師の一層
の増加を図ることで偏在を是正する必要がある。 

 アウトカム指
標 

アウトカム指標：奨学金貸与者に係る特定診療科での県内従事者数 
11 名（R3）→15 名（R4） 

事業の内容 久留米大学医学部に地域医療医師確保特別枠を設け、県内の医療機関にお
いて医師確保が困難な産科、小児科、救命救急医療等に将来従事しようとする医
学部生に対して奨学金を貸与することにより、地域医療に従事する医師の確保、診
療科による医師の偏在是正を図る。 

アウトプット指標 奨学金貸与者数：５名 
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アウトカムとアウトプットの関
連 

特定診療科に将来従事しようとする医学生に対して奨学金を貸与することによっ
て、将来、医師確保が困難な診療科に従事する医師の増加が図られ、偏在の是正
につながる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
30,000 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
20,000 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
20,000 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
10,000 

民 (千円)  

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
30,000 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円)  

備考（注３）  

 

 

 

事業の区分 Ⅳ．医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 - 

事業名 No 29 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
1,144 千円 母体救命講習普及事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 全区域 

事業の実施主体 福岡県産婦人科医会 

事業の期間 令和４年４月１日～令和５年３月３１日 

背景にある医療・介護ニー
ズ 

本県一分娩施設あたりの平均分娩数は増加傾向にあることから、ハイリスク妊婦に
対応する現場の医師の負担を軽減するために、各分娩施設における産科救急への
初期対応力強化が必要であるが、指導者となる医師が不足している。 

 アウトカム指
標 

アウトカム指標： 
県内の講習指導者（インストラクター）数の増加（R3:44 人→R4:46 人) 

事業の内容 福岡県産婦人科医会が分娩施設における母体急変時の初期対応や救急処置
技術の習得のため、産科救急に関する実践的なシミュレーション教育を行う講習会を
実施し、県内のインストラクター資格要件を満たす産科医の増を図る 

アウトプット指標 母体救命公認講習会受講施設数：４０施設 
アウトカムとアウトプットの関
連 

より多くの施設から産科医が受講することにより、インストラクター資格要件を満たす
産科医の増加に繋がる。 
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事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
1,144 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
0 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
763 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
381 

民 (千円) 
763 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
1,144 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  

 

 

 

 

 

事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 

39・
40 

事業名 No 30 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
478,816 千円 看護師等養成所運営費補助事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 各看護師等養成所 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

2025 年に向けて、高齢化等により医療需要が増大すると推計されており、地域の実
情に応じたあるべき医療提供体制を構築していくためにも、看護職員が養成される看
護師等養成所の運営を支援していくことで、将来必要とされる看護職員を確保して
いくことが急務である。 

 アウトカム指
標 

県内医療機関就職率の向上（R3.3：71.6％） 

事業の内容 県内の看護師等養成所に対して、運営費の加算※を含め、その運営に必要な経費
を補助することにより、養成所の教育内容の向上を図ることを目的とする。 
※運営費の加算：県内就職にかかる取組みへの加算。 

アウトプット指標 補助施設数：３５校４３課程 
アウトカムとアウトプットの関
連 

看護師等養成所の運営を補助することによって、各養成所の教育の質が向上し、入
学者が増加することで、県内の医療機関へ就職する看護職員の確保が図られる。 

事業に要する費用の額 金 総事業費 (千円) 基金充当額 公  (千円) 
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額 （Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 478,816 （国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

0 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
319,211 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
159,605 

民 (千円) 
319,211 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
478,816 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  
 

 

 

 

 

 

事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 39 

事業名 No 31 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
33,480 千円 看護教員養成講習会参加促進事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 各看護師等養成所 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

2025 年に向けて、高齢化等により医療需要が増大すると推計されており、地域の実
情に応じたあるべき医療提供体制を構築していくためにも、看護職員が養成される看
護師等養成所の運営を支援していくことで、将来必要とされる看護職員を確保して
いくことが急務である。 

 アウトカム指
標 

看護職員における県内就業者数の増加（R3.3：2,642 人） 

事業の内容 看護師等養成所が看護教員を専任教員養成講習会に参加させている期間、代替
職員を確保するための費用を補助する。 

アウトプット指標 看護教員養成講習会の受講者数：４０名 
アウトカムとアウトプットの関
連 

県内の養成所に対して、教員の講習会参加に係る経費を補助することによって、県
内養成所全体を看護教育の質が向上し、看護師等免許取得者が増加することで、
県内で働く看護職員の確保が図られる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
33,480 

基金充当額 
（国費） 

公  (千円) 
0 
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基 

金 

国（Ａ） (千円) 
22,320 

における 
公民の別 
（注１） 都道府県 

（Ｂ） 
(千円) 

11,160 
民 (千円) 

22,320 
計（Ａ＋Ｂ） (千円) 

33,480 
うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  

 

 

 

 

 

事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 39 

事業名 No 32 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
17,054 千円 看護教員養成講習会事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

多様化、高度化するニーズ看護ニーズに対応する看護職員の養成のため、専任教
員に必要な知識・技術を修得させ、看護教育の充実及び向上を図る必要がある。 

 アウトカム指
標 

看護職員における新卒就業者数の増加（R3：2,640 名） 

事業の内容 看護師等養成所の専任教員を養成するため、講習会を実施するもの 
（定員 40 名、講習科目 33 単位） 

アウトプット指標 専任教員養成講習会の受講者数：40 名 
アウトカムとアウトプットの関
連 

看護教員養成講習会を実施することにより、県内の看護師等養成所の看護教員の
資質向上を図り、養成所の教育の質を高めることで、看護師免許取得者を増加さ
せ、県内で働く看護職員の確保を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
17,054 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注２） 

公  (千円) 
6,698 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
6,698 

都道府県 (千円) 民 (千円) 
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（Ｂ） 3,349 0 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
10,047 

うち受託事業等

（再掲）（注

３） 
(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 
7,007 

備考（注４）  

 

 

 

 

 

 

 

事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 39 

事業名 No 33 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
2,019 千円 看護教員継続研修事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託） 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

2025 年に向けて、高齢化等により医療需要が増大すると推測されており、地域の実
情に応じたあるべき医療提供体制を構築していくためにも、看護師等養成所の教員
の資質向上を図り、養成所における教育の質を高めることで、将来必要とされる看護
職員を確保していくことが急務である。 

 アウトカム指
標 

看護職員における新卒就業者数の増加（R3：2,640 名） 

事業の内容 養成所の専任教員を対象に看護教育の内容の充実を図るための研修の実施。 
アウトプット指標 研修参加者：70 名 
アウトカムとアウトプットの関
連 

県内の看護師等養成所の教員に対して、成長段階別に継続的に研修を実施するこ
とによって、県内養成所の看護教育の質が向上し、看護師等免許取得者が増加す
ることで、県内で働く看護職員の確保が図られる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
2,019 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 

公  (千円) 
0 

基 金 

国（Ａ） (千円) 
1,346 
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都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
673 

（注２） 民 (千円) 
1,346 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
2,019 

うち受託事業等

（再掲）（注

３） 
 (千円) 
1,346 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注４）  

 

 

 

 

 

 

事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 36 

事業名 No 34 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
6,753 千円 看護実習指導者講習会事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託） 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

看護基礎教育の質向上を図るため、看護師等養成所の実習施設における実習指
導者の養成が必要である。 

 アウトカム指
標 

看護師等養成所の実習施設における指導者養成数の増加 
（R3 末：1,760 名） 

事業の内容 看護学生を臨地実習で指導する際に必要な知識・技術に関する研修を行い、実習
指導者を養成するもの。 

アウトプット指標 ・実習指導者講習会参加者数（40 日）：82 名 
・特定分野講習会参加者数（6 日）：40 名 

アウトカムとアウトプットの関
連 

看護実習指導者講習会を開催することにより、看護師等養成所の実習施設におけ
る当該講習会を受講した指導者の増加を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
6,753 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注２） 

公  (千円) 
128 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
4,502 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
2,251 

民 (千円) 
4,374 
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計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
6,753 

うち受託事業等

（再掲）（注

３） 
 (千円) 
4,374 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注４）  

 

 

 

 

 

 

 

事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 36 

事業名 No 35 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
5,880 千円 看護職員専門分野研修事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 認定看護師教育機関 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

近年の医療の高度化・専門化に対して、県民の要望に応じることのできる専門性の
高い看護職員の育成が必要。 

 アウトカム指
標 

県内認定看護師数の増加（R3.12:1,032 人） 

事業の内容 近年の少子高齢化の進展や疾病構造の変化による医療の高度化・専門分野に対
応し、県民の要望に応じることの出来る質の高い専門的な看護師である認定看護
師を養成するための教育課程を開講する教育機関に対して開講に係る経費への補
助を行う。 

アウトプット指標 補助養成施設：２施設 
アウトカムとアウトプットの関
連 

認定看護師の養成教育課程を設けている大学等に支援することで、県内の認定看
護師の増加を促し、医療の高度化・専門化への対応を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
5,880 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
0 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
3,920 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1,960 

民 (千円) 
3,920 
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計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
5,880 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  

 

 

 

 

 

 

事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標準事業例 35 

事業名 No 36 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 
（計画期間の総額）】 

127,513 千円 新人看護職員研修事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（一部委託）、福岡県看護協会、各病院 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

2025 年に向けて、高齢化等により医療需要が増大すると推計されており、地域の実
情に応じたあるべき医療提供体制を構築していくためにも、新人看護職員の離職を防
止することで、将来必要とされる看護職員を確保していくことが急務である。 

 アウトカム指
標 

県内新人看護職員の離職率の低下（R1:8.3％） 

事業の内容 ① 新人看護職員の離職防止及び質の向上を図るため、病院の新人看護職員に対する実践的な研修
体制を確保することを目的としている。新人看護職員に対して病院が行う OJT 研修への経費補助。 

② 新人看護職員研修の推進や教育担当者等の資質向上に向け、委員会等を設け研修の内容等の
検討を行う。また新人看護職員研修の未実施病院等が導入を図るための支援を行い地域における連
携体制を構築し、新人看護職員研修の着実な推進を図るもの。 

③ 新人看護職員研修の研修プログラムの策定及び企画立案を担う教育責任者を要請するための講習
会を開催する。講習会は、国が示した新人看護職員研修ガイドラインに基づき３日間程度の研修を
実施する。 

④ 新人看護職員の臨地実践に関する実地指導・評価等を担う実地指導者に対する研修を実施する
もの。 

アウトプット指標 ① 新人看護職員研修受講者数の維持：R3 年度実績（集計中）を維持する。 
② 新人看護職員研修推進協議会参加者数：７人×２回 
③ 新人看護職員教育責任者研修受講者数：30 名 
④ 新人看護職員実地指導者研修受講者数：180 名 

アウトカムとアウトプットの関
連 

各事業を有機的に実行することで、各病院での新人看護職員の離職を防止し、県内新
人看護職員の離職率を低下させることで、県内の看護職員の確保を図る。 
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事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
127,513 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円)  

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
43,919 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
21,960 

民 (千円)  

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
65,879 

うち受託事業等（再

掲）（注２） 
(千円) 

 
その他（Ｃ） (千円) 

61,634 
備考（注３）  

 

事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 35 

事業名 No 37 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
7,260 千円 新人看護職員多施設集合研修事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県医師会、福岡県看護協会 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

2025 年に向けて、高齢化等により医療需要が増大すると推計されており、地域の実
情に応じたあるべき医療提供体制を構築していくためにも、看護職員が養成される看
護師等養成所の運営を支援していくことで、将来必要とされる看護職員を確保して
いくことが急務である。 

 アウトカム指
標 

県内新人看護職員の離職率の低下（R1 年度:8.3%） 

事業の内容 小規模施設や新人看護職員が少ない等の理由により、施設単独で完結した研修が
できない施設の看護職員を対象として、県医師会及び県看護協会が研修を実施す
る。 

アウトプット指標 新人看護職員多施設集合研修参加者数：2,000 人 
アウトカムとアウトプットの関
連 

施設単独で完結した研修ができない施設の新人看護職員にも研修の機会を保障す
ることによって、各施設の新人看護職員の離職を防止し、県内新人看護職員の離
職率を低下させることで、県内の看護職員の確保を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
7,260 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
0 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
2,420 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1,210 

民 (千円) 
2,420 
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計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
3,630 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 
3,630 

備考（注３）  

 

 

 

 

事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 35 

事業名 No 38 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
820 千円 新人看護職員研修アドバイザー派遣事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県看護協会 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

2025 年に向けて、高齢化等により医療需要が増大すると推計されており、地域の実
情に応じたあるべき医療提供体制を構築していくためにも、看護職員が養成される看
護師等養成所の運営を支援していくことで、将来必要とされる看護職員を確保して
いくことが急務である。 

 アウトカム指
標 

県内新人看護職員の離職率の低下（R1 年度:8.3%） 

事業の内容 研修体制の未整備、カリキュラムの未策定等により新人看護職員研修が実施困難
な施設に対し、県看護協会がアドバイザー（教育経験のある新人看護教育責任
者）を派遣し、施設の研修体制構築を支援する。 

アウトプット指標 新人看護職員研修アドバイザー派遣事業利用施設数（R4：3 施設） 
アウトカムとアウトプットの関
連 

各施設にアドバイザーを派遣し、各施設の新人看護職員研修体制の整備を支援す
ることによって、新人看護職員の離職を防止し、新人看護職員の離職率を低下させ
ることで、県内の看護職員の確保を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
820 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
0 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
273 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
137 

民 (千円) 
273 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) うち受託事業等
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410 （再掲）（注

２） 
(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 
410 

備考（注３）  

 

 

 

 

事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 35 

事業名 No 39 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
3,630 千円 新人看護職員教育担当者研修事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県看護協会 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

2025 年に向けて、高齢化等により医療需要が増大すると推計されており、地域の実
情に応じたあるべき医療提供体制を構築していくためにも、看護職員が養成される看
護師等養成所の運営を支援していくことで、将来必要とされる看護職員を確保して
いくことが急務である。 

 アウトカム指
標 

県内新人看護職員の離職率の低下（R1 年度:8.3%） 

事業の内容 医療施設の各部署で実施される研修の企画・運営を中心となって担う教育担当者
を対象に、県看護協会が集合研修を実施する。 

アウトプット指標 新人看護職員教育担当者研修受講者数：150 名 
アウトカムとアウトプットの関
連 

新人看護職員教育担当者研修受講者数（R4年度定員150名）の満員を維持
し、各病院での研修を充実させ、県内新人看護職員の離職率を低下させることで、
県内の看護職員の確保を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
3,630 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
0 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
1,210 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
605 

民 (千円) 
1,210 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
1,815 

うち受託事業等

（再掲）（注
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その他（Ｃ） (千円) 
1,815 

２） 
(千円) 

0 
備考（注３）  

 

 

 

 

 

事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 36 

事業名 No 40 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
249 千円 看護職員確保対策特別事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

公衆衛生看護学実習の質を向上し、より実践的な看護職員を養成するため、受入
施設（中小病院、訪問看護ステーション、保健所、市町村等）の協力体制を整備
するとともに、受入施設の指導者を育成する必要がある。 

 アウトカム指
標 

受入施設における指導者数の増加（R1:103 人） 
*R2,R3 新型コロナのため未実施 

事業の内容 看護管理者の資質向上のための研修会の開催。 
アウトプット指標 講習会受講者数：34 名 
アウトカムとアウトプットの関
連 

講習会や意見交換会等の実施により、公衆衛生看護学実習の質の向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
249 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注２） 

公  (千円) 
166 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
166 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
83 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
249 

うち受託事業等

（再掲）（注

３） 
 (千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 
0 
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備考（注４）  

 

 

 

 

 

 

 

 

事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 36 

事業名 No 41 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
57,702 千円 看護職員フォローアップ研修事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 各病院 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

2025 年に向けて、高齢化等により医療需要が増大すると推計されており、地域の実
情に応じたあるべき医療提供体制を構築していくためにも、看護職員の離職を防止
することで、将来必要とされる看護職員を確保していくことが急務である。 

 アウトカム指
標 

常勤看護師離職率の低下（R1 年度:11.6％） 

事業の内容 新人看護職員研修後の継続研修として、就職後２年目・３年目の新任期看護職
員への研修体制の整備を図るため、新任期看護職員に対し病院が行う研修への経
費を補助する。 

アウトプット指標 研修受講者数及び実施施設数の維持（R2：2,850 名 85 施設） 
アウトカムとアウトプットの関
連 

研修受講者数及び実施施設数を増加させ、各病院での新任期看護職員の離職を
防止し、常勤看護師離職率を低下させることで、県内の看護職員の確保を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
57,702 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円)  

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
19,234 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
9,617 

民 (千円)  

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
28,851 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

その他（Ｃ） (千円) 
28,851 
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備考（注３）  

 

 

 

 

 

 

事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 50 

事業名 No 42 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
170,445 千円 病院内保育所運営事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 全区域 

事業の実施主体 各病院 

事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

看護職員の離職防止と再就業を促進するため、子どもを持つ看護職員が継続し
て就業できる職場環境を整備する必要がある。 

 アウトカム指
標 常勤看護師離職率の低下（Ｒ２:11.6%→全国平均（11.5%）以下） 

事業の内容 病院内保育所を運営する病院に対して、人件費等の運営費を補助する。 
アウトプット指標 病院内保育所補助事業者数：51 施設 
アウトカムとアウトプットの関
連 

病院内保育所の運営を補助し、看護職員の就業環境を整備することで、病院内
保育所を利用する看護職員数の増加を図り、離職防止等に繋げる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
170,445 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円)  

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
75,753 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
37,877 

民 (千円)  

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
113,630 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円) 
56,815 

備考（注３）  
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事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 41 

事業名 No 43 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
6,364 千円 看護職員復職研修事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託） 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

2025 年に向けて、高齢化等により医療需要が増大すると推計されており、地域の実
情に応じたあるべき医療提供体制を構築していくためにも、子育て等により離職した
看護職員の復職を促進することで、将来必要とされる看護職員を確保していくことが
急務である。 

 アウトカム指
標 

受講後就業率が前年度実績を上回る（R2 年度：51.3％） 

事業の内容 子育て等により離職した看護職員を対象とし、最新の知識及び看護技術を再習得
させることで職場復帰を促し、働き続けられるよう支援するもの。 
①看護力再開発講習会（実践コース） 
②看護技術セミナー（採血・注射編） 
③看護技術セミナー（喀痰吸引編） 
④看護技術セミナー（感染管理編） 

アウトプット指標 定員数：①30 人、②200 人、③60 人、④60 人 
アウトカムとアウトプットの関
連 

研修受講者数は定員上限を維持し、離職した看護職員が復職できるよう研修及び
復職支援を行うことで、県内看護職員の確保を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
6,364 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
0 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
4,243 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
2,121 

民 (千円) 
4,243 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
6,364 

うち受託事業等

（再掲）（注
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その他（Ｃ） (千円)  ２） 
(千円) 
4,243 

備考（注３）  

 

 

事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 41 

事業名 No 44 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
57,063 千円 ナースセンターサテライト事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託） 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

2025 年に向けて、高齢化等により医療需要が増大すると推計されており、地域の実
情に応じたあるべき医療提供体制を構築していくためにも、子育て等により離職した
看護職員の復職を促進することで、将来必要とされる看護職員を確保していくことが
急務である。 

 アウトカム指
標 

ナースセンターサテライト利用者の再就業者数の増加（R2：1,008 人） 

事業の内容 平成 27 年 10 月から看護職員の離職時届出制度が開始された。これに先立ち、本
県では県ナースセンターのサテライトを４か所設置し、看護職員の確保の充実を図
る。（H26：２か所設置、H27：２か所設置） 

アウトプット指標 ナースセンターサテライト利用者の増加（R2：18,479 人） 
アウトカムとアウトプットの関
連 

ナースセンターサテライト利用者が、当該サテライトでの相談支援の結果、再就業する
ことにより、県内看護職員の確保を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
57,063 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
0 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
38,042 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
19,021 

民 (千円) 
38,042 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
57,063 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

38,042 

その他（Ｃ） (千円)  
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備考（注３）  

 

 

 

 

 

事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 38 

事業名 No 45 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
2,478 千円 みんなで話そう看護の出前授業事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県看護協会 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

福岡県の需給見通しにおいて、未だに県内の看護職員の数は不足しており、看護職
を志し、看護師等学校養成所へ進学する学生を確保することが求められる。 

 アウトカム指
標 

県内の看護師等学校養成所への入学者数の維持（R3：4,233 人） 

事業の内容 看護職を志す動機付けとなる「看護の出前授業」を実施する看護協会に対して事業
実施経費の一部を補助する。 

アウトプット指標 看護の出前授業受講者数：前年度実績を上回る（R2:3,395 名） 
アウトカムとアウトプットの関
連 

看護の出前授業の開催によって、学生の看護職に対する関心を高め、県内の看護
学校への進学を促進することで、将来的な看護職員不足の解消を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
2,478 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
0 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
826 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
413 

民 (千円) 
826 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
1,239 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 
1,239 

備考（注３）  
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事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 38 

事業名 No 46 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
2,702 千円 ふれあい看護体験事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県看護協会 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

福岡県の需給見通しにおいて、未だに県内の看護職員の数は不足しており、看護職
を志し、看護師等学校養成所へ進学する学生を確保することが求められる。 

 アウトカム指
標 

県内の看護師等学校養成所への入学者数の維持（R3：4,233 人） 

事業の内容 看護職を志す動機付けとなる「ふれあい看護体験」の実施を希望する高校と、実際
に参加学生を受け入れる医療施設とのマッチング及び看護体験実施に係る経費を一
部補助する。 

アウトプット指標 マッチング率（体験者数／申込者数）：前年度実績を上回る 
（83.1％(1,475/1,775)(R1)）*R2 は新型コロナの影響により中止 

アウトカムとアウトプットの関
連 

ふれあい看護体験の開催によって、学生の看護職に対する関心を高め、県内の看護
学校への進学を促進することで、将来的な看護職員不足の解消を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
2,702 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
0 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
901 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
450 

民 (千円) 
901 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
1,351 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 
1,351 

備考（注３）  
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事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 41 

事業名 No 47 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
33,280 千円 看護補助者確保支援事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託） 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

看護補助者の不足により、看護補助者に任せられる業務までを看護師が行うことで
負担となっており、看護の質の確保が困難となっている。 

 アウトカム指
標 

派遣看護補助者総数の増加（R2 年度まで 1,269 名） 

事業の内容 看護職員の業務を補助する看護補助者を医療機関へ派遣する。 
アウトプット指標 派遣看護補助者数：20 名 
アウトカムとアウトプットの関
連 

看護補助者の派遣を希望する医療機関に対して、補助者を派遣することで看護師
の負担を軽減し、看護の質の確保を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
33,280 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
0 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
22,187 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
11,093 

民 (千円) 
22,187 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
33,280 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

22,187 

その他（Ｃ） (千円)  

備考（注３）  
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事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 41 

事業名 No 48 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
19,160 千円 外国人看護師候補者資格取得支援事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県医師会 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

2025 年に向けて、高齢化等により医療需要が増大すると推計されており、地域の実情
に応じたあるべき医療提供体制を構築していくためにも、外国人看護師候補者の看護師
国家試験合格を支援することで、将来必要とされる看護職員を確保していくことが急務で
ある。 

 アウトカム指
標 

外国人看護師候補者の看護師国家試験合格者数の増加（R2:1 人） 

事業の内容 外国人看護師候補者に対する免許取得のための学習支援を行う。 
アウトプット指標 看護師国家試験の合格を目指す 
アウトカムとアウトプットの関
連 

当該事業で支援を受けた外国人看護師候補者が看護師国家試験に合格すること
で、県内就職を促進し、看護職員等の医療従事者の確保を行うもの。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
19,160 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
0 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
12,773 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
6,387 

民 (千円) 
12,773 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
19,160 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  
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事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 46 

事業名 No 49 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
69,306 千円 看護師勤務環境改善施設整備事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 各病院 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

医療ニーズの多様化に加え、交替制勤務や長時間労働など厳しい勤務環境が看護
職員の離職の一因となっていることから、良質かつ適切な医療を効率的に提供する体
制を確保する必要がある。 

 アウトカム指
標 

常勤看護師離職率の低下（R1 年度: 11.6％） 

事業の内容 看護職員が働きやすい勤務環境の改善に必要な、医療の高度化に対応可能なナ
ースステーションの拡充、処置室及びカンファレンスルーム等の拡張、新設等にかかる
施設整備費を補助する。 

アウトプット指標 施設整備実施数：１施設 
アウトカムとアウトプットの関
連 

施設整備の実施により看護職員の勤務環境を改善することで、離職防止、人材確
保を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
69,306 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
0 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
15,401 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
7,701 

民 (千円) 
15,401 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
23,102 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 
46,204 

備考（注３）  
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事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 42 

事業名 No 50 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
115,853 千円 看護師等養成所施設・設備整備事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 各看護師等養成所 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

2025 年に向けて、高齢化等により医療需要が増大すると推計されており、地域の実
情に応じたあるべき医療提供体制を構築していくためにも、看護職員が養成される看
護師等養成所の運営を支援していくことで、将来必要とされる看護職員を確保して
いくことが急務である。 

 アウトカム指
標 

県内医療機関就職率の向上（R3.3：71.6%） 

事業の内容 看護職員の養成力の充実を図るため、看護師等養成所の新増設及び、改築等に
対して補助を行い、看護職員の確保を促進するもの。 

アウトプット指標 施設整備実施数：１施設 
アウトカムとアウトプットの関
連 

看護師等養成所の新増設に必要な経費を補助することにより、医療従事者の養成
力の充実を図り、県内の看護職員の確保を推進する。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
115,853 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
0 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
  26,718 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
13,360 

民 (千円) 
26,718 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
40,078 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 
75,775 

備考（注３）  
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事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に関する事業 標 準 事 業
例 36 

事業名 No 51 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
75,285 千円 看護師の特定行為研修推進事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 各医療機関 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

質の高い医療及び看護を提供するためには医師の判断を待たずに、手順書により一
定の診療の補助を行う看護師を増やすことが重要である。 

 アウトカム指
標 

県内の研修修了者数の増加（R4.1:98 人） 

事業の内容 特定行為研修を修了した看護師を養成・確保するため、医療機関等に対し研修の
受講費用を補助する。 
また、医療機関や訪問看護ステーション、介護施設等の職員を対象に特定行為研
修制度に関する正しい知識の普及を図り、同研修制度を推進するためのシンポジウ
ムを開催する。 

アウトプット指標 看護師特定行為研修受講者数の増加（R2:29 人） 
アウトカムとアウトプットの関
連 

看護師に特定行為研修を受講させる医療機関等を支援すること、また、シンポジウム
開催により特定行為研修制度に関する正しい知識の普及を図ることで、県内の研修
修了者の増加を促し、医療・看護を担う人材確保を資質の向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
75,285 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円)  

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
25,223 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
12,612 

民 (千円)  

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
37,835 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円) 
37,450 

備考（注３）  
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事業の区分 Ⅳ 医療従事者の確保に係る事業 標 準 事 業
例 41 

事業名 No 52 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
12,341 千円 看護職員確保対策強化事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託）（直営） 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

団塊の世代が全て 75 歳以上になる 2025 年に向けて、高齢者の増加等に伴い看
護職員の不足が見込まれることから、看護職員の確保を図るため、ナースセンターとハ
ローワークとの連携強化など看護職員確保対策を強化する。 

 アウトカム指
標 

ハローワーク移動相談利用者の再就業者数の増加 
（H30:889 人→R6:1,500 人） 

事業の内容 ①看護職員確保対策強化（直営） 
・福岡県看護職員確保対策協議会の開催 
②再就職者の確保対策（委託） 
・ナースセンターに新たにハローワークにおける再就業移動相談を専任で行う職員を配
置し、求職中の看護職員に対しナースセンター及びサテライトへの就職支援につなげ
る。 

アウトプット指標 県内ハローワークへ訪問回数（年間 115 回） 
アウトカムとアウトプットの関
連 

ハローワーク移動相談の利用者が、その後のナースセンター及びサテライトでの復職支
援の結果、再就業することにより、県内看護職員確保を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
12,341 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
621 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
8,227 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
4,114 

民 (千円) 
7,606 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
12,341 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 
7,606 

その他（Ｃ） (千円)  

備考（注３）  
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事業の区分 ６．勤務医の労働時間短縮に向けた体制の整備に
関する事業 

標準事業例 - 

事業名 No 53 新規事業／継続事業 継続 【総事業費 

（計画期間の総額）】 
839,350 千円 地域医療勤務環境改善支援事業 

事業の対象となる医療介
護総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県 
事業の期間 令和４年４月１日 ～ 令和５年３月３１日 
背景にある医療・介護ニー
ズ 

現在の医療は、医師の自己犠牲的な長時間労働により支えられており、日進月
歩の医療技術への対応や、より質の高い医療やきめ細やかな患者への対応に対する
ニーズの高まりにより医師の長時間労働に拍車がかかってきている。 

勤務医が働きやすい職場づくりに向けて、他職種も含めた医療機関全体の効率
化や勤務環境改善の取り組みに要する経費を補助することで、地域での医療提供
体制を確保しつつ、医師の時間外労働の短縮につながることが見込まれる。 

 アウトカム指
標 

アウトカム指標 
県内にある年間 960 時間以上の時間外勤務を行っている医師がいる医療機関

数（集約中） 
事業の内容 地域医療において特別な役割があり、かつ過酷な医療勤務環境となっている医療

機関を対象に、医療機関が作成する「勤務医の負担の軽減及び処遇の改善に資す
る計画」に基づく取組を総合的に実施するのに要する経費を補助する。 

アウトプット指標 補助施設数（累計） ２４医療施設 
アウトカムとアウトプットの関
連 

医療機関が実施する勤務医の負担の軽減及び処遇の改善に関する総合的な取組
を支援することで、長時間労働を行う医師がいる医療機関数を減らす。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
839,350 

基金充当額 
（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公  (千円) 
209,876 

基 

金 

国（Ａ） (千円) 
347,175 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
173,588 

民 (千円) 
137,299 

計（Ａ＋Ｂ） (千円) 
520,763 

うち受託事業等

（再掲）（注

２） 
(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 
318,587 

備考（注３）  
 

 

 事業区分３：介護施設等の整備に関する事業 
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事業の区分 ３．介護施設等の整備に関する事業 
事 業 名 【No.01（介護分）】福岡県介護施設等整備事業 【総事業費】  

1,110,650 千円 
事業の対象 
となる医療 
介護総合 
確保区域 

全区域 

事 業 の 
実施主体 県、市町村 

事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 

背景にある 
医療・介護 
ニ ー ズ 

・ 高齢者が地域において、安心して生活できる体制の構築を図る。 
・ 新型コロナウイルスの感染拡大防止のため、介護施設等に対する支援が必要。 
 アウトカム指標： 
〇 地域密着型サービス施設の利用者等を増やす。 

・地域密着型特別養護老人ホーム 29 床の増加 
・地域密着型特別養護老人ホームに併設されるショートステイ １床の増加 
・認知症高齢者グループホーム 54 床の増加 
・小規模多機能型居宅介護事業所 811 人／月分の利用者増 
・定期巡回・随時対応型訪問介護看護事業所 55 人／月分の利用者増 
・看護小規模多機能型居宅介護事業所        66 人／月分の利用者増 
・介護予防拠点 １カ所増加 

〇 介護施設等における新型コロナウイルス感染拡大を防止する。 
 

事業の内容 地域密着型サービス施設等の整備に対する助成を行う。 

整備予定施設等 
地域密着型特別養護老人ホーム       １カ所 
地域密着型特別養護老人ホームに併設されるショートステイ   １カ所 
認知症高齢者グループホーム        ３カ所 
小規模多機能型居宅介護事業所       ２カ所 
定期巡回・随時対応型訪問介護看護事業所  ６カ所 
看護小規模多機能型居宅介護事業所     １カ所 
介護予防拠点               １カ所 

                 
 
 

アウトプット 指 標 〇 介護サービスの供給体制の確保や地域包括ケアシステムの構築に向けて、県の介護保険事
業支援計画等において予定している地域密着型サービス等の介護基盤の整備を行う。 
・地域密着型特別養護老人ホーム 2,450 床（93 カ所） 
                →2,479 床（94 カ所） 
・特別養護老人ホームに併設されるショートステイ（整備分） 0 床（0 カ所） 
                           →1 床（1 カ所）  
・認知症高齢者グループホーム 10,764 床（706 カ所） 

→ 10,818 床（709 カ所） 
・小規模多機能型居宅介護事業所 4,905 人／月分（280 カ所） 

→5,716 人／月分（282 カ所） 
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・定期巡回・随時対応型訪問介護看護事業所 2,593 人／月分（71 カ所） 
→ 2,648 人／月分（77 カ所） 

 ・看護小規模多機能型居宅介護事業所 943 人／月分（37 カ所） 
                   →1,009／月分（38 カ所） 
 ・介護予防拠点（整備分） ０カ所 
              →１カ所 
○ 新型コロナウイルスの感染拡大防止のため、簡易陰圧装置の設置、ゾーニング環境等の整

備、多床室の個室化を行う。 
※ 上記整備目標値には当事業による整備費補助のないものを含む。 

アウトカムとアウトプッ
トの関連 

・ 地域密着型サービス等の介護基盤の整備を行うことにより、地域密着型サービス施設の定員数
等を増やす。 

・ 新型コロナウイルスの感染拡大を防止する。 
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（注１）事業者が未定等のため、総事業費が不明の場合は、記載を要しない。 
（注２）事業者が未定で、事業者負担額が不明の場合は、記載を要しない。 
（注３）事業主体が未定で、かつ、想定もできない場合は、記載を要しない。 
（注４）指定管理者制度の活用など設置主体が「公」で、施設の運営が「民」の場合、基金充当額（国費）におけ

る公民の別としては、「公」に計上するものとする。 
（注５）備考欄には、複数年度にまたがり支出を要する事業の各年度の基金所用見込額を記載すること。 

 
 
 
 
 

事業に要 
する費用 

の額 事業内容 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋

Ｃ） 
（注１） 

基金 その他 
（Ｃ） 

（注２） 

国（Ａ） 都道府県(Ｂ) 

①地域密着型サー
ビス施設等の整備 

(千円) 
 

(千円) 
356,430 

(千円) 
178,215 

(千円) 
 

②施設等の開設・
設置に必要な準備
経費 

(千円) 
 

(千円) 
299,549 

(千円) 
149,775 

(千円) 
 

③既存の特別養護
老人ホーム等のユニ
ット化改修等支援 

(千円) 
 

(千円) 
15,416 

(千円) 
7,708 

(千円) 
 

④民有地マッチング (千円) 
 

(千円) 
1,059 

(千円) 
529 

(千円) 
 

⑤介護施設等にお
ける新型コロナウイ
ルス感染症防止対
策 

(千円) 
 

(千円) 
62,900 

(千円) 
31,450 

(千円) 
 

⑥介護職員の宿舎
整備 

(千円) 
 

(千円) 
5,079 

(千円) 
2,540 

(千円) 
 

 
 

金 
 
 
 
 

額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
 

基金充当額 
（国費）にお
ける公民の別 
（注３） 
（注４） 

公 
(千円) 

 

基
金 

国（Ａ） (千円) 
740,433 

都道府県
（Ｂ） 

(千円) 
370,217 

民 うち受託事業等
（再掲） 

(千円) 
 計（Ａ＋Ｂ） (千円) 

1,110,650 

その他（Ｃ） (千円) 
 

備  考 
（注５） 

令和４年度  1,110,650 千円 
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 事業区分５：介護従事者の確保に関する事業 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）基本整備 
（中項目）基盤整備 
（小項目）介護人材確保対策連携強化事業（協議会設置等） 

事業名 【No. 02（介護分）】 
介護人材確保・定着促進ネットワーク事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

5,308 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（一部委託事業） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 「福岡県介護人材確保・定着促進協議会」を設置するとともに、その中
に２つの部会（参入促進部会、環境改善・人材育成部会）を設置 

アウトプット指標 ・協議会：年２回開催 
・部会：年４回開催 

アウトカムとアウトプットの関連 介護の事業者団体等の関係団体で構成する協議会を設置することによ
り、介護業界の主体的・自主的な取組を促進し、介護従事者確保に係
る取組の基盤を整備する。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
5,308 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
1,390 

基金 国（Ａ） (千円) 
3,539 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1,769 

民 (千円) 
2,149 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
5,308 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 
2,149 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）基本整備 
（中項目）基盤整備 
（小項目）市区町村介護人材確保プラットホーム構築事業 

事業名 【No. 03（介護分）】 
福祉人財共働ワーキング事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

2,814 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

福岡・糸島 

事業の実施主体 福岡市 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 福岡市に「福祉人財共働ワーキング」を設置し、市内における介護職員
の現状・課題を把握するとともに、課題の改善に向けた具体的な対策を
検討 

アウトプット指標 ワーキング：年５回開催 
アウトカムとアウトプットの関連 介護の事業者団体等の関係団体で構成する協議会を設置することによ

り、介護業界の主体的・自主的な取組を促進し、介護従事者確保に係
る取組の基盤を整備する。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
2,814 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
1,407 

基金 国（Ａ） (千円) 
1,407 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
703 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
2,110 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

704 
備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 
（中項目）介護人材の「すそ野」拡大 
（小項目）地域における介護のしごと魅力発信事業 

事業名 【No. 04（介護分）】 
介護職をめざす学生による介護の魅力発信事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

5,254 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県介護福祉士養成施設協議会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 介護福祉士養成施設で介護福祉士をめざす学生によるイベント等での
情報発信 

アウトプット指標 イベント等による広報：１回 
アウトカムとアウトプットの関連 介護の魅力を情報発信し、将来を担う若者に介護の仕事に対する正し

い理解を促すことで、職業の選択肢としての動機づけを行う。これにより介
護人材のすそ野を拡大し、多様な人材の参入促進につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
5,254 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
3,503 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1,751 

民 (千円) 
3,503 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
5,254 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 
（中項目）介護人材の「すそ野」拡大 
（小項目）地域における介護のしごと魅力発信事業 

事業名 【No. 05（介護分）】 
地域住民向け介護体験講座 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

2,172 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 公益社団法人福岡県介護福祉士会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 主婦層、退職者、転職を希望する者、失業者及び就職を控えた子を持
つ保護者等に対し介護職の魅力を伝える介護体験講座の開催 

アウトプット指標 県内全域 ４会場で４回実施／年 
アウトカムとアウトプットの関連 地域住民のうち、主婦層、退職者、転職希望者等が、介護職の正しい

知識と技術を学ぶことで介護の仕事に関心を持ち、介護の仕事の重要
性を再認識し、資格取得や就労を促す。これにより介護人材のすそ野を
拡大し、多様な人材の参入促進につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
2,172 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
1,448 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
724 

民 (千円) 
1,448 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
2,172 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 
（中項目）介護人材の「すそ野」拡大 
（小項目）地域における介護のしごと魅力発信事業 

事業名 【No. 06（介護分）】 
介護の魅力を発信する介護講座 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

7,244 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県介護福祉士養成施設協議会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 県内全域において、介護の３つの魅力（「楽しさ」「広さ」「深さ」）を発
信するために座談形式のセミナー、介護講座の開催 

アウトプット指標 県内全域でセミナー・介護講座実施 ８８回／年 
アウトカムとアウトプットの関連 地域住民に介護講座を行い、介護職の正しい知識を学んでもらうことに

より、介護職に対する理解を促進し、自らが介護職を選択したり保護者と
して子に介護職を進めることに繋げる。これにより介護人材のすそ野を拡
大し、多様な人材の参入促進につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
7,244 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
4,829 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
2,415 

民 (千円) 
4,829 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
7,244 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 
（中項目）介護人材の「すそ野」拡大 
（小項目）地域における介護のしごと魅力発信事業 

事業名 【No. 07（介護分）】 
介護の魅力を発信する地域別ミニイベント事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

3,731 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県介護福祉士養成施設協議会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 地域住民（特に元気高齢者、子育てが終わった世代等）を対象とした
『介護の３つの魅力を発信するＤＶＤ』上映やドラマワーク等の体験型イ
ベント開催 

アウトプット指標 県内４箇所でイベント実施 ４回／年 
アウトカムとアウトプットの関連 地域住民に体験型イベントを行い、介護職の正しい知識を学んでもらうこ

とにより、介護職に対する理解を促進し、自らが介護職を選択したり保護
者として子に介護職を進めることに繋げる。これにより介護人材のすそ野を
拡大し、多様な人材の参入促進につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
3,731 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
2,487 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1,244 

民 (千円) 
2,487 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
3,731 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 
（中項目）介護人材の「すそ野」拡大 
（小項目）地域における介護のしごと魅力発信事業 

事業名 【No. 08（介護分）】 
世界アルツハイマーデー啓発事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

960 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 公益社団法人認知症の人と家族の会福岡県支部 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 認知症に対する理解促進のためアルツハイマーデー記念日に合わせて講
演会及び街頭活動を実施 

アウトプット指標 県内全域で、啓発活動、街頭活動の実施 年１回 
アウトカムとアウトプットの関連 啓発活動等を実施し、家族に認知症の人を持つ方が実体験に基づき認

知症の人を支える助け合いの精神の必要性を周知することを通じて、若
者から高齢者まで幅広い地域住民に認知症に対する理解を深め、自ら
が介護職を選択したり保護者として子に介護職を進めることを促す。これ
により介護人材のすそ野を拡大し、多様な人材の参入促進につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
960 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
640 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
320 

民 (千円) 
640 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
960 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 
（中項目）介護人材の「すそ野」拡大 
（小項目）地域における介護のしごと魅力発信事業 

事業名 【No. 09（介護分）】 
介護業務の普及・啓発大会事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

7,764 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託事業） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 介護業務の普及・啓発に資する大会を開催 
・基調講演 
・ケアコンテスト 
・認知症介護事例発表 
・明るい職場のビデオレター 等 

アウトプット指標 観覧者 ５００名／年 
アウトカムとアウトプットの関連 介護業務の普及・啓発に資する大会を実施し、地域住民に介護職の正

しい知識を学んでもらうことにより、介護職に対する理解を促進し、自らが
介護職を選択したり保護者として子に介護職を進めることに繋げる。これ
により介護人材のすそ野を拡大し、多様な人材の参入促進につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
7,764 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
5,176 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
2,588 

民 (千円) 
5,176 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
7,764 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 
5,176 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 
（中項目）介護人材の「すそ野」拡大 
（小項目）地域における介護のしごと魅力発信事業 

事業名 【No. 10（介護分）】 
学校における認知症に関する教育を通じた介護
人材確保支援事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

20,000 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 公益社団法人福岡県医師会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 冊子などの啓発ツールを作成し、学校等に配布する事業 
アウトプット指標 小学校 719 校。中学校 362 校、高校 221 校へ認知症啓発ツールを

配布 
アウトカムとアウトプットの関連 県内の小・中・高校に、認知症にかかる絵（漫画）等を用いた普及啓

発ツールを配布し、若い世代に認知症に関する正しい知識を学んでもらう
ことにより、介護人材のすそ野を拡大し、多様な人材の参入促進につなげ
る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
20,000 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
13,333 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
6,667 

民 (千円) 
13,333 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
20,000 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 
（中項目）介護人材の「すそ野」拡大 
（小項目）若者・女性・高年齢者など多様な世代を対象とした介護の
職場体験事業 

事業名 【No. 11（介護分）】 
「介護の仕事」理解促進事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

7,879 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託事業） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 小学生、中学生、高校生等を対象として、「介護の仕事」を正しく理解し
てもらうのための高齢者ふれあい体験や施設見学、就業体験を実施 

アウトプット指標 小学生：県内４地区 年１回、中学生、高校生：県内４地区 年２
回 

アウトカムとアウトプットの関連 介護の現場で実際に「見る」、「聞く」、「肌で感じる」ことにより、将来を担
う若者に、介護の仕事に対する正しい理解を促し、職業の選択肢として
動機づけを行う。これにより介護人材のすそ野を拡大し、多様な人材の参
入促進につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
7,879 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
5,253 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
2,626 

民 (千円) 
5,253 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
7,879 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 
5,253 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 
（中項目）介護人材の「すそ野」拡大 
（小項目）若者・女性・高年齢者など多様な世代を対象とした介護の
職場体験事業 

事業名 【No. 12（介護分）】 
中学生・高校生に対する介護施設等へのインター
ンシップ事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

825 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 公益社団法人福岡県介護福祉士会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 中学校及び高校のインターンシップ促進のため、受入れ可能な介護施設
の情報をホームページに掲載して情報発信を行う 

アウトプット指標 インターンシップ受入れ可能な介護施設情報のホームページ掲載 
アウトカムとアウトプットの関連 インターンシップ促進により介護を中学校及び高校の生徒の職業や進路

の選択肢としての動機付けを行う。これにより、介護人材のすそ野を拡大
し、多様な人材の参入促進につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
825 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
550 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
275 

民 (千円) 
550 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
825 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 
（中項目）介護人材の「すそ野」拡大 
（小項目）地域の支え合い・助け合い活動に係る担い手確保事業
（ロ） 

事業名 【No. 13（介護分）】 
単位老人クラブ活動支援事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

407 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 久留米市、豊前市 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 単位老人クラブに対する各種書類の作成、事務効率化及び事務負担の
軽減につながる助言等の支援 

アウトプット指標 支援する老人クラブ ６か所 
アウトカムとアウトプットの関連 会員の高齢化等により書類作成等への負担が大きくなり、地域の互助活

動の継続が難しくなっているため、事務手続き等に詳しいもの（税理士、
社会保険労務士、企業退職者）等が各種書類作成等をサポートする
ことで、クラブ活動を支援し、地域の支え合い・助け合い活動の継続を図
る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
407 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
203 

基金 国（Ａ） (千円) 
203 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
102 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
305 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

102 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 
（中項目）介護人材の「すそ野」拡大 
（小項目）地域の支え合い・助け合い活動に係る担い手確保事業
（ハ） 

事業名 【No. 14（介護分）】 
高齢者支援ボランティアポイントモデル事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

1,440 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

八女・筑後 

事業の実施主体 大川市 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 高齢者の生活支援・介護予防事業のスタッフやチームオレンジとして活動
した者に対し、回数に応じてボランティアポイントを付与する事業を実施。 

アウトプット指標 ボランティア等活動人数：３００人（延べ７，２００回） 
アウトカムとアウトプットの関連 ボランティアポイントを活用することで、介護予防事業やボランティア活動へ

の参加インセンティブを拡大し、若者層から高齢者層までの社会参加・就
労的活動を推進するとともに、介護現場での活躍を支援する。これにより
介護人材のすそ野を拡大し、多様な人材の参入促進につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
1,440 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
720 

基金 国（Ａ） (千円) 
720 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
360 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
1,080 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

360 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 
（中項目）介護人材の「すそ野」拡大 
（小項目）介護に関する入門的研修、生活援助従事者研修の受講
等支援事業（イ） 

事業名 【No. 15（介護分）】 
介護人材養成・就職支援事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

30,531 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託事業） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 福祉人材センターに就職支援専門員と介護人材開拓員を配置し、「福
岡県７０歳現役応援センター」とも連携して、就職支援、介護に関する
入門的研修と職業紹介の一体的な実施、離職した介護福祉士の届出
制度を活用した再就職の促進を行う。 

アウトプット指標 職業紹介による介護職就業者数 １２５人 
アウトカムとアウトプットの関連 きめ細かな職業紹介を行うこと等により、介護人材のすそ野を拡大し、多

様な人材の参入促進につなげる。 
事業に要する費用の額 金

額 
総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
30,531 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
20,354 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
10,177 

民 (千円) 
20,354 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
30,531 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

20,354 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 
（中項目）地域のマッチング機能強化 
（小項目）多様な人材層（若者･女性･高齢者）の参入促進事業
（ロ） 

事業名 【No. 16（介護分）】 
介護職チームケア実践力向上推進事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

24,737 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（一部委託事業、一部県内介護事業所に補助）、福岡市 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 以下①～③の取組を実施するモデル施設・事業所を選定し、取組に対
しコンサルティングや費用の助成を行うとともに、取組成果の全県下への横
展開を図る。 
①介護助手等多様な人材の雇用、ＯＪＴ等による育成 
②外部コンサルタント等の助言を得ながら、リーダー的人材の育成、チーム
ケアの実践等の取組 
③一連の実践を踏まえ効果、改善点の検証 

アウトプット指標 ・モデル施設・事業所数：４箇所 
・成果報告会：年１回 

アウトカムとアウトプットの関連 介護助手等の参入を促し、機能分化による介護の提供や地域の事業
者間・多職種間の連携による介護業務効率化等を進める。これにより地
域における多様な人材のマッチング機能を強化し、多様な人材の参入促
進につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
24,737 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
11,396 

基金 国（Ａ） (千円) 
15,804 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
7,902 

民 (千円) 
4,408 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
23,706 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 
4,408 

その他（Ｃ） (千円) 
1,031 

備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 
（中項目）介護人材の「すそ野」拡大 
（小項目）将来の介護サービスを支える若年世代の参入促進事業 

事業名 【No. 17（介護分）】 
外国人留学生等の参入促進事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

20,000 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（県内介護福祉士養成施設に補助） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 国内人材の確保に関する取組、及び留学生の国内定着に関する取組
を行った介護福祉士養成施設に対して補助を行う。 

アウトプット指標 補助事業実施養成施設：１０箇所／年 
アウトカムとアウトプットの関連 国内人材確保及び留学生の受入れを推進することにより介護人材のす

そ野を拡大し、多様な人材の参入促進につなげる。 
事業に要する費用の額 金

額 
総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
20,000 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
13,333 

基金 国（Ａ） (千円) 
13,333 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
6,667 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
20,000 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 
（中項目）介護人材の「すそ野」拡大 
（小項目）外国人留学生及び特定技能１号外国人の受入環境整備
事業（イ） 

事業名 【No. 18（介護分）】 
介護施設等による外国人留学生への奨学金等の
支給に係る支援事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

145,200 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（県内介護事業所に補助） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 県が県内の介護施設等に、当該介護施設等が介護福祉士資格の取
得を目指す留学生に対して行う奨学金等の一部を補助する。 

アウトプット指標 支援対象留学生：１３２人／年 
アウトカムとアウトプットの関連 留学生への支援を行う介護施設に補助を行うことにより、留学生の受入

れを推進し、介護人材のすそ野を拡大する。これにより多様な人材の参
入促進につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
145,200 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
32,267 

基金 国（Ａ） (千円) 
32,267 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
16,133 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
48,400 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

96,800 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 
（中項目）介護人材の「すそ野」拡大 
（小項目）外国人留学生及び特定技能１号外国人の受入環境整備
事業（ロ） 

事業名 【No. 19（介護分）】 
介護福祉士資格の取得を目指す外国人留学生
マッチング支援体制構築事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

14,543 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託事業） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 資格取得を目指す留学生を確保するため、県が実施主体となって「マッチ
ング支援団体」に委託し、県内養成施設に留学させ、県内介護施設等
に就職するまでのマッチングを一元的に行い、円滑な受入支援体制を構
築する。 

アウトプット指標 留学生マッチング件数：５件／年 
アウトカムとアウトプットの関連 留学生の養成施設への留学から介護施設に就職するまでのマッチングを

一元的に行い、円滑な受入支援体制を構築することにより、介護人材の
すそ野を拡大する。これにより多様な人材の参入促進につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
14,543 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
9,695 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
4,848 

民 (千円) 
9,695 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
14,543 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 
9,695 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 
（中項目）介護人材の「すそ野」拡大 
（小項目）外国人留学生及び特定技能１号外国人の受入環境整備
事業（ロ） 

事業名 【No. 20（介護分）】 
外国人介護人材受入支援モデル事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

2,865 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

福岡・糸島 

事業の実施主体 福岡市 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 介護施設・事業所に対する外国人介護人材受入の土台作りのための研
修、セミナー及びマッチング支援のためのイベント等 

アウトプット指標 介護事業所向けセミナーからマッチングまでの一体的イベント １回／年 
アウトカムとアウトプットの関連 介護人材の定着を進める上で、介護事業所との距離が近い市町村の目

線で「介護福祉士資格の取得を目指す外国人留学生」の受入れ支援
を実施することにより、養成施設卒業後に留学生を介護人材として受入
れることとなる介護事業所のニーズにより密着した形でのマッチングを行うこ
とが期待されるため、これにより多様な人材の参入促進につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
2,865 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
1,432 

基金 国（Ａ） (千円) 
1,432 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
716 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
2,148 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

717 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 
（中項目）介護人材の「すそ野」拡大 
（小項目）介護分野への就職に向けた支援金貸付事業（イ） 

事業名 【No. 21（介護分）】 
福祉系高校修学資金貸付事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

47,520 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 社会福祉法人福岡県社会福祉協議会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 福祉系高校に通い介護福祉士の資格取得を目指す学生に対し修学資
金を貸し付ける。 

アウトプット指標 貸付件数：２６４件／年 
アウトカムとアウトプットの関連 介護福祉士資格取得を目指す学生の、資格取得を支援することにより、

介護職を職業の選択肢とする動機づけを行い、介護人材のすそ野を拡
大する。これにより多様な人材の参入促進につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
47,520 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
31,680 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
15,840 

民 (千円) 
31,680 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
47,520 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 
（中項目）介護人材の「すそ野」拡大 
（小項目）介護分野への就職に向けた支援金貸付事業（ロ） 

事業名 【No. 22（介護分）】 
介護分野就職支援金貸付事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

50,000 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 社会福祉法人福岡県社会福祉協議会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 介護分野への就職を目指す他業種で働いていた者等に対し、就職支援
金を貸し付ける。 

アウトプット指標 貸付件数：２０６件／年 
アウトカムとアウトプットの関連 他業種から介護職への転職を考える者の就職準備を支援することによ

り、介護職を職業の選択肢とする動機づけを行い、介護人材のすそ野を
拡大する。これにより多様な人材の参入促進につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
50,000 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
33,333 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
16,667 

民 (千円) 
33,333 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
50,000 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 
（中項目）介護人材の「すそ野」拡大 
（小項目）地域の支え合い・助け合い活動に係る担い手確保事業
（イ） 

事業名 【No. 23（介護分）】 
訪問型の生活支援サービス従事者養成研修事
業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

6,390 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 公益社団法人福岡県介護福祉士会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 地域支援事業の総合事業として実施する要支援者等に対する訪問型
の生活支援サービスを提供する担い手の育成研修を実施 

アウトプット指標 県内４地区で実施 ２００人養成 
アウトカムとアウトプットの関連 全市町村における総合事業の円滑な導入を促進するとともに、地域包

括ケア構築のための人材を養成し、その資質向上を図る。 
事業に要する費用の額 金

額 
総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
6,390 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
4,260 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
2,130 

民 (千円) 
4,260 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
6,390 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）キャリアアップ研修の支援 
（小項目）多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研修支援事
業（イ） 

事業名 【No. 24（介護分）】 
介護職員技術向上研修事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

25,173 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託事業） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 介護職のキャリア段階(１年未満の者、２～３年未満の者、４～８年
未満の者)に応じた研修の実施 

アウトプット指標 ・勤続年数１年未満対象研修受講者数：７００人／年 
・勤続年数２～３年未満対象研修受講者数：８００人／年 
・勤続年数４～８年未満対象研修受講者数：１２００人／年 

アウトカムとアウトプットの関連 介護職のキャリア段階に応じて、それぞれの段階で直面する課題を解決
するための知識や技術の修得を図ることにより、多様な人材層に対するキ
ャリアアップを支援し、介護職の資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
25,173 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
16,782 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
8,391 

民 (千円) 
16,782 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
25,173 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

16,782 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）キャリアアップ研修の支援 
（小項目）多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研修支援事
業（イ） 

事業名 【No. 25（介護分）】 
介護施設等における看取り研修事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

417 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 公益社団法人福岡県看護協会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 介護施設等の看護師が多職種と協働しながら「看取りケア」、看取り支
援を行うことができるよう研修を実施。 

アウトプット指標 ・研修開催２回／年 
・受講者１００人／年 

アウトカムとアウトプットの関連 介護施設等における看護職が、看取り期にある本人・家族に対して、そ
の意思を尊重しながら、安らかに最後を迎えられるための支援を行えるよう
にする。このことにより介護施設等における看護職の資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
417 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
278 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
139 

民 (千円) 
278 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
417 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）キャリアアップ研修の支援 
（小項目）多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研修支援事
業（イ） 

事業名 【No. 26（介護分）】 
小規模事業所連携体制の構築支援事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

6,434 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託事業） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 複数の小規模事業所でユニットを構成し、連携・協力して、職員交流会
を開催 

アウトプット指標 形成ユニット・参加者数（年度）：各２０ユニット・３００人 
アウトカムとアウトプットの関連 複数の事業所が連携・協力し、働きやすい職場づくり、人材育成を行うこ

とにより、規模が小さいほど多い傾向にある離職率を改善するとともに、多
様な人材層に対するキャリアアップ支援につなげ、介護職の資質向上を図
る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
6,434 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
4,289 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
2,145 

民 (千円) 
4,289 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
6,434 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 
4,289 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）キャリアアップ研修の支援 
（小項目）多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研修支援事
業（イ） 

事業名 【No. 27（介護分）】 
介護職員等喀痰吸引等研修事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

2,139 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託事業） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 喀痰吸引等研修の講師を養成する。 
アウトプット指標 養成人数 ２００人 
アウトカムとアウトプットの関連 高齢化の進行による医療ニーズの増大に対応するため、喀痰吸引等研

修講師を養成することにより、多様な人材層に対するキャリアアップ支援に
つなげ、介護職の資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
2,139 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
1,426 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
713 

民 (千円) 
1,426 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
2,139 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 
1,426 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）キャリアアップ研修の支援 
（小項目）多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研修支援事
業（イ） 

事業名 【No. 28（介護分）】 
介護業務における介護職員の腰痛予防研修事
業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

526 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 公益社団法人福岡県理学療法士会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 県内４地区で、理学療法士が介護施設及び訪問介護事業所で稼働
する介護職員を対象に、腰痛予防の知識や腰痛予防体操によって、介
護業務における腰部の過重な負担の軽減を図る研修会を実施する。 

アウトプット指標 研修回数：県内全域を対象に１回 
アウトカムとアウトプットの関連 介護業務からの離職の一因である腰痛を予防して人材の定着を促進す

るとともに、研修を実施することにより多様な人材層に対するキャリアアップ
支援につなげ、介護職の資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
526 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
351 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
175 

民 (千円) 
351 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
526 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）キャリアアップ研修の支援 
（小項目）多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研修支援事
業（イ） 

事業名 【No. 29（介護分）】 
訪問介護サービス提供責任者就任前等研修事
業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

2,003 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 公益社団法人福岡県介護福祉士会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 県内全域を対象に、就任前または就任後１年未満のサービス提供責任
者を対象として研修会を実施する。なお研修は日本ホームヘルパー協会
が標準として提示したサービス提供責任者就任前研修カリキュラムに準拠
して実施する。 

アウトプット指標 研修回数：県内全域を対象に１回 
アウトカムとアウトプットの関連 就任前等のサービス提供責任者に研修を実施し、訪問介護事業所を運

営する上での知識・技術を学ぶ機会を与えることで知識不足による離職
を防止し、サービス提供責任者の定着を図るとともに、多様な人材層に
対するキャリアアップ支援につなげ、介護職の資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
2,003 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
1,335 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
668 

民 (千円) 
1,335 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
2,003 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）キャリアアップ研修の支援 
（小項目）多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研修支援事
業（イ） 

事業名 【No. 30（介護分）】 
介護福祉士を対象としたチームリーダー養成研修
事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

2,085 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 公益社団法人福岡県介護福祉士会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 介護の現場でチームリーダー業務に従事し始めた介護福祉士を対象に研
修を実施し、自らの成長課題とチームの課題を認識し、解決に取り組む
意欲を高めるとともにリーダーとしての悩みを相談し合える人脈を得る機会
を作る。 

アウトプット指標 研修開催：１回（延べ３日間） 
アウトカムとアウトプットの関連 チームリーダーとなる介護福祉士の定着を促進するとともに、多様な人材

層に対するキャリアアップ支援につなげ、介護職の資質向上を図る。 
事業に要する費用の額 金

額 
総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
2,085 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
1,390 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
695 

民 (千円) 
1,390 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
2,085 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）キャリアアップ研修の支援 
（小項目）多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研修支援事
業（イ） 

事業名 【No. 31（介護分）】 
e-ラーニングを活用した人材育成事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

3,122 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県老人福祉施設協議会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 人材不足等の原因により研修に参加できない介護職員が広く閲覧できる
よう、リーダーを育成するための研修をインターネット上に公開する。 

アウトプット指標 研修２講座をオンライン公開 
アウトカムとアウトプットの関連 人材不足等により研修の機会が得られない介護職員にも容易に閲覧で

きる動画を提供することにより、多様な人材層に対するキャリアアップ支援
につなげ、介護職の資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
3,122 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
2,081 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1,041 

民 (千円) 
2,081 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
3,122 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）キャリアアップ研修の支援 
（小項目）多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研修支援事
業（ハ） 

事業名 【No. 32（介護分）】 
介護支援専門員資質向上研修事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

5,916 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 公益社団法人福岡県介護支援専門員協会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 介護支援専門員の法定研修のほか、コンプライアンス研修（制度改正へ
の対応）、主任介護支援専門員に対するフォローアップ研修、事業所別
研修会(介護支援の種別に応じたケアマネジメントスキルの向上）の開
催。 

アウトプット指標 県内全域を対象に、以下の研修を実施 
①コンプライアンス研修：４回／年 
②主任介護支援専門員に対するフォローアップ研修：８回／年 
③事業所別研修：４８回／年 

アウトカムとアウトプットの関連 法定研修のほか、法定研修ではカバーできない内容について研修を実施
することにより、介護支援専門員のキャリアアップにつなげ、資質向上を図
る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
5,916 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
3,944 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1,972 

民 (千円) 
3,944 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
5,916 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）キャリアアップ研修の支援 
（小項目）多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研修支援事
業（ハ） 

事業名 【No. 33（介護分）】 
ケアプラン作成技術向上事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

1,520 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 公益社団法人福岡県介護支援専門員協会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 実務に従事する介護支援専門員の資質向上のために、ケアプラン作成
技術向上アドバイザー（ケアプラン点検指導者）を養成し、居宅介護支
援事業所等へ派遣する。 

アウトプット指標 ①ケアプラン点検指導者の養成研修：年１回 
②ケアプラン点検指導者の派遣：年４８回 

アウトカムとアウトプットの関連 サービス利用者の自立支援につながるケアプランが作成できるよう、介護
支援専門員のケアプラン作成技術を向上させることにより、介護支援専
門員のキャリアアップを支援するとともに、資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
1,520 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
1,013 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
507 

民 (千円) 
1,013 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
1,520 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）潜在有資格者の再就業促進 
（小項目）潜在介護福祉士の再就業促進事業 

事業名 【No. 34（介護分）】 
潜在介護福祉士向け就労支援セミナー事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

3,938 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 社会福祉法人福岡県社会福祉協議会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 潜在介護福祉士に対して、介護現場から離れていたことへの不安感を払
拭するための就労支援セミナーを実施する。 

アウトプット指標 研修実施：２回／年 
アウトカムとアウトプットの関連 介護の仕事に従事していない介護福祉士の資格を有する登録者を対象

に再就職支援を行い、介護福祉士を確保するとともに、実際に就職した
際の介護職としての資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
3,938 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
2,625 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1,313 

民 (千円) 
2,625 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
3,938 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 
（小項目）認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業等
（イ） 

事業名 【No. 35（介護分）】 
かかりつけ医認知症対応力向上研修 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

2,835 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託事業）、北九州市、福岡市 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 かかりつけ医の認知症ケアに関する知識や技術、また、認知症の各段階
での適切な対応方法の修得を目的とした研修の実施 
 【カリキュラム】 
  ・認知症に関する基礎知識 
  ・認知症の診断 
  ・認知症の治療とケア 
  ・関係機関との連携 

アウトプット指標 研修参加人数 
 県：１８０人、北九州市： ８０人、福岡市：５０人 

アウトカムとアウトプットの関連 かかりつけ医等、認知症患者と接することの多い医療・介護従事者が、
認知症に関する正しい知識と理解に基づき、本人や家族への適切な対
応を行うことができるようにする。これにより、地域包括ケアのための人材を
養成するとともに、資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
2,835 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
631 

基金 国（Ａ） (千円) 
1,258 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
629 

民 (千円) 
627 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
1,887 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

627 
その他（Ｃ） (千円) 

948 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 
（小項目）認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業等
（イ） 

事業名 【No. 36（介護分）】 
かかりつけ医認知症対応力向上フォローアップ研
修 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

8,000 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 公益社団法人福岡県医師会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 認知症の早期症状に関する基礎知識の修得等、かかりつけ医に対する
認知症対応力向上のためのフォローアップ研修を実施 

アウトプット指標 研修受講者：１０００人 
アウトカムとアウトプットの関連 かかりつけ医等、認知症患者と接することの多い医療・介護従事者が、

認知症に関する正しい知識と理解に基づき、本人や家族への適切な対
応を行うことができるようにする。これにより、地域包括ケアのための人材を
養成するとともに、資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
8,000 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
5,333 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
2,667 

民 (千円) 
5,333 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
8,000 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 
（小項目）認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業等
（イ） 

事業名 【No. 37（介護分）】 
認知症サポート医養成等研修事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

4,016 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託事業）、北九州市、福岡市 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 認知症初期集中支援チームの設置促進及び認知症支援体制構築のた
めの研修として、認知症サポート医の養成及びフォローアップの研修を実
施 

アウトプット指標 （１）認知症サポート医養成研修受講者数：５７人 
 県：４５人、北九州市：８人、福岡市：４人 
（２）認知症サポート医フォローアップ研修受講者数：２１５人 
 県：１１７人、北九州市：５８人、福岡市：４０人 

アウトカムとアウトプットの関連 認知症サポート医の養成とフォローアップを行うことにより、各地域におい
て、認知症の発症初期から状況に応じて、医療と介護が一体となった認
知症の人への支援体制の構築を図る。これにより、地域包括ケアのための
人材を養成するとともに、資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
4,016 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
419 

基金 国（Ａ） (千円) 
2,312 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1,156 

民 (千円) 
1,893 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
3,468 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 
1,893 

その他（Ｃ） (千円) 
548 

備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 
（小項目）認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業等
（イ） 

事業名 【No. 38（介護分）】 
認知症初期集中支援チーム設置促進事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

2,496 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（一部委託事業） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 認知症初期集中支援チームの設置促進及び認知症支援体制構築のた
めの研修を実施。 

アウトプット指標 ①認知症初期集中支援チーム員の研修 
②認知症支援体制構築促進のための研修 

アウトカムとアウトプットの関連 各市町村における支援チームの設置及び推進員の配置を促進することに
より、地域包括ケアのための人材養成と資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
2,496 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
64 

基金 国（Ａ） (千円) 
1,664 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
832 

民 (千円) 
1,600 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
2,496 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 
1,600 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 
（小項目）認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業等
（イ） 

事業名 【No. 39（介護分）】 
医療従事者認知症対応力向上等研修事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

8,213 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（一部委託事業）、北九州市、福岡市 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 医療従事者の認知症対応力向上を図るための研修を実施。 
①歯科医師、②薬剤師、③看護職員、④病院勤務の医師等の医療従
事者、⑤３職種合同 

アウトプット指標 研修参加人数 
①歯科医師：(県)200 人、(北九州市)50 人、(福岡市)100 人 
②薬剤師：(県)200 人、(北九州市)50 人、(福岡市)100 人 
③看護職員：(県)230 人 
④病院勤務の医師等の医療従事者：(県)200 人、(北九州市)100
人、(福岡市)100 人 
⑤３職種合同：(県)200 人 

アウトカムとアウトプットの関連 医療従事者の認知症対応力向上を図り、認知症の人とその家族が住み
慣れた地域で安心して暮らしを続けることができる体制づくりを推進すると
ともに、地域包括ケア構築のための人材養成と資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
8,213 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
2,027 

基金 国（Ａ） (千円) 
4,490 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
2,245 

民 (千円) 
2,463 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
6,735 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 
2,463 

その他（Ｃ） (千円) 
1,478 

備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 
（小項目）認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業等
（イ） 

事業名 【No. 40（介護分）】 
認知症介護研修事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

22,511 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託事業）、北九州市、福岡市 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 高齢者介護実務者及びその指導的立場にある者に対し、認知症高齢
者の介護に関する実践的研修を実施、また、認知症介護を提供する事
業所を管理する立場にある者等に対し、適切なサービスの提供に関する
知識等を修得させるための研修を実施 

アウトプット指標 研修参加人数 
①認知症介護指導者フォローアップ研修：５人 
②認知症対応型サービス事業開設者研修：１１６人 
③認知症対応型サービス事業管理者研修：３４５人 
④小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修：１３６人 
⑤認知症介護基礎研修：４５０人 

アウトカムとアウトプットの関連 介護職の認知症介護技術を向上させ、認知症高齢者に対する介護サ
ービスの充実を図るとともに、認知症介護の専門職員を養成することによ
り地域包括ケア構築のための人材養成につなげ、その資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
22,511 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
3,067 

基金 国（Ａ） (千円) 
11,940 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
5,970 

民 (千円) 
8,873 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
17,910 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 
8,873 

その他（Ｃ） (千円) 
4,601 

備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 
（小項目）認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業等
（イ） 

事業名 【No. 41（介護分）】 
施設系サービス従事者認知症対応力向上研修
事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

5,000 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 公益社団法人福岡県介護老人保健施設協会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 施設系サービスの介護従事者に対して、行動・心理症状や失認・失行に
対する理解と対応を学習することを目的とした研修を実施 

アウトプット指標 研修開催：県内４地区で各１回 
アウトカムとアウトプットの関連 介護保険の施設系サービスの介護従事者が、認知症に関する正しい知

識と理解に基づき、本人や家族への適切な対応を行うことができるように
する。これにより、地域包括ケア構築のための人材養成と資質向上を図
る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
5,000 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
3,333 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1,667 

民 (千円) 
3,333 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
5,000 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 
（小項目）認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業等
（イ） 

事業名 【No. 42（介護分）】 
訪問介護員等認知症対応力向上研修 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

2,730 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託事業） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 認知症の人とその家族が住み慣れた地域で安心して暮らしを続けることが
できる体制づくりのため、訪問サービスの従事者等を対象とした認知症対
応力向上研修を実施 
 【内容】 ・認知症の知識 
      ・早期対応の重要性 
      ・認知症の人と家族に対する支援 

アウトプット指標 ・訪問介護員研修：４地域で開催 
 各会場１００人×４ヶ所 
・介護支援専門員研修：４地域で開催 
 各会場１００人×４ヶ所 

アウトカムとアウトプットの関連 認知症の人とその家族が住み慣れた地域で安心して暮らしを続けることが
できる体制づくりを推進するとともに、地域包括ケア構築のための人材を養
成し、その資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
2,730 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
1,820 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
910 

民 (千円) 
1,820 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
2,730 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 
1,820 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 
（小項目）認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業等
（イ） 

事業名 【No. 43（介護分）】 
地域互助による認知症高齢者支援体制づくり事
業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

708 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 特定非営利活動法人福岡県高齢者グループホーム協議会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 認知症対応型共同生活介護事業所（認知症高齢者グループホーム）
の職員等を対象に、県内４地区で以下の内容の講義、演習を行う。 
 講義と演習「地域を巻き込む意義と実践」 
 認知症高齢者支援の模擬訓練視察研修 

アウトプット指標 研修開催：４ブロックで実施 
アウトカムとアウトプットの関連 地域住民の集まりの場づくり等をサポートし、地域住民の認知症理解と

地域で支える意識を高めることにより、認知症の人やその家族が地域で
安心して生活できる体制を整備するとともに、地域包括ケア構築のための
人材を養成し、その資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
708 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
472 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
236 

民 (千円) 
472 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
708 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 
（小項目）地域における認知症施策の底上げ・充実のための重点支援
事業 

事業名 【No. 44（介護分）】 
一般県民、家族介護者向け認知症公開講座 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

13,000 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 公益社団法人福岡県医師会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：認知症の人やその家族、地域住民が認知症を正しく理
解することで、認知症の人の在宅での BPSD の発症の予防、重症化の
緩和をし、認知症の人とその家族の精神的・身体的な負担を軽減する。 
（大綱：３（５）認知症の人の介護者の負担軽減の推進） 

事業の内容 大綱における「認知症に関する理解促進」のため、認知症の人や家族の
視点に立った認知症に対する正しい理解と、それに基づく適切な対応を
図るための、認知症の人や家族と地域住民による意見交換会やグループ
ワーク等の研修の実施 

アウトプット指標 研修開催：２０回／年 
アウトカムとアウトプットの関連 当該事業を通じて、認知症の各段階における適切な対応について理解

を深め、認知症に係る地域での支え合い体制を整備することで、認知症
の人やその家族の精神的・身体的な負担や不安を軽減し、その方々が
地域で安心して生活できるようにする。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
13,000 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
8,667 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
4,333 

民 (千円) 
8,667 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
13,000 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 
（小項目）認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業等
（ロ） 

事業名 【No. 45（介護分）】 
認知症サポーター活動促進支援体制整備事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

980 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 認知症サポーターを中心とした支援者と地域で暮らす認知症の人や家族
をつなぐ仕組みであるチームオレンジを整備するため、オレンジコーディネー
ター等を養成する研修を実施する 

アウトプット指標 ・オレンジチューター養成研修（国実施）への派遣：３人／年 
・オレンジコーディネーター養成（県実施）：６０人／年 

アウトカムとアウトプットの関連 認知症の人や家族を地域で支える体制を構築する上で重要なチームオ
レンジの整備を推進するとともに、地域包括ケア構築のための人材を養成
し、その資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
980 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
653 

基金 国（Ａ） (千円) 
653 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
327 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
980 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 
（小項目）地域包括ケアシステム構築・推進に資する人材育成 ・ 資
質向上事業 

事業名 【No. 46（介護分）】 
生活支援サービス提供体制整備促進事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

1,783 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 多様な主体による介護予防・生活支援サービスを充実させるため、生活
支援コーディネーターの養成研修及び連絡会を実施。 

アウトプット指標 ・生活支援コーディネーターの養成数：１００人／年 
・連絡会の開催：４回／年 

アウトカムとアウトプットの関連 市町村による地域資源を活用した介護予防・生活支援サービスの提供
体制整備を支援することにより、高齢者が、多様な主体による介護予防・
生活支援サービスの提供を受けられるようにするとともに、地域包括ケア構
築のための人材を養成し、その資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
1,783 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
1,189 

基金 国（Ａ） (千円) 
1,189 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
594 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
1,783 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 
（小項目）地域包括ケアシステム構築・推進に資する人材育成 ・ 資質向上
事業 

事業名 【No. 47（介護分）】 
介護予防市町村支援事業 

【総事業費 
（計画期間の総
額）】 

8,864 千円 
事業の対象となる医療介護総合
確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託事業） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢化率

（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活習慣病など
慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材を確保する。 

事業の内容 市町村の介護予防事業を指導・助言するリハビリ専門職の活用により、リハビ
リ専門職と地域包括支援センターのネットワークを強化し、地域包括支援センタ
ーの機能強化を推進する（下記②）とともに、医療・介護連携を推進するため
の人材の資質向上を図る（下記①）。 
①市町村に派遣可能なリハビリ専門職を登録し、登録したリハビリ専門職を対
象として、地域包括支援センターが行う地域住民向け介護予防教室等への支
援事例の共有などの研修会を開催し、リハビリ専門職の資質向上を図る。 
②県介護予防支援センター及びリハビリ専門職団体と連携し、市町村及び地
域包括支援センターが、登録したリハビリ専門職等を効果的に活用できるよう、
地域包括支援センター職員等を対象として、多職種連携の仕組みづくりを行っ
ている他県の先進事例などを内容とする研修会を開催する。 

アウトプット指標 研修会開催：４回／年 
アウトカムとアウトプットの関連 市町村が地域において実施する介護予防事業を支援することにより、地域にお

ける効果的な介護予防の推進を図るとともに、地域包括ケア構築のための人材
を養成し、その資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
8,864 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
5,909 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
2,955 

民 (千円) 
5,909 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
8,864 

うち受託事業
等(再掲)(注

２) 
(千円) 
5,909 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 
（小項目）地域包括ケアシステム構築・推進に資する人材育成 ・ 資質向上事
業 

事業名 【No. 48（介護分）】 
地域包括ケア会議支援事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

4,486 千円 
事業の対象となる医療介護総合
確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢化率（６５

歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活習慣病など慢性疾患の
増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材を確保する。 

事業の内容 市町村の地域包括ケアシステム構築を推進するため、以下の取組を実施し、地域
ケア会議を開催する地域包括支援センターの機能強化を推進する。 
・地域ケア会議に係るアドバイザーを派遣し、地域ケア会議の進行方法に関する助
言や模擬会議を実施することで、地域包括支援センターによる自立支援型ケアマネ
ジメント業務の強化を図る。 
・地域ケア会議に参加する専門職や事業者を対象とした研修を開催し、地域ケア
会議の意義や専門職としての効果的な助言方法を学ぶことで、多職種連携による
地域ケア会議の円滑な運営を促す。 
・地域包括支援センターの管理者等を対象とした研修を開催し、地域包括ケアシス
テムの最新動向や地域ケア会議の先進事例の紹介等を行うことで、自立支援型ケ
アマネジメント業務の主体的な改善を促す。 

アウトプット指標 ・アドバイザー派遣：６０回 
・専門職・事業者向けケア会議研修：４回 
・地域包括ケア推進セミナー：１回 
・地域包括ケア研修：４回 

アウトカムとアウトプットの関連 市町村及び地域包括支援センターによる地域ケア会議の推進を図るとともに、地域
包括ケア構築のための人材を養成し、その資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
4,486 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
2,991 

基金 国（Ａ） (千円) 
2,991 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1,495 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
4,486 

うち受託事業等
(再掲)(注２) 

(千円) 
0 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 
（小項目）介護予防の推進に資する専門職種の指導者育成事業 

事業名 【No. 49（介護分）】 
リハビリ専門職の介護予防指導者養成事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

1,310 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 公益社団法人福岡県作業療法協会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 地域のあらゆる通いの場で介護予防の取組を推進するため、リハビリテー
ション専門職に対し、介護予防推進に係る指導者として必要な知識の習
得を図るための研修会を実施 

アウトプット指標 県内全域で実施、養成者数８００人 
アウトカムとアウトプットの関連 高齢者の心身機能の維持・向上が図れるように、それぞれの地域で介護

予防推進員や住民に対してリハビリテーションを指導できる人材を養成す
るとともに、その資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
1,310 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
873 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
437 

民 (千円) 
873 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
1,310 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 
（小項目）権利擁護人材育成事業（イ） 

事業名 【No. 50（介護分）】 
権利擁護人材養成事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

37,254 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県、北九州市、福岡市、久留米市、中間市、筑紫野市、古賀市、
福津市、うきは市、糸島市、水巻町、社会福祉法人福岡県社会福祉
協議会 

事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 市民後見人養成のための研修、市民後見人の活動を安定的に実施す
るための組織体制の構築、市民後見人の適正な活動のための支援、そ
の他市民後見人の活動の推進に関する事業を実施 

アウトプット指標 県事業：６０市町村対象に実施 
アウトカムとアウトプットの関連 市民後見制度の体制を整備・強化することにより、認知症高齢者等の権

利擁護に携わる市民後見人を養成するとともに、その資質向上を図る。 
事業に要する費用の額 金

額 
総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
37,254 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
22,556 

基金 国（Ａ） (千円) 
24,836 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
12,418 

民 (千円) 
2,280 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
37,254 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 
（中項目）研修代替要員の確保支援 
（小項目）各種研修に係る代替要員の確保対策事業 

事業名 【No. 51（介護分）】 
介護事業所の各種研修に係る代替職員派遣事
業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

21,130 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託事業） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 介護保険施設・事業所の介護職員が研修を受ける場合に、代替職員を
派遣 

アウトプット指標 派遣日数：１，３２０人日／年 
アウトカムとアウトプットの関連 介護保険施設・事業所の介護職員が各種研修に参加する場合の代替

職員を派遣することにより、介護職員の研修参加を促し、職員のスキルア
ップと資質向上を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
21,130 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
14,087 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
7,043 

民 (千円) 
14,087 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
21,130 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

14,087 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）労働環境・処遇の改善 
（中項目）長期定着支援 
（小項目）介護職員長期定着支援事業（ハ） 

事業名 【No. 52（介護分）】 
若手介護職員交流推進モデル事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

2,548 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

北九州 

事業の実施主体 北九州市 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 介護施設・事業所に勤務する若手職員（勤続年数概ね３年未満）
等を対象とした、モチベーション向上、コミュニケーション力向上等を内容と
する勉強会及びグループワーク等 

アウトプット指標 若手職員、先輩職員各 15 名／年 
アウトカムとアウトプットの関連 介護事業所に勤務する若手介護職員の仕事に対するモチベーションを高

めるとともに、勉強会を通じて他の介護事業所で働く若手介護職員同士
のネットワークづくりを支援することで、将来の介護業界を担う人材の定着
を推進する。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
2,548 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
1,274 

基金 国（Ａ） (千円) 
1,274 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
637 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
1,911 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

637 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）労働環境・処遇の改善 
（中項目）人材育成力の強化 
（小項目）新人介護職員に対するエルダー､メンター制度等導入支援
事業 

事業名 【No. 53（介護分）】 
看護職に対する介護教育研修事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

1,176 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県訪問看護ステーション連絡協議会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 訪問看護に係る指導者（中堅職員）及び職員を対象に、新人育成及
び医療・介護の知識や技能の向上のための研修を実施 

アウトプット指標 県内全域で実施、４回開催 
アウトカムとアウトプットの関連 訪問看護における主として指導者層の看護職員が、新人育成その他必

要な知識・技術を学ぶことにより、人材育成力を強化し、労働環境・処
遇の改善を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
1,176 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
784 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
392 

民 (千円) 
784 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
1,176 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）労働環境・処遇の改善 
（中項目）勤務環境改善支援 
（小項目）管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促進事業
（イ） 

事業名 【No. 54（介護分）】 
初任者及び中堅職員に対する職場環境改善研
修事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

5,000 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 公益社団法人福岡県介護老人保健施設協会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 介護職の定着率を高め職場環境を改善することを目的として、「初任者
向け研修（入職～2 年目）」、「中堅職員向け研修（事務長・課長ク
ラス）」、「介護からの離職をテーマとしたシンポジウム」を開催 

アウトプット指標 ・初任者向け研修：４回開催／年 
・中堅職員向け研修：４回開催／年 
・シンポジウム：１回開催／年 

アウトカムとアウトプットの関連 初任者向けに介護職員としての意識と行動を身に着ける研修、中堅職
員向けにリーダーとしての遂行能力・育成能力を身に着ける研修を実施
し、併せて介護職員が安心して働き続けられる職場環境の整備をテーマ
としたシンポジウムを開催することにより、労働環境・処遇の改善を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
5,000 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
3,334 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1,666 

民 (千円) 
3,334 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
5,000 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）労働環境・処遇の改善 
（中項目）勤務環境改善支援 
（小項目）管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促進事業
（イ） 

事業名 【No. 55（介護分）】 
看護管理者等の管理能力向上事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

429 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 公益社団法人福岡県看護協会 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 介護施設の看護管理者等を対象とした研修会を開催し、管理者として
の役割に対する理解を深め、また管理者同士で問題を共有して悩みを
解決することで、労働関係法規をはじめとした雇用管理に係る各種制度
の理解を促進し、働き続けることのできる職場づくりの推進等を図る。 

アウトプット指標 ・研修開催：１回 
・受講者：５０人 

アウトカムとアウトプットの関連 看護管理者に雇用管理改善等に取り組む意識を持たせることにより、介
護事業所における介護職・看護職の労働環境・処遇の改善を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
429 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
286 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
143 

民 (千円) 
286 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
429 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）労働環境・処遇の改善 
（中項目）勤務環境改善支援 
（小項目）管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促進事業
（イ） 

事業名 【No. 56（介護分）】 
介護職員管理能力向上事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

30,155 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託事業） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 介護職員に対する人事管理、マネジメント、リーダーシップ、人材育成等
について、理論講義、グループ討議、演習、自己診断、事例研修等の形
式による研修会を行うとともに、小規模事業所のうち定着率が特に低い
事業所に対しては、アドバイザーによる訪問指導を行う。 

アウトプット指標 研修参加数：３６０事業所／年 
アウトカムとアウトプットの関連 管理者や中堅職員等に対し、組織マネジメント、リーダーシップ、コーチン

グ理論、具体的な雇用改善方策に取組むための研修を実施することによ
り、介護事業所の労働環境・処遇の改善を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
30,155 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
20,104 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
10,051 

民 (千円) 
20,104 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
30,155 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

20,104 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）労働環境・処遇の改善 
（中項目）勤務環境改善支援 
（小項目）管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促進事業
（イ） 

事業名 【No. 57（介護分）】 
介護の職場環境改善セミナー実施事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

4,054 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

北九州 

事業の実施主体 北九州市 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 介護事業所の経営者や管理者を対象に、介護事業所が抱える労務管
理・人材育成に関する課題を解決するための知識や手法を学ぶ「介護の
職場環境改善セミナー」を実施。セミナーは人材育成・人材定着の手法
や介護経営、メンタルヘルス、労働トラブルの防止などをテーマに実施す
る。 
セミナー受講対象者：北九州市内の介護保険事業所の経営者及び管
理者 

アウトプット指標 介護の職場環境改善セミナー：１０回開催／年 
アウトカムとアウトプットの関連 介護事業所の経営者や管理者を対象に、介護事業所が抱える労務管

理・人材育成に関する課題を解決するための知識や手法を学ぶセミナー
を実施することで、経営者や管理者を中心に、介護事業所の労働環境・
処遇の改善を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
4,054 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
2,027 

基金 国（Ａ） (千円) 
2,027 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1,013 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
3,040 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

1,014 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）労働環境・処遇の改善 
（中項目）勤務環境改善支援 
（小項目）管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促進事業
（イ） 

事業名 【No. 58（介護分）】 
経営者・管理者向けマネジメント研修事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

1,353 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

福岡・糸島 

事業の実施主体 福岡市 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 介護保険事業所の経営者及び管理者を対象に人・組織、サービス、財
務に関する統合的なマネジメント研修を実施する。（例：経営者の意識
改革、リーダーシップ開発、組織マネジメント、人事・労務管理改善、人
材育成、メンタルヘルス向上、業務効率化、労働環境改善 等） 
研修受講対象者：福岡市内の介護保険事業所の経営者及び管理者 

アウトプット指標 経営者・管理者向けマネジメントセミナー：１０回開催／年 
アウトカムとアウトプットの関連 介護保険事業所の経営者や管理者が意識改革を行うとともに、総合的

なマネジメントを学んだり、事業所内のさまざまな課題を解決していくため
の知識や手法を身につけるための研修を実施することで、経営者や管理
者を中心に、介護事業所の労働環境・処遇の改善を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
1,353 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
676 

基金 国（Ａ） (千円) 
676 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
338 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
1,014 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

339 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）労働環境・処遇の改善 
（中項目）勤務環境改善支援 
（小項目）管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促進事業
（イ） 

事業名 【No. 59（介護分）】 
介護ロボット・エキスパート育成事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

6,216 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

福岡・糸島 

事業の実施主体 福岡市 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 介護保険事業所の職員対象の介護ロボット現場リーダー養成研修、経
営者・管理者対象の介護ロボット管理者向け研修及び介護ロボットアド
バイザーによるロボット機器マッチング・試用貸出の実施 

アウトプット指標 ・現場リーダー養成研修：年９回開催 
・管理者向け研修：年９回開催 
・試用貸出：年９事業所 

アウトカムとアウトプットの関連 介護ロボットの導入を促進し、介護施設等の介護従事者の負担軽減と
介護業務の効率化を図ることにより、介護事業所における労働環境・処
遇の改善につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
6,216 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
3,108 

基金 国（Ａ） (千円) 
3,108 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1,554 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
4,662 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

1,554 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）労働環境・処遇の改善 
（中項目）勤務環境改善支援 
（小項目）管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促進事業
（イ） 

事業名 【No. 60（介護分）】 
ノーリフティングケア普及促進支援事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

16,850 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託事業） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 ノーリフティングケアの正しい認識、導入目的や期待される効果、管理者と
して取り組むべき職場環境改善等を内容とした管理者向け研修会、モデ
ル施設を対象としたマネジメント研修、モデル施設による取組報告会及び
リーダー施設養成のための指導者養成研修の実施 

アウトプット指標 ・管理者向け研修：年１回 
・モデル施設マネジメント研修：年５回 
・取組結果報告会：年１回 
・指導者養成研修：年１０回 

アウトカムとアウトプットの関連 ノーリフティングケアの普及を促進し、介護施設等の介護従事者の負担
軽減と介護業務の効率化を図ることにより、介護事業所における労働環
境・処遇の改善につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
16,850 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
11,234 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
5,616 

民 (千円) 
11,234 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
16,850 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

11,234 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）労働環境・処遇の改善 
（中項目）勤務環境改善支援 
（小項目）管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促進事業
（イ） 

事業名 【No. 61（介護分）】 
介護業務効率化支援モデル事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

6,000 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

福岡・糸島 

事業の実施主体 福岡市 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 モデル事業所を選定し、ＩＣＴに詳しいコンサルタントを派遣することでＩ
ＣＴ導入に向けた業務効率化を支援するとともに、必要に応じてモデル
事業所内の介護職員にＩＣＴ機器の操作方法等の研修を実施。併せ
て、業務効率化の好事例について周知を行う 

アウトプット指標 ・モデル事業所 ７事業所選定 
・コンサルティング 各６回／年 

アウトカムとアウトプットの関連 各事業所内における ICT 化に向けた業務効率化の取組を支援し、好事
例を周知することにより、業務効率化に対する意識の向上を図ることで、
労働環境・処遇の改善を図る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
6,000 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
3,000 

基金 国（Ａ） (千円) 
3,000 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1,500 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
4,500 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

1,500 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）労働環境・処遇の改善 
（中項目）勤務環境改善支援 
（小項目）雇用管理体制の改善に取り組む事業者表彰事業 

事業名 【No. 62（介護分）】 
介護のしごと「人材定着・職場環境改善」表彰事
業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

1,647 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

北九州 

事業の実施主体 北九州市 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 事例の募集：他の事業所のモデルとなる「人材定着・職場環境改善へ
の取組み」を介護保険事業所に募集 
表彰式：応募事例を選考後、表彰式において事業所等を表彰するとと
もに、表彰を受けた事業所が取り組み内容を発表する。 
広報・啓発：受賞事業所等について、北九州市が市のホームページで
広報・啓発を図る。 

アウトプット指標 事例募集・選考・表彰は年に１回実施。 
アウトカムとアウトプットの関連 介護職員の育成や、処遇・職場環境の改善による介護人材の定着促

進に積極的に取り組む介護事業所を表彰し、その取り組みを広く公開
し、他の介護事業所に周知することで、介護の仕事の魅力発信や就業
環境の整備に対する意識の向上を図り、労働環境・処遇の改善につなげ
る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
1,647 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
823 

基金 国（Ａ） (千円) 
823 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
412 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
1,235 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

412 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）労働環境・処遇の改善 
（中項目）外国人介護人材受入れ環境整備 
（小項目）外国人介護人材受入れ施設等環境整備事業 

事業名 【No. 63（介護分）】 
外国人介護人材受入れ施設環境整備事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

15,750 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（県内介護事業所、県内介護福祉士養成施設に補助） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 介護福祉士養成施設を卒業した外国人留学生の県内介護施設等へ
の就職、介護職種の技能実習生や介護分野の特定技能外国人等を
受け入れるための環境整備等に要する経費の一部を補助 

アウトプット指標 ・介護施設等に対する補助：２９１箇所／年 
・養成施設に対する補助：３箇所／年 

アウトカムとアウトプットの関連 留学生等の外国人介護人材の受入を行う介護施設等の受入環境整
備を支援することにより、外国人介護人材の労働環境・処遇の改善を図
る。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
15,750 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
7,367 

基金 国（Ａ） (千円) 
7,367 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
3,683 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
11,050 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

4,700 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）労働環境・処遇の改善 
（中項目）緊急時介護人材等支援 
（小項目）新型コロナウイルス感染症流行下における介護サービス事業
所等のサービス提供体制確保事業 

事業名 【No. 64（介護分）】 
緊急時介護人材確保・職場環境復旧等支援事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

4,479,344 千円 
事業の対象となる医療介護
総合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（県内介護事業所に補助） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢化

率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活習慣
病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが見込ま
れている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９７，
５２５人を確保する。 

事業の内容 介護サービス事業所・施設等が、感染機会を減らしつつ、必要な介護サー
ビスを継続して提供するために必要な経費について支援を行う。 

アウトプット指標 対象施設への補助：３８７事業所 
アウトカムとアウトプットの関連 当該支援を実施することで感染予防対策の徹底を図るとともに、支援を行

うことにより介護事業所において新型コロナウイルスの感染者等が発生した
場合においても、介護サービスが維持される環境を整える。このことにより、
労働環境・処遇の改善につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
4,479,344 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
2,986,229 

基金 国（Ａ） (千円) 
2,986,229 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
1,493,115 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
4,479,344 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

0 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）労働環境・処遇の改善 
（中項目）緊急時介護人材等支援 
（小項目）新型コロナウイルス感染症流行下における介護サービス事業
所等のサービス提供体制確保事業 

事業名 【No. 65（介護分）】 
緊急時介護人材応援派遣に係るコーディネート事
業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

11,294 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託事業） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 介護サービス事業所・施設等で新型コロナウイルス感染症の陽性者や濃
厚接触者が発生し運営が困難になった場合等に備えて、県内の介護関
係４団体に委託して施設間の支援調整を行う。 

アウトプット指標 発生見込：２０施設 
アウトカムとアウトプットの関連 新型コロナウイルス感染症の陽性者や濃厚接触者が発生した介護サービ

ス事業所・施設等に対する支援を実施することにより、感染拡大の防止
や適切な事業運営の維持を図る。このことにより、労働環境・処遇の改
善をつなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
11,294 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
7,529 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
3,765 

民 (千円) 
7,529 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
11,294 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 
7,529 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）労働環境・処遇の改善 
（中項目）勤務環境改善支援 
（小項目）管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促進事業
（ロ） 

事業名 【No. 66（介護分）】 
介護ロボット導入支援事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

345,989 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（県内介護事業所に補助） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 移乗支援、移動支援、排泄支援、見守り・コミュニケーション、入浴支
援、介護業務支援の６分野について、介護施設等における介護ロボット
の導入を支援。先駆的な取組として他の介護施設等への普及を図る。 
・１機器につき最大３０万円(移乗支援又は入浴支援の場合は最大
１００万円)の補助 
・見守り機器導入に伴う通信環境整備の場合、最大１５０万円の補
助 

アウトプット指標 ・介護ロボット導入支援：１８０事業所、合計１,１４０台の導入を
想定  
・通信環境整備支援：７０事業所を想定 

アウトカムとアウトプットの関連 介護ロボットの導入を促進し、介護施設等の介護従事者の負担軽減と
介護業務の効率化を図ることにより、介護事業所における労働環境・処
遇の改善につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
345,989 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
172,995 

基金 国（Ａ） (千円) 
172,995 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
86,497 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
259,492 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

86,497 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）労働環境・処遇の改善 
（中項目）勤務環境改善支援 
（小項目）管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促進事業
（ハ） 

事業名 【No. 67（介護分）】 
介護事業所に対する ICT 導入支援事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

470,220 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（県内介護事業所に補助） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 介護事業所におけるＩＣＴ導入を促進するため、介護ソフト及びタブレッ
ト端末等に係る導入費用の一部を補助する 

アウトプット指標 ３７０施設・事業所／年 
アウトカムとアウトプットの関連 介護職場におけるＩＣＴの導入を促進し、介護施設等の介護従事者

の負担軽減と介護業務の効率化を図ることにより、介護事業所における
労働環境・処遇の改善につなげる。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
470,220 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
235,110 

基金 国（Ａ） (千円) 
235,110 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
117,555 

民 (千円) 
0 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
352,665 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 

0 
その他（Ｃ） (千円) 

117,555 
備考（注３）  



1 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）労働環境・処遇の改善 
（中項目）勤務環境改善支援 
（小項目）管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促進事業
（イ） 

事業名 【No. 68（介護分）】 
介護職員処遇改善加算強化事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

7,181 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託事業） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 介護職員処遇改善加算及び特定処遇改善加算の届出を行う事業者
に対して、人事評価制度や職位・職責に応じた任用要件・賃金体系の
確立等について助言を実施 

アウトプット指標 加算届出事業所数：１,１００箇所 
アウトカムとアウトプットの関連 介護職員処遇改善加算及び特定処遇改善加算の取得を推進すること

により、介護事業所の労働環境・処遇の改善を図る。 
事業に要する費用の額 金

額 
総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
7,181 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
4,787 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
2,394 

民 (千円) 
4,787 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
7,181 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 
4,787 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  



0 
 

 
事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）労働環境・処遇の改善 
（中項目）勤務環境改善支援 
（小項目）管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促進事業
（イ） 

事業名 【No. 69（介護分）】 
介護職員処遇改善加算取得促進支援事業 

【総事業費 
（計画期間の総額）】 

8,918 千円 
事業の対象となる医療介護総
合確保区域 

全区域 

事業の実施主体 福岡県（委託事業） 
事業の期間 令和４年４月～令和５年３月 
背景にある医療・介護ニーズ 福岡県において団塊の世代が後期高齢者となる令和７年度には高齢

化率（６５歳以上人口割合）が約３０％に達すると予測され、生活
習慣病など慢性疾患の増加に伴い、療養や介護も長期化していくことが
見込まれている。 
アウトカム指標：令和７年度までに福岡県で必要となる介護人材９
７，５２５人を確保する。 

事業の内容 加算取得なしの事業所対象に理解促進のための勉強会の開催、及び
加算(Ⅳ)・(Ⅴ)、加算取得なしの事業所に限定して、プッシュ型のアドバ
イザー（社会保険労務士）派遣を実施 

アウトプット指標 ・勉強会：２４回開催／年 
・アドバイザー派遣：６５回／年 

アウトカムとアウトプットの関連 介護職員処遇改善加算未取得の事業所等に対する勉強会やアドバイ
ザー派遣を通じて、事業所に加算制度への理解を促し、加算取得を推
進することにより、介護職員の確保・定着に結び付ける。 

事業に要する費用の額 金
額 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 
8,918 

基金充当
額 

（国費） 
における 
公民の別 
（注１） 

公 (千円) 
0 

基金 国（Ａ） (千円) 
5,945 

都道府県 
（Ｂ） 

(千円) 
2,973 

民 (千円) 
5,945 

計（Ａ＋
Ｂ） 

(千円) 
8,918 

うち受託事業等

(再掲)(注２) 
(千円) 
5,945 

その他（Ｃ） (千円) 
0 

備考（注３）  
 

(2) 事業の実施状況 

※ 本項目については、令和５年度以降に記載する。 


