
平成 29 年度徳島県計画に関する事後評価

＜平成３０年１０月＞
＜令和２年１月改定＞
＜令和３年３月改定＞
＜令和３年１１月改定＞
令和４年１１月改定

徳島県



（５）福祉・介護人材マッチング機能強化事業

事業の区分

【NO. 5 （介護分）】 【総事業費】

26,518 千円

事業の対象となる区域

事業の実施主体

～ 令和４年　３月３１日

□継続 ／ ☑終了

アウトプット指標（当初の目
標値）

アウトプット指標（達成値）

○

その他

事業の内容（当初計画）

事業名

５．介護従事者の確保に関する事業

福祉・介護人材マッチング機能強化事業

東部･南部･西部

徳島県

事業の期間
平成29年　４月　1日

背景にある医療・介護
ニーズ

多様な人材層のニーズに応じた細やかなマッチングが必要

アウトカム指標：
事業者や求職者に職業相談や情報提供の機会
の提供

事業の有効性・効率性

事業終了後1年以内のアウトカム指標：可能な限り多数へのアピール
を試みる。

観察できなかった

観察できた　→ 合計２３３人が福祉就職ガイダンス等に参
加し、福祉・介護人材のマッチングに資す
ることができた。

（１）事業の有効性

　県内事業者と求職者に対して職業相談や情報提供の機会となり、福
祉・介護の仕事への理解促進や就業者の県内定着に繋がっている。

（２）事業の効率性

　事業者向けの事前セミナーを実施し、事業者の求人活動に必要なス
キルを学んでいただき、マッチングの効率を高めた。

就職ガイダンスや就職フェア、事業者向けセミナー等のコーディネート
業務等、福祉・介護人材のマッチングを実施する。

福祉就職ガイダンス・フェア等参加者　200名

・福祉就職ガイダンス・フェア等参加者　233名
「福祉の就活WEB版」を配信。


