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３．計画に基づき実施する事業 
 事業区分１：地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は 

       設備の整備に関する事業 

 事業区分２：居宅等における医療の提供に関する事業 

 事業区分４：医療従事者の確保に関する事業 

 

(1) 事業の内容等 

事業の区分 １．地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備

に関する事業 

事業名 【No.1（医療分）】 

医療・介護ネットワーク整備事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

 12,344 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 郡市医師会 

事業の期間 平成 30 年９月 14 日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

効率的で質の高い医療・介護サービスを提供するためには，迅速かつ

適切な情報共有が求められる。ＩＣＴ事業を活用した医療介護情報連

携ネットワーク基盤を整備し，医療機関及び介護事業所等の連携によ

る，利用者の状態に応じた医療・介護サービスの提供が必要となる。 

アウトカム指標：県内全域における地域医療介護情報連携ネットワー

ク基盤の整備により，県内全域で医療・介護サービスの質の向上と効率

化が図られる。（H29 年度：５圏域→H32 年度：９圏域） 

事業の内容 医療機関や介護事業所の連携による患者・利用者の状態に合った，

質の高い医療・介護サービスを提供するため，ＩＣＴ事業を活用した

地域医療介護情報連携ネットワーク基盤の整備を行う県郡市医師会に

対し，整備に要する経費を助成する。 

アウトプット指標 地域医療介護情報連携ネットワーク基盤の整備（３圏域(３地区)） 

アウトカムとアウトプット

の関連 

各地域における医療・介護ネットワーク基盤を整備することで，県内

全地域におけるネットワーク基盤の普及を促進することができ，医療・

介護サービスの質の向上と効率化が図られる。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

12,344 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

229 

基金 国（Ａ） (千円) 

4,229 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

2,115 

民 (千円) 

4,000 

計（Ａ＋ (千円) うち受託事業等
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Ｂ） 6,344 （再掲）（注２） 

(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 

6,000 

備考（注３）  

（注１）事業主体が未定で、かつ、想定もできない場合は、記載を要しない。 

（注２）施設等の整備事業については、設置主体が「公」で、施設の運営が「民」の場合、基

金充当額（国費）における公民の別としては、「公」に計上するものとする。また、事業主体

は公であるが、公からの委託などにより実質的に民間が事業を行っている場合は、当該受託額

等を「民」に計上するとともに、「うち受託事業等」に再掲すること。 

（注３）備考欄には、複数年度にまたがり支出を要する事業の各年度の基金所用見込額を記載

すること。 
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事業の区分 １．地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備

に関する事業 

事業名 【No.2（医療分）】 

がん診療施設設備整備事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

76,740 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 医療機関 

事業の期間 平成 30 年９月 14 日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

県地域医療構想に掲げる病床の機能の分化・連携の推進のためには，

がん等の特定の機能を担う医療機関の機能強化を図る必要がある。 
がん医療の均てん化を図り，がん患者が住み慣れた地域において治

療方法を選択でき，適切な治療を受けられるよう，良質かつ適切ながん

医療の提供体制を確保する必要がある。 

アウトカム指標：県のがんによる年齢調整死亡率（75 歳未満） 

H28 男性:94.9 女性：60.9→H41 男性:80.6 女性：47.7 

事業の内容 良質かつ適切な医療等を効率的に提供する体制の確保を図るため，

がん診療連携拠点病院等，県がん診療指定病院の医療機関に，がんの

診断，治療に必要な設備の整備に要する経費を助成する。 
アウトプット指標 がん診療に係る設備整備（４医療機関） 
アウトカムとアウトプット

の関連 

がん診療施設の設備整備を行うことで，がん医療の充実が図られ，良

質かつ適切ながん医療の提供体制の確保につながり，がんによる死亡

者数を減少させる。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

76,740 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

9,585 

基金 国（Ａ） (千円) 

17,053 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

8,527 

民 (千円) 

7,468 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

25,580 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 

51,160 

備考（注３）  
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事業の区分 １．地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備

に関する事業 

事業名 【No.3（医療分）】 

患者口腔管理推進事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

2,056千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

曽於，肝属，奄美，南薩，姶良・伊佐，  

 

事業の実施主体 県（県民健康プラザ鹿屋医療センター，県立大島病院，県立薩南病院，

県立北薩病院） 

事業の期間 平成30年４月１日～平成31年３月31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

がん治療には高い頻度で様々な口腔合併症が発症するため，がん患

者等に対する口腔ケア等を実施し，患者の口腔機能の維持・改善による

全身状態の改善や誤嚥性肺炎等の予防を図る必要がある。 

アウトカム指標：平均在院日数の短縮 

 

病院名 H28実績 H29実績 H30目標 

鹿屋医療センター 11.3日 10.8日 10.7日 

大島病院 13.8日 13.9日 13.7日 

薩南病院 13.9日 14.1日 13.8日 

北薩病院 16.6日 16.1日 16.0日 

事業の内容 地域医療支援病院やがん診療連携拠点病院等となっている県立病院

において，歯科衛生士の派遣を受け，がん患者等に対する口腔ケア等

を実施する。 
１ 入院・外来患者への口腔ケアの実施 

地域の歯科医師会等から歯科衛生士の派遣を受け，脳卒中やがん

等の入院・外来患者に対して，本人の了解を得た上で，週１回程度の

口腔ケアを実施する。 
 

２ 退院時支援の実施 
退院時の口腔ケアの指導や歯科診療所の紹介等を行う。 

アウトプット指標 週１回程度の口腔ケア等の実施（各病院年間52回） 
アウトカムとアウトプット

の関連 

口内環境や嚥下機能を改善するための口腔ケア等の実施により，全

身状態の改善や誤嚥性肺炎等の予防を図ることで在院日数の短縮が図

られる。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

2,056 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

685 

基金 国（Ａ） (千円) 

685 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

343 

民 (千円) 

0 

計（Ａ＋ (千円) うち受託事業等
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Ｂ） 1,028 （再掲）（注

２） 

(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 

1,028 

備考（注３）  
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事業の区分 １．地域の医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整

備に関する事業 

事業名 【No.4（医療分）】 

入院患者口腔ケア等推進体制整備事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

918 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 医療機関 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

口腔ケアの実施は，口腔疾患の予防，口腔機能の維持・回復，誤嚥性

肺炎などの全身状況と関係があり，がん治療においても，患者の歯科治

療や口腔ケアなどの口腔管理を行うことで，手術後の発熱や合併症の

低減及び在院日数の短縮などにより早期の在宅復帰が図られる。 

アウトカム指標：事業実施主体におけるがん患者の平均在院日数を，事

業開始前の時点と比較して１日短縮する。 

H29：12.6 日 → H30：11.6 日（指宿医療センター） 

H28：15.2 日 → H30：14.2 日（済生会川内病院）  

H29：13.6 日 → H30：12.6 日（南九州病院） 

事業の内容 地域の歯科医師会と協力・連携を図りながら，入院患者の口腔管理

及び歯科衛生士による口腔ケア，看護師等へ口腔ケア実技研修を実

施。 
アウトプット指標 院内スタッフを対象とした口腔ケア実技等の研修会の実施：３回 

歯科衛生士による口腔管理患者数：年間 50 人 
アウトカムとアウトプット

の関連 

研修会の実施及び入院患者に対する口腔ケア実施により，誤嚥性肺

炎や合併症を予防し，在院日数の短縮につながる。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

918 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

306 

基金 国（Ａ） (千円) 

306 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

153 

民 (千円) 

0 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

459 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 

459 

備考（注３）  
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事業の区分 １．地域の医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の

整備に関する事業 

事業名 【No.5（医療分）】 

病床の機能分化・連携支援事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

877,015 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 医療機関 

事業の期間 平成 30 年９月 14 日～平成 32 年３月 31日 
背景にある医療・介護ニー

ズ 

地域医療構想において必要となる機能区分毎の病床を確保するた

め，病床の機能転換整備を推進し，急性期から回復期，在宅医療までの

一連のサービスを各地域において総合的に確保する必要がある。 

アウトカム指標：不足する医療機能（高度急性期・回復期）において

2025 年までに整備する病床数 

高度急性期： 140 床（1,540 床－1,400 床※） 

回 復 期：2,993 床（7,048 床－4,055 床※） 

※H28 年度病床機能報告結果数値 

事業の内容 医療機関が地域医療構想において必要とされる病床機能への分化・

連携を行うために必要な施設・設備の整備費を助成する。 
アウトプット指標 整備を行う医療機関数：10 施設 

アウトカムとアウトプット

の関連 

 不足する病床機能へ転換することにより，将来における病床の必要

量に近づく。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

877,015 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

146 

基金 国（Ａ） (千円) 

292,411 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

146,206 

民 (千円) 

292,265 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

438,617 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 

438,398 

備考（注３） 平成 30 年度：437,419 千円 

平成 31 年度： 1,198 千円 

(2) 事業の実施状況 
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事業の区分 ２．居宅等における医療の提供に関する事業 

事業名 【No.6（医療分）】 

在宅医療・介護連携推進支援事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

2,416 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 県 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

地域医療構想を推進するため，地域包括ケアシステム構築に係る在

宅医療・介護連携の推進を図る必要がある。 

アウトカム指標：県内の各保健医療圏域（９圏域）のうち，退院調整ル

ールの運用を開始した圏域において，「退院調整漏れ率（退院時に調整

が必要な患者（要介護状態等）の調整が実施されなかった割合）」が減

少した割合※１。【圏域毎に 30％減少（平成 29年度※２→平成 31年度）】 

※１ 例 H29：40% → H31：28%  ⇒ (40-28)/40＊100=30％減少 

※２ 平成 29 年度における圏域毎の「退院調整漏れ率」は，圏域毎に

調査中。 

事業の内容 １ 在宅医療・介護関係者の代表による協議会を開催し，在宅医療・介

護連携の推進のために，関係団体に求められる役割や団体間の連携

及び今後の取組について協議を行う。 
２ 病院と居宅等の間で患者が円滑に入退院するため，介護保険の適

用が考えられる患者等の情報を，漏れなく病院からケアマネジャー

に繋ぐ退院調整ルールを，県内全域で策定・運用するための支援を行

う。 
３ 医療と介護の連携窓口である医療機関等のコーディネーター（Ｍ

ＳＷ等）の資質向上を図るため，多職種連携に係る講演や事例検討な

どの研修を行う。 
アウトプット指標 １ 県在宅医療・介護連携推進協議会の開催：２回 

２ 県内の８保健医療圏域における「退院調整ルール」策定に係る協議

の実施：８圏域 
３ 医療機関等のコーディネーターを対象とした研修の開催：２回 

アウトカムとアウトプット

の関連 

県及び県関係団体等による協議や，県内各圏域における退院調整ル

ールの策定・運用及び医療機関における医療と介護の連携窓口である

コーディネーターの資質向上により，アウトカム指標の向上が見込ま

れる。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

2,416 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

1,611 

基金 国（Ａ） (千円) 

1,611 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

805 

民 (千円) 

0 
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計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

2,416 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 

0 

備考（注３）  
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事業の区分 ２．居宅等における医療の提供に関する事業 

事業名 【No.7（医療分）】 

小児在宅医療地域連携支援事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

2,544 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 県 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

医療の進歩に伴う未熟児等の救命により，NICU 等を退院して自宅で療養す

る医療的ケア児は増加傾向にある。 

高齢者に対する在宅医療体制が構築されていくなか，小児に対する在宅医療

は介護保険が適用されず，支援体制も十分な整備がなされていない。県内の医

療資源調査においても，医療的ケア児とその家族を支援する医療機関や訪問看

護ステーションが不足していたため，体制づくりのための検討や資源が限られ

ている地域での連携を支援する必要がある。 

アウトカム指標：小児の訪問看護に対応できる訪問看護ステーション数 

H27: 62 箇所 → H28: 73 箇所 → H29:73 箇所 → H30: 75 箇所 

事業の内容 在宅での医療的ケアを必要とする小児患者やその家族が，安心して療養で

きる地域の支援体制づくりを推進するための多施設・多職種の連携ネットワ

ーク会議や医師や看護師等を対象とした小児在宅医療推進研修会等を開催す

る。 

アウトプット指標 １ 小児在宅医療推進会議の開催（１回） 

２ 地域連携ネットワーク会議の開催（４回） 
３ 小児在宅医療推進研修会の開催 （１回） 

アウトカムとアウトプット

の関連 

 地域連携ネットワーク会議により，限りある資源を有効活用するための各地

域の取組みを検討するとともに，医療関係者の在宅医療に対する理解を深める

ための研修会を開催することで，地域の小児在宅医療連携体制を強化する。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

2,544 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

855 

基金 国（Ａ） (千円) 

1,696 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

 848 

民 (千円) 

841 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

2,544 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

841 

その他（Ｃ） (千円) 

0 

備考（注３）  
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事業の区分 ２．居宅等における医療の提供に関する事業 

事業名 【No.8（医療分）】 

看護師特定行為研修受講支援事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

4,720 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 県 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

地域包括ケアシステムを構築し，地域医療構想の実現に向け，医療

依存度の高い在宅生活を支える質の高い看護師養成による地域医療の

提供体制の整備が必要である。 

アウトカム指標：訪問看護ステーション利用実人員（高齢者人口千

対） 

（H27 年度:11.1 人→H32 年度:11.7 人） 

事業の内容 厚生労働省指定研修機関で実施される特定行為研修を受講する看護

師の修学に要する経費を助成する訪問看護事業所等に対し，対象経費

の 1/2 以内(上限 236 千円／１人当たり）を補助する。 
補助対象施設：訪問看護事業所等 

アウトプット指標 特定行為研修受講者数 10 人 
アウトカムとアウトプット

の関連 

訪問看護事業所における，特定行為の可能な質の高い看護師を養成

することで，タイムリーな治療による在宅医療の向上が図られるほか，

地域医療を支える高度かつ専門的な知識及び技能を持つ看護師を確保

することにより，地域医療を提供する体制整備を進めることで，訪問看

護利用者が増加する。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

4,720 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

1,573 

基金 国（Ａ） (千円) 

1,573 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

787 

民 (千円) 

0 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

2,360 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 

2,360 

備考（注３）  
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事業の区分 ２．居宅等における医療の提供に関する事業 

事業名 【No.9（医療分）】 

かかりつけ医普及啓発事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

3,927 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県医師会 

事業の期間 平成 30 年９月 14 日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

今後，在宅医療の需要増加が見込まれているところであり，かかりつ

け医を中心とした在宅医療提供体制の充実を図る必要がある。 

アウトカム指標：かかりつけ医の認定者数（H28 年度：706 人→H32 年

度：1,000 人） 

事業の内容 県医師会独自の「かかりつけ医制度」の運営及び県民に対するかか

りつけ医の普及啓発に要する経費の助成 
アウトプット指標 H30 年度のかかりつけ医の新規認定者数：100 人 
アウトカムとアウトプット

の関連 

継続してかかりつけ医を認定することにより，在宅医療提供体制の

充実が図られる。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

3,927 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

5 

基金 国（Ａ） (千円) 

1,311 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

656 

民 (千円) 

1,306 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

1,967 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 

1,960 

備考（注３）  
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事業の区分 ２．居宅等における医療の提供に関する事業 

事業名 【No.10（医療分）】 
地域における訪問看護職等人材育成支援事

業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

2,561 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 県（鹿児島大学病院に委託） 

事業の期間 平成 30 年４月 20 日～平成 31 年３月 29日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

在宅医療推進のためには，在宅医療を担当する医師との連携のもと，

24 時間体勢の切れ目のない医療的ケアが可能な訪問看護師の確保や技

術力向上が求められている。 

アウトカム指標： 訪問看護ステーションの利用実人員の増加 

高齢者人口 1,000 人当たりの利用者数(H27 年 11.1 人→H32 年 11.7

人) 

事業の内容 地域の訪問看護職等の資質向上等を図るため，鹿児島大学病院の「地

域看護コース研修」修了看護師を各地域に派遣し，医療ニーズの高い在

宅療養者の事例検討会での支援や，離島・へき地の看護職員を対象にし

た実地技術指導等を実施し，看護師の派遣等に必要な旅費や事務経費

を計上している。 
１ 看護師派遣による訪問看護等技術支援 
２ 関係職種による事例検討における支援 
３ 訪問看護職等を対象とした研修会における支援（講師等） 
４ 地域で働く看護職員の研修会等出席期間中における代替え看護師

としての派遣  
アウトプット指標 利用市町村数 12 市町村 
アウトカムとアウトプット

の関連 

看護師派遣による技術支援や研修会の実施により，地域の訪問看護

師の技術力が向上し，これまで対応できなかったケースの対応が可能

となることにより利用人数が増加するものと考えられる。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

2,561 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

1,707 

基金 国（Ａ） (千円) 

1,707 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

854 

民 (千円) 

0 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

2,561 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

 (千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 

0 

備考（注３）  
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事業の区分 ２．居宅等における医療の提供に関する事業 

事業名 【No.11（医療分）】 
在宅歯科医療連携室機能強化事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

6,034 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 県（鹿児島県歯科医師会に委託） 
事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

訪問歯科衛生士が不足し，在宅での口腔ケア等のニーズに応えられ

ないという現状を踏まえ，地域における訪問歯科診療の担い手となる

在宅の歯科衛生士の確保・育成を図る必要がある。 

アウトカム指標：訪問歯科衛生士の人材バンク登録者 

17 名（H29 年度）→ 25 名（H30 年度） 

事業の内容 在宅歯科医療連携室において，地域在宅歯科医療推進室や市町村地

域包括支援センターの支援，指導助言や在宅歯科医療相談等及び在宅

訪問のできる歯科衛生士の人材育成，バンク登録等を行う。 
アウトプット指標 １ 研修会：全体研修会２回×２地区，地区研修会１回×４地区 

２ 研修参加者：40 名 
アウトカムとアウトプット

の関連 

在宅訪問のできる歯科衛生士の人材育成を行うことで，在宅歯科医

療体制の強化を図る。  
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

6,034 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

0 

基金 国（Ａ） (千円) 

4,023 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

2,011 

民 (千円) 

4,023 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

6,034 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

 (千円) 

4,023 

その他（Ｃ） (千円) 

 

備考（注３）  
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事業の区分 ２．居宅等における医療の提供に関する事業 

事業名 【No.12（医療分）】 

精神科救急医療地域支援体制強化事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

1,822 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 県（精神科病院に委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

身体合併症患者（精神疾患を有しながら，脳卒中などの身体合併症を

有する患者）が，急性期の一般医療機関で治療を終えた後の回復期にお

いて，精神科救急医療機能を有する医療機関で対応するなど，身体科と

精神科との役割分担及び連携のあり方を明確化し，十分な連携及び調

整を図る体制の整備が必要。 

精神障害者が，地域の一員として安心して自分らしく暮らしをする

ことができるよう「精神障害にも対応した地域包括ケアシステムの構

築」のためには，緊急な病状悪化などに対応し，再入院を防ぐ 24 時間・

365 日対応の精神科救急医療（在宅医療）体制の整備が必要。 

アウトカム指標 

１ 自殺死亡率(人口 10 万人対)の減：H29 年 16.7→H35 年 14.9 以下 

２ 精神病床における入院後の退院率の向上 

(1)３か月時点の退院率：H28 年 59%→H32 年度末 69%以上 

(2)６か月時点の退院率：H28 年 78%→H32 年度末 84%以上 

(3)１年時点の退院率：H28 年 87%→H32 年度末 90%以上 

事業の内容 在宅の精神障害者が安心して地域生活を維持できるよう，緊急時に

おける適切な医療及び保護の機会を確保するため，１次基幹病院（精

神科救急地域拠点病院）を指定し，処遇困難等により当番病院で対応

困難な患者の受入や平日夜間等の診療を行える体制を構築する。 
アウトプット指標 １次基幹病院（精神科救急地域拠点病院）診療見込み件数：年 100 件

程度 
※緊急な病状悪化などに対応し，再入院を防ぐ 24 時間・365 日対応

の精神科救急医療（在宅医療）体制が整備されていることが重要であ

り，診療見込み件数は前年度実績を参考に算出している。 
アウトカムとアウトプット

の関連 

24 時間・365 日対応の精神科救急医療体制を整備し，各精神科救急

医療圏における診療応需体制を強化することで，自殺死亡率(人口10万

人対)の減少及び精神病床における入院後３か月，６か月，１年時点の

退院率の向上を図る。 

鹿児島県精神科救急医療システム実施要領６に規定する精神科救急

地域拠点病院の指定基準に基づき，精神保健福祉法第 18 条第１項の

規定により指定された精神保健指定医１名及び看護師，准看護師及び
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精神保健福祉士のいずれか３名以上を確保するために必要な経費（体

制確保に係る人件費）を計上している。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

1,822 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

0 

基金 国（Ａ） (千円) 

1,215 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

607 

民 (千円) 

1,215 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

1,822 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

1,215 

その他（Ｃ） (千円) 

0 

備考（注３）  
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事業の区分 ２．居宅等における医療の提供に関する事業 

事業名 【No.13（医療分）】 

離島歯科医療等体制充実事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

2,150 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，熊毛 

事業の実施主体 県（鹿児島県歯科医師会に委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

歯科医療機関のない三島村・十島村・屋久島町口永良部島において

は，診察や治療の遅れによる虫歯や歯周病等の悪化が懸念されること

から，住民がわざわざ本土へ出向かなくても離島にいながら，継続的な

診察や治療を要する診療（義歯の製作・調整，重度のむし歯，歯周病の

治療等）を受けられる体制の整備が必要である。 

そこで，歯科医師等が定期的かつ計画的にこれらの離島を訪問する

ことによって，継続的な診察や治療を要する診療を必要とする住民が

歯科診療を受けられるようにする必要がある。 

これらの離島を訪問し歯科診療を行うための一回の滞在時間は船便

の都合等により限られており，一人一人の患者宅を訪問して診療する

訪問診療を行うことは困難であることから，公民館等を拠点に歯科診

療を行うことになるが，これらの離島は，そもそも在宅診療を受けられ

る環境になく，県本土から遠く小規模な離島である特殊性からすると，

本事業は実質的に在宅診療と同様のものである。 

これまで本事業は各離島を順番で実施してきており，実施した離島

の住民からは日頃受けることのできない歯科診療を受けることができ

るとの高い評価を得ている。本年度予定している離島の住民も心待ち

にしており，当該歯科診療のニーズは非常に高いものになっている。  

アウトカム指標：歯科巡回診療における歯科検診・歯科治療の受診率 

（H30 年度目標値：33.3％，H27 年度現状値：31.4％） 

（対象地区：三島村・十島村・屋久島町口永良部島） 

事業の内容 離島で歯科診療を実施するために必要な旅費，航送料，医薬材料費

等を計上している。 
アウトプット指標 継続的な診療や治療を要する診療をするために歯科診療を３地区で

各３回実施する。 
アウトカムとアウトプット

の関連 

歯科診療の実施回数を増やすことにより，歯科検診・歯科診療の受診

率の増加を図る。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

2,150 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

公  (千円) 

0 

基金 国（Ａ） (千円) 

1,433 

都道府県 (千円) 民 (千円) 



38 

（Ｂ） 717 （注１） 1,433 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

2,150 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

1,433 

その他（Ｃ） (千円) 

0 

備考（注３）  

(2) 事業の実施状況 
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.14（医療分）】 

地域医療支援センター設置事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

22,520 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 県（一部県，他は鹿児島大学病院に委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

離島・へき地をはじめとした地域的な医師の偏在や小児科，産科等の

特定診療科における医師不足に加え，臨床研修医の県外流出等により

地域の拠点病院においても医師不足が顕在化するなど，医師の確保は

喫緊の課題となっている。 

アウトカム指標：医師確保に関する目標（県保健医療計画） 

・現状値：H28 年度医師数 4,461 人 

・目標値：H35 年度医師数 4,839 人 

事業の内容 鹿児島大学病院に設置されている地域医療支援センターにおいて，

医師派遣の要請に係る調整や，医師のキャリア形成支援等の推進を図

る。 

１ 医師不足状況等の把握，分析 

２ 地域医療支援方策等に基づく医師派遣の調整 

３ 医師のキャリア形成支援 
アウトプット指標 １ 医師派遣及びあっせん数 24 名 

２ キャリア形成プログラムの作成数 19 プログラム 

３ 地域枠卒業医師数に対するキャリア形成プログラム参加医師数の

割合 63/63 
アウトカムとアウトプット

の関連 

医師のキャリア形成支援等の実施により，地域枠医師を始めとした

県内の医師の確保を図る。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

22,520 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

15,013 

基金 国（Ａ） (千円) 

15,013 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

7,507 

民 (千円) 

0 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

22,520 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

 (千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 

0 

備考（注３）  
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.15（医療分）】 

緊急医師確保対策事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

197,655 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 県（地域枠修学生離島・へき地医療実習等は鹿児島大学病院に委託，女

性医師復職研修事業は研修実施医療機関に委託，他は県） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

離島・へき地をはじめとした地域的な医師の偏在や小児科，産科等の

特定診療科における医師不足に加え，臨床研修医の県外流出等により

地域の拠点病院においても医師不足が顕在化するなど，医師の確保は

喫緊の課題となっている。 

アウトカム指標：医師確保に関する目標（県保健医療計画） 

・現状値：H28 年度医師数 4,461 人 

・目標値：H35 年度医師数 4,839 人 

事業の内容 １ 大学卒業後，県内のへき地医療機関等に勤務しようとする鹿児島

大学医学生に対する修学資金の貸与 
２ 地域枠修学生を対象とする，へき地，国保診療所，離島所在公立

病院等における研修の実施 

３ 県ホームページや県広報媒体等の有効活用，本県での就業を希望

する医師へのアプローチなど，多様な方法による積極的な医師募集

活動による県外在住医師等のＵ・Ｉターンの促進 

４ 現在離職中の女性医師の再就業を支援するための復職に向けた研

修の実施 

５ 県内の離島・へき地の医療機関等での勤務を希望する医師の現地

視察の実施 
６ 鹿児島大学との連携による，産科医が不足する県立病院をはじめ

とする地域の中核的な病院等への産科医派遣 
７ 県内の基幹型臨床研修病院間の連携強化を図り，初期臨床研修医

確保対策を推進することを目的とした「鹿児島県初期臨床研修連絡

協議会」の運営費の一部負担 
８ 小児科，産科（産婦人科），麻酔科，救急科，総合診療科におい

て，初期臨床研修後，引き続き各学会の指定（認定）病院等で専門

医となることを目指して研修を受ける者に対する研修奨励金の支給 
アウトプット指標 １ 修学資金貸与（H30 年度貸与人数：112 人） 

２ 医師修学資金貸与者の離島・へき地医療実習等の実施（18 コース） 
３ ドクターバンクかごしまを介し，県外在住医師に対する U･I ター

ンの促進等を行い，医師の斡旋等の実施 
４ 女性医師復職研修の実施（２人） 
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５ 県外在住医師等に対する離島・へき地視察支援（３回） 
６ 産科医の派遣（１医療機関） 
７ 初期臨床研修医採用者数の増 

（H29 年：109 人→H30：110 人 ※H28 年：93 人） 
８ 専門医養成支援（研修奨励金支給）（30 人） 

アウトカムとアウトプット

の関連 

地域枠医学生から県外の勤務医師まで幅広く確保・養成の取組を行

うことにより，医師の総数確保を図る。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

197,655 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

10,716 

 基金 国（Ａ） (千円) 

110,047 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

55,023 

民 (千円) 

99,331 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

165,070 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

 (千円) 

800 

その他（Ｃ） (千円) 

32,585 

備考（注３）  
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.16（医療分）】 

産科医療体制確保支援事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

28,686 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 市町村（複数市町村による協議会等含む） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

 産科医等の偏在化により地域での産科医療体制の維持が困難となっ

ているため，安定確保へ向けた支援が必要である。 

アウトカム指標：  

１ 助成対象地域の分娩取扱医療機関の産科医，助産師の数の維持：  

 H30.4 常勤産科医 115 人 常勤助産師 391 人  

２ 分娩 1,000 件当たりの分娩取扱医療機関常勤産科医数の維持： 

  H30.4  8.1 人（常勤医 115 人/分娩 14,281 件） 

事業の内容 地域で安心して出産できる環境を整備するため，市町村等が実施す

る新たに産科医等を確保するために必要な事業に要する経費（産科医

師等の給与・手当・赴任費用・技術研修費，他の医療機関からの産科

医師等の派遣・出向に係る経費）を助成する。 
アウトプット指標 １ H27 年度以降，新たに確保した医師等の延べ数：H27 3 人 → H30 

14 人    

２ H27 年度以降，新たな医師等の確保に取組む市町村等の延べ数：H27 

1 か所 → H30 4 か所  

アウトカムとアウトプット

の関連 

産科医療体制の確保が困難な地域において，医師や助産師等の確保

を支援することで，分娩取扱医療機関の医師等が確保でき，地域での分

娩機能が維持される。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

28,686 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

9,562 

 基金 国（Ａ） (千円) 

9,562 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

4,781 

民 (千円) 

0 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

14,343 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 

14,343 

備考（注３）  
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.17（医療分）】 

医師勤務環境改善等事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

160,000 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 県 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

医師不足の一因である勤務医の過重な負担を軽減するため，勤務環

境の改善に取り組むとともに，特に業務負担の多い勤務医等に対する

支援を行うことが必要。 

アウトカム指標： 

１ 手当支給施設（30 施設）の産科・産婦人科医師数：維持 

（H31.3 末） 

H30.4 常勤産科医 75 人 

２  分娩 1,000 件当たりの分娩取扱医療機関常勤産科医数：維持 

（H31.3 末） 

H30.4 8.1 人（常勤産科医 115 人/分娩 14,281 件） 

事業の内容 医師不足の一因である勤務医の過重な負担を軽減するため，勤務環

境の改善に取り組むとともに，特に業務負担の多い勤務医等に対する

支援を行う。 
１ 産科医等確保支援事業 
  分娩を取り扱う病院，診療所及び助産所及び産科・産婦人科医師が

減少する現状に鑑み，地域でお産を支える産科医等に対し分娩取扱

機関が分娩手当を支給する場合に，その費用の一部を補助すること

により，産科医療機関及び産科医等の確保を図る。 
２ 新生児医療担当医確保支援事業 

過酷な勤務状況にある新生児医療担当医の処遇を改善するため，

出産後 NICU に入る新生児を担当する医師に対して手当を支給する

場合に，その費用の一部を補助することにより，医師の確保を図

る。 
アウトプット指標 １ 産科医等確保支援事業 

 ・手当支給者数（延べ）8,700 人 
 ・手当支給施設数 30 施設 
２ 新生児医療担当医確保支援事業 
 ・手当支給者数（延べ）200 人 
 ・手当支給施設数 １施設 

アウトカムとアウトプット

の関連 

産科医等確保支援事業等の実施により，県内の医師の確保を図る。 

事業に要する費用の額 金 総事業費 (千円) 基金充当 公  (千円) 
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額 （Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 160,000 額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

1,400 

基金 国（Ａ） (千円) 

18,921 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

9,460 

民 (千円) 

17,521 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

28,381 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 

131,619 

備考（注３）  
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.18（医療分）】 

歯科衛生士確保対策事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

839 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 県（鹿児島県歯科医師会に委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

人口対 10万人の歯科衛生士数(平成 26 年 10 月１日現在)において，

複数の二次医療圏で，全国平均を下回っており，歯科衛生士の人材確保

は必要不可欠である。 

現在離職中の歯科衛生士に対し，再教育を目的とした講習・講義等を

実施することで，離職期間の知識・技術を補い，業務復帰を促進し，歯

科衛生士の人材確保を図ることが必要。 

アウトカム指標：歯科衛生士の復職者 30 名 

        (平成 30～32 年度の３か年合計) 

        ※現状 13 名（平成 27～29 年度の３か年合計） 

事業の内容 現在離職中の歯科衛生士の復職を支援するため，復職に向けた講習 
・実習等を実施する。 

アウトプット指標  離職中の歯科衛生士に対する講習・講義等の受講者 10 名 

アウトカムとアウトプット

の関連 

離職中の歯科衛生士に対する講習・講義等を行うことにより，歯科衛

生士の復職が図られる。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

839 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

0 

基金 国（Ａ） (千円) 

559 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

280 

民 (千円) 

559 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

839 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

559 

その他（Ｃ） (千円) 

0 

備考（注３）  
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.19（医療分）】 

新人看護職員卒後研修補助事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

80,292 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 医療法人，社会医療法人等 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

看護職員の研修が努力義務化され，早期離職防止や医療安全の観点

からも基礎教育との連携の上での現任教育体制の整備が必要である。 

アウトカム指標： 新卒看護師の離職率の低下（H30 年度に基準年（H26）

4.7%より低下） 

事業の内容 卒後研修体制を整備することにより，新人看護師等の不安解消，離

職防止を図るとともに，質の高い看護の提供により，医療安全の確保

に資する。 
１ 新人看護職員研修補助 

教育責任者の配置や新人看護職員数に応じた教育担当者の配置

に必要な経費等を支援。 
２ 医療機関受入研修事業 

地域の中核的な医療機関に対し，受け入れ新人看護職員数に応

じた必要経費等を支援。 
アウトプット指標 １ 新人看護職員研修補助事業を実施した医療機関数（46医療機関） 

２ 受入研修を実施した医療機関数（12医療機関） 
アウトカムとアウトプット

の関連 

現任教育体制の整備されることで，新卒看護職員が安心して就労で

き，安全な医療の提供と早期離職率の減少が図られる。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

80,292 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

3,759 

 基金 国（Ａ） (千円) 

12,053 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

6,027 

 

民 (千円) 

8,294 

 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

18,080 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円) 

62,212 

備考（注３）  
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.20（医療分）】 
看護師等卒後教育研修事業 
 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

4,586 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 県（鹿児島県看護協会に委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 
背景にある医療・介護ニー

ズ 

 看護職員については，研修が努力義務化され，早期離職防止や医療

安全の観点からも基礎教育と連携した現任教育体制の整備が必要であ

る。 

 また，看護学生が充実した実習を行うためには，養成所教員の資質

向上が必要である。 

アウトカム指標：新卒看護職員の離職率の低下（H30 年度に基準年（H26）

4.7％より低下，県内就業率の増加 （現状値：56.7％（H29），目標値：

60％（H35））  

事業の内容 県内において就業している看護職員や教育指導者に対する研修を実

施する。 
１ 専任教員継続研修 
２ 新人看護職員教育指導者研修 
３ 新人看護職員多施設合同研修 
４ 専任教員養成講習 

アウトプット指標 １ 専任教員継続研修 年４回 
２ 新人看護職員教育指導者研修 年２回 
３ 新人看護職員多施設合同研修 各区域ごとに年２回 
４ 専任教員養成講習 年１回 

アウトカムとアウトプット

の関連 

 現任教育体制の整備により安全な医療の提供と早期離職率の減少が

図られ，また，養成所教員の資質向上による質の高い新人看護職員の確

保及び県内就業率の向上が図られる。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

4,586 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

0 

基金 国（Ａ） (千円) 

3,057 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

1,529 

民 (千円) 

3,057 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

4,586 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

 (千円) 

3,057 

その他（Ｃ） (千円) 

0 

備考（注３）  
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.21（医療分）】 

看護職員確保対策推進事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

684 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 県 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

 看護職員の就業の場は，医療機関のみならず福祉施設や介護施設な

ど地域社会の中で大きく広がっており，看護職員の需要はますます高

まっていく中，病床数に対する看護師等の数は，全国平均を下回ってお

り，不足感が続くと考えられている。 

 また，看護職員の研修が努力義務化され，早期離職や医療安全の観点

からも基礎教育との連携の上での現任教育体制の整備が必要となって

いる。 

アウトカム指標：県内就業率の増加 （現状値：56.7％（H28），目標値：

60％（H35）） 

事業の内容 １ 看護職員確保対策検討会 
２ 新人看護職員卒後研修検討会 

アウトプット指標 １ 看護職員確保対策検討会 年２回 
２ 新人看護職員卒後研修検討会 年１回 

アウトカムとアウトプット

の関連 

看護職員確保対策に取り組んでいる県や関係機関の事業について，

評価及び課題解決の方策を検討し，それを踏まえた取組を実施するこ

とで，看護職員確保対策の推進を図る。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

684 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

456 

基金 国（Ａ） (千円) 

456 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

228 

民 (千円) 

 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

684 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円) 

0 

備考（注３）  
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.22（医療分）】 

看護師等養成所運営費補助事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

1,694,864 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，川薩，出水，姶良・伊佐，奄美 

 

事業の実施主体 学校法人，社会福祉法人，医療法人，一般社団法人等 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

県内の看護職員の就業者数は年々増加傾向にあるものの，就業地域

が鹿児島市に集中するなど地域偏在が見られ，また，平成 29 年３月の

新卒者の県内就業率は 56.7％となっている。 

また，病床数に対する看護師等の数は，全国平均を下回っており，

当面不足感が続くものと考えられていることから，県内の看護職員の

確保と定着を図る必要がある。 

アウトカム指標：県内就業率（現状値：56.7％（H28），目標値：60％

（H35）） 

事業の内容 看護師等養成所における教育内容の充実・向上を図るため，学校法

人等が設置する養成所の運営費等を助成する。 
アウトプット指標 １ 対象養成所数：17校 

２ 卒業者数：999 人 
アウトカムとアウトプット

の関連 

看護師等養成所の運営費等を助成し，円滑な養成所運営を図ること

で，質の高い看護職員を確実に継続的に養成することにより，看護職員

の就業者数の増加を図る。 
 さらに，看護師等養成所の卒業者の県内就業率に応じて，補助額の傾

斜配分を行うことで，県内就業促進を図る。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

1,694,864 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

17,865 

基金 国（Ａ） (千円) 

201,313 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

100,657 

民 (千円) 

183,448 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

301,970 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 

1,392,894 

備考（注３）  
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.23（医療分）】 

ナースセンター事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

5,147 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 県（鹿児島県看護協会に委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

看護職員の就業場所が拡大する一方，医療機関においては，看護職

員が確保しにくい状況にある。 

医療機関における看護師不足を解消するために，未就業看護職員の

再就業を促進する必要がある。 

アウトカム指標：ナースセンターにおける求職者の就業率（現状値：

24.2％(H28)，目標値：50％(H30)），ナースバンク登録率（現状値：49.4％

（H28），目標値：100％(H30)）  

事業の内容 １ 就業していない看護職員又は再就職して１年未満の看護職員を対

象に最近の看護技術等の講義，演習及び実習を行う再就業支援セミ

ナーを実施する。 
２ 看護職員自身によるきめ細やかで専門的な就労支援を行うナース

センターと全国にネットワークや情報量を持ち，認知度も高いハロ

ーワークが密接に連携して，地域の施設や看護の状況に即した就業

相談を実施する。 

３ 看護師等免許保持者の届出制度を活用し，看護職員のニーズに応

じたきめ細やかな復職支援を行う。 
アウトプット指標 １ (1) セミナー開催予定回数：１回 

   (2) セミナー受講予定者数：60 人 
２ (1) 相談件数：100件 

(2) 就職者数：50 人 

３ (1) 届出者数：1,000人 

(2) ナースセンターへの求職登録者数：500人 

(3) 就職者数：500 人 
アウトカムとアウトプット

の関連 

再就業支援セミナーや就業相談等を実施し，復職支援を行うことに

より，看護職員の就業者数の増加を図る。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

5,147 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

0 

基金 国（Ａ） (千円) 

3,431 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

1,716 

民 (千円) 

3,431 

計（Ａ＋ (千円) うち受託事業等
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Ｂ） 5,147 （再掲）（注２） 

(千円) 

3,431 

その他（Ｃ） (千円) 

0 

備考（注３）  
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.24（医療分）】 

歯科技工デジタル化システム整備事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

15,248 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島 

事業の実施主体 歯科技工士養成施設 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

近年，高精度，高品質な補綴装置を迅速かつ簡便に製作できる

CAD/CAM システムが急速に普及しており，その重要性は今後一層高まっ

ていくと考えられる。そのため，教育設備の充実，とりわけ CAD/CAM シ

ステムの導入は，今後歯科技工士の安定的な人材確保や質の高い歯科

医療の提供のために必要。 

アウトカム指標：地域において良質な補綴物を提供できる人材の確保 

事業の内容 技工物作成用の模型をスキャンし，その設計を PC 上で行い(CAD),

技工物の製作を加工機にて行う(CAM)，CAD/CAM システムの購入を助成

し，質の高い歯科医療を提供できる歯科技工士を養成する。 

アウトプット指標  デジタル歯科技工の実践教育に必要な CAD/CAM システム一式の整備 

補助対象施設数 １か所 

アウトカムとアウトプット

の関連 

CAD/CAM システム一式を整備することで，デジタル歯科技工の実践教

育が可能となり，地域において良質な補綴物を提供できる人材を確保

する。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

15,248 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

0 

基金 国（Ａ） (千円) 

5,083 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

2,541 

民 (千円) 

5,083 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

7,624 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円) 

7,624 

備考（注３）  
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.25（医療分）】 

医療勤務環境改善支援センター運営事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

3,397 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 県(公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会鹿児島支部に委託) 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

人口の減少，医療ニーズの多様化，医師等の偏在等，医療機関におけ

る医療従事者の確保が困難な状況の中，質の高い医療提供体制を構築

するためには，勤務環境の改善を通じ，医療従事者が健康で安心して働

くことができる環境整備を促進することが重要となっている。 

アウトカム指標：看護職員の離職率の低下（H30 年度に基準年（H26）

11.3％より低下） 

直近の看護職員の離職率（H28）：11.1％ 

事業の内容 医療機関等が勤務環境改善に取り組むに当たり，労務管理面・医業

経営面から専門家による指導・助言を行う医療勤務環境改善支援セン

ターを運営する。 
アウトプット指標 医療勤務環境改善計画を策定する医療機関数 ３医療機関（H30） 

（段階的な計画である。） 

アウトカムとアウトプット

の関連 

 医療機関への周知・助言・支援等を通じ，医療勤務環境改善計画の策

定に取り組む医療機関を増加させることで，医療従事者の離職防止・定

着を図る。  
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

3,397 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

0 

基金 国（Ａ） (千円) 

2,265 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

1,132 

民 (千円) 

2,265 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

3,397 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

2,265 

その他（Ｃ） (千円) 

0 

備考（注３）  
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.26（医療分）】 

病院内保育所運営費補助事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

686,468 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 社会福祉法人，医療法人，一般社団法人等 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

病院及び診療所に従事する看護職員の退職理由は，出産，育児，結

婚が多くなっている。看護職員確保対策を推進するため，病院内に保

育所を設置し，看護職員の離職防止に取り組む病院等を支援する必要

がある。 

アウトカム指標：看護職員の離職率の低下（H30 年度に基準年（H26）

11.3％より低下） 

事業の内容 病院内に保育施設を有する施設に対し，保育所の運営に要する経費 
（保育士等の人件費）を助成する。 

アウトプット指標 １ 補助対象施設数：43 か所 

２ 利用看護職員数：700 人 
アウトカムとアウトプット

の関連 

病院内保育所の運営に要する経費を助成することにより，看護職員

の離職率の減少を図る。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

686,468 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

5,009 

 基金 国（Ａ） (千円) 

44,483 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

22,242 

民 (千円) 

39,474 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

66,725 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 

619,743 

備考（注３）  
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.27（医療分）】 

小児救急医療拠点病院運営費補助事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

229,377 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩 

事業の実施主体 鹿児島市立病院 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

 二次医療圏単位での小児救急医療体制の確保が困難な地域におい

て，複数の二次医療圏を対象に小児救急医療拠点病院を整備し，小児の

重症救急患者の医療を確保する必要がある。 

アウトカム指標：小児救急医療の確保 H29：3,000 人→H30：3,500 人 

                （受入患者数）    (※H29(実績)：1,640 人) 

事業の内容  休日・夜間の小児救急医療に対応する「小児救急医療拠点病院」と

して鹿児島市立病院を指定し，鹿児島，南薩二次医療圏を対象に，休

日及び夜間における小児の重症救急患者の医療を確保するため，医

師，看護師等の給与費など運営に必要な経費を助成する。 
アウトプット指標  補助対象施設数 １か所 
アウトカムとアウトプット

の関連 

小児救急医療拠点病院運営事業の実施により，地域の小児救急医療

の確保を図る。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

229,377 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

26,297 

基金 国（Ａ） (千円) 

26,297 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

13,149 

民 (千円) 

0 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

39,446 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 

189,931 

備考（注３）  

  



56 

事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.28（医療分）】 

小児救急電話相談事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

16,865 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 県（鹿児島県医師会，民間業者に委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

 夜間における小児科への患者集中の緩和を図るためには，小児救急

電話相談事業を実施することにより，小児科医の負担の軽減に繋げる

必要がある。 

アウトカム指標：不要不急の医療機関受診を抑制した件数 

        H29:4,400 件/年 → H30:4,400 件/年 

事業の内容 地域の小児救急医療体制の強化と小児科医の負担を軽減するため，

県内全域を対象とした小児患者に関する電話相談事業を鹿児島県医師

会等への業務委託により実施する。 
アウトプット指標 相談件数 5,100 件／年 
アウトカムとアウトプット

の関連 

小児救急電話相談事業の実施により，夜間における小児科への患者

集中の緩和が図られ，小児科医の負担軽減に繋がる。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

16,865 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

743 

基金 国（Ａ） (千円) 

11,243 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

5,622 

民 (千円) 

10,500 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

16,865 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

10,500 

その他（Ｃ） (千円) 

0 

備考（注３）  
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.29（医療分）】 
かごしま救急医療遠隔画像診断センター運

営事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

13,381 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県医師会 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

放射線科医は県全体では84人(人口10万人対5.0人)と全国(4.9人)

よりも多いものの，鹿児島医療圏に集中しており，他の二次医療圏，と

りわけ島しょ部で全国平均を大きく下回っている現状があり，島しょ

部等で勤務する医師の勤務環境改善や，医療従事者の確保を図る必要

がある。 

アウトカム指標：読影依頼件数 H29:14,000 件 → H30:14,000 件(通

年) 

事業の内容 限られた人数の医師で救急医療などに対応している離島・へき地の

医療機関について，医師の勤務環境改善，放射線科医不足の補完及び

救急医療体制の充実・強化を図るため， 24 時間 CT 画像等の遠隔診断

を行う「かごしま救急医療遠隔画像診断センター」の運営に必要な経

費を助成する。 

アウトプット指標 補助対象施設数 １か所 
アウトカムとアウトプット

の関連 

かごしま救急医療遠隔画像診断センターに対し補助を実施し，読影

依頼件数が増加することにより，医師の勤務環境改善が図られ，また,

放射線科医不在地域等の条件不利地域の医療提供体制の充実に繋が

る。 
事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

13,381 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

0 

基金 国（Ａ） (千円) 

3,373 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

1,687 

民 (千円) 

3,373 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

5,060 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 

8,321 

備考（注３）  
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事業の区分 ４．医療従事者の確保に関する事業 

事業名 【No.30（医療分）】 
看護職員修学資金等貸与事業 
 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

63,397 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 県 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31日 
背景にある医療・介護ニー

ズ 

県内の看護職員の就業者数は年々増加傾向にあるものの，就業地域

が鹿児島市に集中するなど地域偏在が見られ，また，平成 29 年４月の

新卒者の県内就業率は 56.7％となっている。 

また，病床数に対する看護師等の数は，全国平均を下回っており，不

足感が続くものと考えられていることから，県内の看護職員の確保と

定着を図る必要がある。 

アウトカム指標：県内就業率の増加 （現状値：56.7％（H28），目標値：

60％（H35））  

事業の内容 県内の看護職員の確保が困難な施設等において，将来看護職員とし

て就業しようとする看護師等養成所に在学する学生，生徒に対して修

学資金を貸与する。 
また，県内（鹿児島市を除く）の看護職員の確保が困難な施設等に

将来看護師又は助産師として就業しようとする看護師等養成所に在学

する学生，生徒に対して看護職員特別修学資金を貸与する。 
アウトプット指標 貸与人数：161 人（新規：67 人，継続：94 人） 
アウトカムとアウトプット

の関連 

 修学資金の貸与により，県内就業者の確保・増加を図る。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

63,397 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

0 

基金 国（Ａ） (千円) 

42,265 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

21,132 

民 (千円) 

42,265 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

63,397 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

 (千円) 

0 

その他（Ｃ） (千円) 

0 

備考（注３）  

(2) 事業の実施状況 
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３．計画に基づき実施する事業 

 （事業区分３：介護施設等の整備に関する事業） 

 (1) 事業の内容等  

都道府県 

事業の区分 ３．介護施設等の整備に関する事業 

事業名 【No.1（介護分）】 
鹿児島県地域介護基盤整備事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

千円 

事業の対象となる医

療介護総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，姶良・伊佐，曽於，肝属，奄美 

事業の実施主体 社会福祉法人等 

事業の期間 平成３０年４月１日～平成３１年３月３１日 

背景にある医療・介

護ニーズ 

高齢者が地域において，安心して生活できる，地域包括ケアシステム

体制の構築を図る。 

アウトカム指標：特養待機者５，６２５名（H29.6.1 時点）の解消を図

る。 

事業の内容 ①  地域密着型サービス施設等の整備に対する助成を行う。 

  整備予定施設等 

地域密着型特別養護老人ホーム １カ所 

小規模な介護老人保健施設 ０カ所 

認知症高齢者グループホーム ５カ所 

小規模多機能型居宅介護事業所 ７カ所 

看護小規模多機能型居宅介護事業所 ３カ所 

認知症対応型デイサービスセンター ０カ所 

定期巡回・随時対応型訪問介護看護事業所 ３カ所 

介護予防拠点 １カ所 

事業所内保育施設 ２カ所 

 

②  介護施設等の開設・設置に必要な準備経費に対して支援を行

う。 

                       ２３カ所          

③  介護サービスの改善を図るための既存施設等の改修に対して支

援を行う。                 ２カ所 
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アウトプット指標 地域包括ケアシステムの構築に向けて，地域密着型サービス施設等の

整備等を支援することにより，地域の実情に応じた介護サービス提供体

制の整備を促進する。 
・地域密着型特別養護老人ホーム １，０７６床 → １，１４４床 

・認知症高齢者グループホーム  ５，８６２人 → ６，０７２人 
 ※上記目標は２９年度末から３２年度末の３カ年のもの 

アウトカムとアウト

プットの関連 

地域密着型サービス施設等の整備を行うことにより，特別養護老人ホ

ームの待機者の解消が図られ，地域包括ケアシステム体制の整備が促進

される。 

事業に要す

る費用の額 事業内容 

総事業費 
（Ａ＋Ｂ＋

Ｃ） 
（注１） 

基金 
その他 
（Ｃ） 
（注２） 

国（Ａ） 都道府県
（Ｂ） 

①地域密着型サービ

ス施設等の整備 

(千円) 

 

(千円) 

 364,873 

(千円) 

182,437 

(千円) 

 

②施設等の開設・設

置に必要な準備経費 

(千円) 

 

(千円) 

129,789 

(千円) 

64,895 

(千円) 

 

③介護保険施設等の

整備に必要な定期借

地権設定のための一

時金 

(千円) 

 

(千円) 

 

(千円) 

 

(千円) 

 

④介護サービスの改

善を図るための既存

施設等の改修 

(千円) 

 

(千円) 

111,534 

(千円) 

55,766 

(千円) 

 

金額 総事業費（Ａ＋Ｂ＋

Ｃ） 

(千円) 

 

基金充当額 

（国費）にお

ける公民の別 
（注３） 

（注４） 

公 

(千円) 

 

基
金 

国（Ａ） 
(千円) 

606,196 

都道府県（Ｂ） 
(千円) 

303,098 

民 うち受託事業等

（再掲） 

(千円) 

606,196 
計（Ａ＋Ｂ） 

(千円) 

909,294 

その他（Ｃ） 
(千円) 

 

備考（注

５） 
H30 事業執行予定分  909,294 千円（国費：606,196 千円，県費：303,098 千円） 

（注１）事業者が未定等のため、総事業費が不明の場合は、記載を要しない。 

（注２）事業者が未定で、事業者負担額が不明の場合は、記載を要しない。 
（注３）事業主体が未定で、かつ、想定もできない場合は、記載を要しない。 
（注４）指定管理者制度の活用など設置主体が「公」で、施設の運営が「民」の場合、基金充当 

   額（国費）における公民の別としては、「公」に計上するものとする。 
（注５）備考欄には、複数年度にまたがり支出を要する事業の各年度の基金所用見込額を記載 
   すること。 
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（事業区分５：介護従事者の確保に関する事業） 

(1) 事業の内容等  

事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業  

（大項目）基盤整備 

（中項目）基盤整備 

（小項目）介護人材確保対策連携強化事業（協議会設置等） 

事業名 【No.２（介護分）】 
鹿児島県介護人材確保対策検討会実施事

業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

553 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

本県では，2025 年において 2,100 人の介護人材不足が見込まれ

ていることから，介護人材の量，質の安定的な確保を図ることは喫

緊の課題となっている。 

アウトカム指標：関係機関・団体と情報共有が図られるとともに，

検討会における意見を反映した事業計画を策定・実施する。  

事業の内容 介護従事者の確保・定着に向けた総合的な取組を実施するため，

介護に対する理解促進，イメージアップ，労働環境，処遇改善等に

関する取組について検討を行うとともに，関係機関団体との連携

を図る。 

アウトプット指標 ・検討会 ２回開催 
アウトカムとアウトプット

の関連 

検討会の開催により，関係機関・団体と情報共有が図られるととも

に，関係機関・団体等，関係者の意見を反映した事業計画を策定・

実施できる。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

553 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

369 

基金 国（Ａ） (千円) 

369 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

184 

民 (千円) 

 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

553 

うち受託事業等 

（再掲）（注２） 

(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円) 

 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 

（中項目）介護人材の「すそ野の拡大」 

（小項目）地域住民や学校の生徒に対する介護や介護の仕事の

理解促進事業 

事業名 【No.３（介護分）】 
介護実習・普及センター運営事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

18,018 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県（鹿児島県社会福祉協議会へ委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

県民への介護知識，介護技術の普及を図るとともに，介護従事者

の資質向上を支援する。 

アウトカム指標：介護に関する情報収集・提供，介護知識・技術

の普及のための各種介護講座・研修の開催及び福祉用具普及のた

めの展示・紹介を行う。 

事業の内容 高齢者介護の講座等を通じて，県民への介護知識，介護技術の

普及を図るとともに福祉用具機器の展示を行う。また，介護職員

等を対象としたスキルアップの研修等を実施して介護従事者の

資質向上を支援する。 

アウトプット指標 一般県民を対象とした各種テーマによる介護講座や体験教室

を県内各地で開催するとともに，福祉用具・モデルハウスの常設

展示や相談，情報提供等を行う。また，介護専門職を対象とした

各種研修を行う。 

一般向講座 １０回開催  専門職向講座 ２０回開催 
アウトカムとアウトプット

の関連 

介護の実習や福祉用具等の展示・相談を通じて，県民への介護

知識・技術及び福祉用具等の普及を図る。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

18,018 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

52 

基金 国（Ａ） (千円) 

12,012 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

6,006 

民 (千円) 

11,960 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

18,018 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

11,960 

その他（Ｃ） (千円) 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 

（中項目）介護人材の「すそ野の拡大」 

（小項目）地域住民や学校の生徒に対する介護や介護の仕事の

理解促進事業 

事業名 【No.４（介護分）】 
介護の仕事理解促進事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

16,621 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県（鹿児島県社会福祉協議会へ一部委託） 

鹿児島県介護福祉士養成施設協会，鹿児島県社協老人福祉施設協

議会，鹿児島県老人保健施設協会 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

介護職のマイナスイメージを払拭し，介護そのものの魅力や個

人の人生において自己実現を図っていく手段としての職業とい

う側面からの魅力を，若い世代をはじめ多様な人材層に伝達す

る。 

アウトカム指標：介護人材のすそ野の拡大 

事業の内容 １ 介護に関するイベントの開催 

２ 小・中学校，高校訪問等による介護の情報提供及び介護職の

魅力伝達 

３ 地域住民を対象とした介護の基礎講座 

４ 介護事業所での介護体験 

５ その他関係団体等の介護の理解促進を図る自主的で創意工夫

ある取組 

アウトプット指標 介護職の魅力伝達による介護職のイメージアップ 
 福祉体験教室の開催 ３５校数／年 

アウトカムとアウトプット

の関連 

小・中学校，高校訪問等による介護の情報提供及び介護職の魅

力伝達や地域住民を対象とした介護の基礎講座等の開催により，

介護人材の確保を図る。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

16,621 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

381 

基金 国（Ａ） (千円) 

9,614 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

4,807 

民 (千円) 

9,233 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

14,421 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 
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その他（Ｃ） (千円) 

2,200 

(千円) 

7,766 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 

（中項目）参入促進のための研修支援 

（小項目）介護未経験者に対する研修支援事業 

事業名 【No.５（介護分）】 
介護職員人材確保対策事業 

 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

29,072 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 介護サービス実施法人 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

今後の急速な高齢化と労働力人口の減に備え，将来を見据えた

介護人材を安定的に確保する必要がある。 
アウトカム指標：介護人材の確保・育成 

事業の内容 介護職への就業促進及び初任者研修の受講支援 

アウトプット指標 新規雇用５０名（年間） 
アウトカムとアウトプット

の関連 

新規雇用の促進・初任者研修の受講を支援することにより，介

護人材の確保・育成につながる。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

29,072 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

基金 国（Ａ） (千円) 

9,692 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

4,844 

民 (千円) 

9,692 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

14,536 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円) 

14,536 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 

（中項目）参入促進のための研修支援 

（小項目）介護未経験者に対する研修支援事業 

事業名 【No.６（介護分）】 
介護職員キャリアアップ支援事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

8,068 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 ①・②介護サービス実施法人 

③（公財）介護労働安定センター鹿児島支部 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

今後の急速な高齢化と労働力人口の減に備え，将来を見据えた

介護人材を安定的に確保する必要がある。 

アウトカム指標：介護人材の確保・育成 

事業の内容 ①介護職員初任者研修課程を受講するための介護知識・技術習得

の機会を支援し，介護サービスの質の向上を図る。 

②職場における介護職員の実践的スキルの評価及びスキルアッ

プの支援を行うための講習の受講を促進する。 

③研修機会の少ない離島地域において，介護職員の資質向上につ

ながる研修や受講ニーズの高い研修を開催し，介護職員の質の

向上を図る。 
アウトプット指標 ①介護職員初任者研修受講者 ５０名 

②アセッサー講習受講者 １００名 
③介護職員能力開発短期講習受講者（奄美）６０名 

アウトカムとアウトプット

の関連 

研修受講を支援することにより，介護人材の確保・育成につなが

る 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

8,068 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公 (千円) 

 

基金 国（Ａ） (千円) 

2,689 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

1,345 

民 (千円) 

2,689 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

4,034 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) その他（Ｃ） (千円) 

4,034 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 

（中項目）地域のマッチング機能強化 

（小項目）多様な人材層（若者・女性・高齢者）に応じたマッ

チング機能強化事業 

事業名 【No.７（介護分）】 
福祉人材センター運営事業 

（福祉・介護人材確保事業） 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

25,469 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県（鹿児島県社会福祉協議会へ委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

少子高齢化が進み，本県においても介護人材確保が困難である

ため（H28 年度本県介護関係求人倍率 2.40 倍），福祉人材センタ

ーにキャリア支援専門員を配置し，人材確保を図る。 

アウトカム指標：個々の求職者と求人事業者とのマッチングや就

職面談会を行うことにより，人材確保を図る。 

事業の内容  キャリア支援専門員の配置 

 ・マッチング活動 

・就職者のフォローアップ活動，ハローワークとの連携 

・ミニ就職面談会の開催 
アウトプット指標 マッチング活動 4 人×30 名=120 名採用 

ミニ就職面談会 2 回×10 名=20 名採用 計 140 名採用 
アウトカムとアウトプット

の関連 

福祉人材センターにキャリア支援専門員を配置し，個々の求職

者にふさわしい職場の開拓，働きやすい職場づくりに向けた指

導・助言，求職者と求人事業所とのマッチング等を行うことによ

り，介護人材の確保支援と定着を促進する。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

25,469 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公 (千円) 

 

基金 国（Ａ） (千円) 

16,979 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

8,490 

民 (千円) 

16,979 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

25,469 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

16,979 

その他（Ｃ） (千円) 

 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業  

（大項目）資質の向上 

（中項目）キャリアアップ研修の支援 

（小項目）多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研修 

支援事業 

事業名 【No.８（介護分）】 
介護支援専門員現任研修事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

6,796 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県（鹿児島県介護支援専門員協議会へ委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

地域包括ケアシステムの構築を推進していく中で，要介護者等

にふさわしい適切な介護サービス，保健，医療サービス，インフ

ォーマルサービス等を総合的に提供することが求められる。 

そのため，より一層の介護支援専門員の資質やケアマネジメン

トの質の向上を図る。 

アウトカム指標：地域の核となる指導者を 120 名以上養成する。 

事業の内容  各介護支援専門員研修の講師や地域の核となる指導者を養成

するとともに，介護支援専門員現任研修のあり方等を検討する委

員会を開催する。 

１ 指導者養成研修 

２ 研修向上委員会の開催 

アウトプット指標 １ 年間５回以上の講義・演習等研修会を実施 
２ 年間４回以上の研修向上委員会を実施 

アウトカムとアウトプット

の関連 

 介護支援専門員に対する現任研修等の講師や地域の介護支援

専門員等を支援する役割を担う人材を養成するとともに，指導者

間のネットワークを構築し，支援体制を強化する。 

また，研修後の評価等に基づき，研修のあり方について検討す

ることで，介護支援専門員の資質や専門性の向上に資する。 

事業に要する費用の額  

金 

 

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

6,796 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

 

基金 国（Ａ） (千円) 

4,531 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

2,265 

民 (千円) 

4,531 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

6,796 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

4,531 

その他（Ｃ） (千円) 
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業  

（大項目）資質の向上 

（中項目）キャリアアップ研修の支援 

（小項目）多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研修

支援事業 

事業名 【No.９（介護分）】 
介護職員等医療的ケア研修事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

2,221 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県（鹿児島県社協老人福祉施設協議会へ一部委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

たんの吸引等の医療的ケアを必要とする要介護高齢者等が増

えているが，医療的ケアのできる人材が不足している。 

アウトカム指標：介護職員等がたんの吸引等を実施するために必

要な研修の講師及び指導者を１００名養成する。 

事業の内容 介護職員等がたんの吸引等を適切に行うための研修指導者を

養成する研修を行う。対象者：医師，保健師，助産師及び看護

師 
平成 23 年度に厚生労働省が実施した「介護職員等によるたん

の吸引等の実施のための研修事業（指導者講習）の開催について」

（平成 23 年 8 月 24 日老発 0824 第 1 号老健局長通知）による指

導者講習と同等の内容 

アウトプット指標 年３回の指導者講習の実施 
アウトカムとアウトプット

の関連 

指導者１００名を養成するためには，年３回指導者講習を実施す

る必要がある。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

2,221 

 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

15 

基金 国（Ａ） (千円) 

1,481 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

740 

民 (千円) 

1,446 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

2,221 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

1,446 

(千円) 

その他（Ｃ） (千円) 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業  

（大項目）資質の向上 

（中項目）キャリアアップ研修の支援 

（小項目）多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研修

支援事業 

事業名 【No.１０（介護分）】 
介護職員等医療ケア研修事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

2,421 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県（日本ＡＬＳ協会鹿児島県支部へ委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

 県内各地域の居宅等でたんの吸引等の医療的ケアを必要とす

る障害者等が増えているが，医療的ケアを行うことができる人材

が不足している。 

アウトカム指標：県内各地域の居宅等でたんの吸引・経管栄養等

の医療的ケアを必要とする障害者等に対する医療的ケア提供体

制の確保。 

事業の内容 特定の者に喀痰吸引等を行う必要のある介護職員等に対し，喀痰

吸引等第三号研修を行う。 

アウトプット指標 介護職員の養成（基本研修１２０人，実地研修２０７人） 
アウトカムとアウトプット

の関連 

喀痰吸引等を実施できる介護職員を養成することにより，県内

各地域の居宅等でたんの吸引・経管栄養等の医療的ケアを必要と

する障害者等に対する医療的ケア提供体制が確保される。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

2,421 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

基金 国（Ａ） (千円) 

1,603 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

802 

民 (千円) 

1,603 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

2,405 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

1,603 

その他（Ｃ） (千円) 

16 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業  

（大項目）資質の向上 

（中項目）キャリアアップ研修の支援 

（小項目）多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研修

支援事業 

事業名 【No.１１（介護分）】 
介護職員実務者研修受講促進事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

28,020 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 介護保険事業所 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

 本県では，2025 年において 2,100 人の介護人材不足が見込ま

れていることから，介護人材の量，質の安定的な確保を図ること

は喫緊の課題となっている。 

アウトカム指標：介護人材の確保・育成  

事業の内容  介護職員が介護福祉士実務者研修を受講する期間中に当該従

業者に係る代替職員を確保した場合に，その費用に対し助成を行

うとともに，事業者が負担した研修費用に対して助成を行う。 

アウトプット指標  介護福祉士実務者研修受講者数 250 名 
アウトカムとアウトプット

の関連 

 介護人材のキャリアアップにより，介護人材の量，質の安定的

な確保が図られる。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

28,020 

 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公 (千円) 

 0 

基金 国（Ａ） (千円) 

9,340 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

4,670 

民 (千円) 

9,340 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

14,010 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円) 

14,010 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）労働環境・処遇の改善 

（中項目）勤務環境改善支援 

（小項目）管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促進事業 

事業名 【No.１２（介護分）】 
介護サービス事業所雇用管理改善方策普

及・促進事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

680 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県（公募により研修事業者へ委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

今後の急速な高齢化と労働力人口の減に備え，将来を見据えた

介護人材を安定的に確保する必要がある。 

アウトカム指標：介護人材の確保・育成 

事業の内容 雇用管理責任者等を対象に，人事管理，人材育成，労務管理，

賃金等の雇用管理全般に関する知識やノウハウを取得するため

の講習を開催する。 

アウトプット指標 雇用管理責任者を対象とした研修会の開催：計２回（熊毛・奄美） 
アウトカムとアウトプット

の関連 

介護サービス事業所の雇用管理改善に取り組むことにより，働

きやすい職場環境を構築し，介護職員の定着（離職防止）を図る。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

680 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

基金 国（Ａ） (千円) 

453 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

227 

民 (千円) 

453 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

680 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

453 

その他（Ｃ） (千円) 

 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 

（中項目）キャリアアップ研修の支援 

（小項目）多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研修 

支援事業 

事業名 【No.１３（介護分）】 
訪問看護供給体制推進事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

2,415 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県（鹿児島県看護協会へ委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

県地域医療構想において，2025 年の病院の必要病床数が示さ

れ，全圏域で今後増加が見込まれる在宅医療需要に対応する体制

づくりが重要である。 

このような中，今後，在宅療養における訪問看護需要の増加に

伴い訪問看護師の需要及び役割が増えることが明白であるため，

訪問看護ステーションにおける訪問看護師の人材確保及び育成

等を行う必要がある。 

アウトカム指標： 

介護保険の指定を受けた訪問看護ステーション利用実人員を増

加させる。 

（H27：11.1 人 → H32：11.7 人） 

事業の内容 訪問看護に関係する課題の抽出や対応策を検討，訪問看護事業

者の基盤強化を図るための研修等を実施する。 
⑴ 訪問看護事業者の課題抽出及び対応策検討事業 
  在宅療養を促進する上で訪問看護ステーション等が抱え

ている課題等について分析し，人材確保，人材育成等に資す

る事業を検討する。 
⑵ 訪問看護事業者によるサービス提供体制強化事業 
  医療依存度の高い様々な疾患を持つ患者が安心して自宅

療養を受けるために，訪問看護ステーション等の看護師等を

対象として，在宅療養に係る看護スキルの向上を目的とした

研修を実施する。 
⑶ 医療・介護事業者ターミナルケア促進事業 
  看護師及び介護職等を対象とした在宅等看取り体制を構

築するための研修を実施する。 
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⑷ 訪問看護理解・連携促進事業 
  地域の中核病院や後方支援病院等の機能強化型・急性期病

院等の看護職員を，訪問看護ステーションへ一定期間派遣し

訪問看護業務等に従事することにより，在宅医療における訪

問看護業務や連携のあり方等に対する理解を深める。 
アウトプット指標 ⑴ 調査：１回／年，検討会３回／年 

 ⑵ 研修会開催：１回／年 
 ⑶ 研修会開催：１回／年 
 ⑷ モデル病院：２病院／年 

アウトカムとアウトプット

の関連 

 訪問看護ステーションの基盤強化や訪問看護師や介護職員の

資質向上により，幅広い患者の受け入れ体制の構築が図られるこ

とから，利用人数の増加が期待される。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

2,415 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公 (千円) 

 

基金 国（Ａ） (千円) 

1,610 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

805 

民 (千円) 

1,610 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

2,415 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

1,610 

その他（Ｃ） (千円) 

0 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業  

（大項目）資質の向上 

（中項目）キャリアアップ研修の支援 

（小項目）多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研修 

支援事業 

事業名 【No.１４（介護分）】 
ナースセンター事業 
（訪問看護師養成講習会事業） 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

1,203 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県（鹿児島県看護協会へ委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

 医療依存度の高い在宅療養者の増加が見込まれており，地域の

特性に応じた在宅療養環境を整えていく必要がある。 

アウトカム指標：訪問看護利用者数の増加：基準年（H27） 5,312

人 

事業の内容  訪問看護に携わる看護師等に対して，訪問看護事業の実施に必

要な知識と技術を修得させる講習会を実施する。 

アウトプット指標  養成講習会参加人数 80 人 
アウトカムとアウトプット

の関連 

訪問看護師の資質向上等により，地域の在宅療養環境の整備が図

られる。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

1,203 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

基金 国（Ａ） (千円) 

802 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

401 

民 (千円) 

802 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

1,203 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

802 

その他（Ｃ） (千円) 

 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 

（中項目）潜在有資格者の再就業促進 

（小項目）潜在介護福祉士の再就業促進事業 

事業名 【No.１５（介護分）】 
福祉人材センター運営事業 
（離職介護職員の登録促進事業） 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

2,092 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県（鹿児島県社会福祉協議会へ委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

介護職の離職率が高い（H28 年度本県の介護職離職率：19.7%）。 

アウトカム指標：離職介護職員の登録制度を構築し，介護職への

再就業を促進する。  

事業の内容 ・届出について相談及び周知広報の実施 

・届出システムの管理及び他制度との連携 

アウトプット指標 今年度 300 人登録を目標とする。 
アウトカムとアウトプット

の関連 

届出制度の事業者や介護職員への周知広報を行い，より多くの

登録をしてもらうことにより，離職者に対して他制度の案内や情

報提供ができ，再就職へつなげることができる。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

2,092 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

基金 国（Ａ） (千円) 

1,395 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

697 

民 (千円) 

1,395 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

2,092 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

1,395 

その他（Ｃ） (千円) 

 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 

（中項目） 

（小項目）（９）介護事業所でのインターンシップ・職場体験の

導入促進  

事業名 【No.１６（介護分）】 
元気高齢者等介護職場インターンシップ

事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

8,020 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県（鹿児島県社会福祉協議会へ委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

後期高齢者の増加に伴う，介護ニーズの高まりから将来，介護

職員が不足する（H37 に本県で約 2,100 人の予測）。 

また，介護分野では高い離職率のため，常態的に求人募集が行わ

れ，人手不足が生じている事業所もあり，介護職員への負担が高

まっている。 

アウトカム指標：新たな介護職員の確保，介護現場の負担軽減 

事業の内容 ① 介護施設での職場体験 

② 多様な就労プランコンテスト 

アウトプット指標 ① 介護施設での職場体験 

・１施設あたり５人の１００人 

・受入施設２０施設 

② 多様な就労プランコンテスト 

・コンテスト参加事業者２０施設参加 
アウトカムとアウトプット

の関連 

介護施設において，元気な高齢者等が掃除や配膳等の生活介護

の一部をサポートする人材として活躍できるよう職場体験を通

じた就業支援を行うことで，介護サービスの一部を担う新たな人

材確保につなげる。  

コンテストで挙げられた優秀な提案は，県内介護事業所への普

及を図り，人材確保へ役立てる。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

8,020 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

基金 国（Ａ） (千円) 

5,346 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

2,674 

民 (千円) 

5,346 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

8,020 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 
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その他（Ｃ） (千円) 

 

(千円) 

5,346 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 

（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材育成 

（小項目）権利擁護人材育成事業 

事業名 【No.１７（介護分）】 
成年後見制度利用促進基本計画策定推進

事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

359 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県（直営） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

現在の成年後見制度の利用状況をみると，成年後見制度の利用者

数は，認知症高齢者等の数と比較して著しく少ない。 

アウトカム指標：市民後見人等の育成及び活用による成年後見制

度の利用者数の増加 

事業の内容 認知症高齢者等に対する成年後見制度の活用を促進するため，

市町村職員を対象とした研修会の開催や，市町村の権利擁護人材

育成等の取組支援を図る会議の開催。 

アウトプット指標 市民後見人等の権利擁護人材育成に取り組む市町村数の増加 

 研修会の開催数 ２回／年 
アウトカムとアウトプット

の関連 

市民後見人等の権利擁護人材育成に向けた取組を行う市町村

を増やすことにより，成年後見制度の利用者数の増加につなが

る。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

359 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

239 

基金 国（Ａ） (千円) 

239 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

120 

民 (千円) 

 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

359 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円) 

 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）参入促進 

（中項目） 

（小項目）（２８）将来の介護サービスを支える若年世代の参入

促進事業 

事業名 【No.１８（介護分）】 
外国人留学生介護福祉士候補者受入施設

学習支援事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

3,300 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 県内の介護福祉士養成施設 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

少子高齢化が進み，本県においても介護人材確保が困難であるた

め（H28 年度本県介護関係求人倍率 2.40 倍）。 

アウトカム指標：介護福祉士を目指す留学生に対し日本語等学習

支援を実施することで，外国人介護人材の確保・定着を図る。 

事業の内容 養成校が実施する日本語学習等の支援に必要な経費を助成する。 

アウトプット指標 6 施設×2 名＝12 名へ学習支援を実施 
アウトカムとアウトプット

の関連 

養成校が留学生に対し日本語等学習支援を実施することによ

り，円滑に介護福祉士国家資格に合格し介護人材として県内に就

労定着することを促進する。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

3,300 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

基金 国（Ａ） (千円) 

2,200 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

1,100 

民 (千円) 

2,200 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

3,300 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円) 

 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 

（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 

（小項目）認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業 

事業名 【No.１９（介護分）】 
認知症サポート医フォローアップ研修事

業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

491 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県（鹿児島県医師会へ委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

 ３０年４月までに全ての市町村に設置された認知症の人やそ

の家族に早期に関わる認知症初期集中支援チームが効果的に機

能するため，同チーム員医師である認知症サポート医の活用が求

められている。 

アウトカム指標：認知症初期集中支援チーム員医師として協力す

る認知症サポート医数の増加 

事業の内容  認知症の人の診療に習熟し，かかりつけ医への助言その他の支

援を行い，専門医療機関や地域包括支援センター等との連携の推

進役となる認知症サポート医に対し，地域における認知症の人へ

の支援体制の充実・強化を図るとともに，認知症初期集中支援推

進事業においてチーム員医師として取り組んでいるサポート医

に活動報告をしていただくことで，初期集中支援推進事業におけ

るサポート医の連携強化を図るため研修を行う。 

アウトプット指標  鹿児島県医師会への委託による研修会を１回開催し，研修修了 
者数を９０人とする。 

アウトカムとアウトプット

の関連 

 認知症サポート医フォローアップ研修を受講することにより，

初期集中支援チームとの連携が強化される。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

491 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

基金 国（Ａ） (千円) 

327 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

164 

民 (千円) 

327 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

491 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

327 

その他（Ｃ） (千円) 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 

（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 

（小項目）認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業 

事業名 【No.２０（介護分）】 
認知症対応型サービス事業管理者等養成

事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

307 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県（認知症介護研究・研修東京センターへ一部委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

高齢者介護の実務の指導的立場にある者に対し，認知症介護の

専門的知識や技術等を修得させることにより県の認知症介護指

導者を養成する。 

アウトカム指標：介護従事者の専門的な知識や技術の向上  

事業の内容 ・認知症対応型サービス事業管理者等養成研修及び認知症介護

指導者フォローアップ研修の受講にかかる参加費・旅費の県推薦

者への費用負担 

アウトプット指標 ・認知症対応型サービス事業管理者等養成研修（８０名受講） 
・認知症介護指導者フォローアップ研修（県推薦１名） 

アウトカムとアウトプット

の関連 

各研修の参加により，介護従事者の専門的な知識や技術の向上

を図る。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

307 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

42 

基金 国（Ａ） (千円) 

205 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

102 

民 (千円) 

163 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

307 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

114 

その他（Ｃ） (千円) 

 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 

（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 

（小項目）認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業 

事業名 【No.２１（介護分）】 
認知症施策市町村支援事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

2,442 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

 平成 30 年４月までに全市町村に配置されている認知症の人や

その家族に早期に関わる認知症初期集中支援チーム員及び地域

における医療・介護等の支援等の連携を図る認知症地域支援推進

員の効果的な活動が求められている。 

アウトカム指標：市町村の認知症初期集中支援チーム及び認知症

地域支援推進員を配置する。 

事業の内容  市町村が設置する認知症初期集中支援チームのチーム員を対

象とした研修やチーム員医師確保のための認知症サポート医養

成研修及び市町村の認知症地域支援推進員の研修受講費用を支

援する。 

アウトプット指標  平成 30 年度に認知症初期集中支援チーム員及び認知症地域支 
援推進員として新たに配置する市町村に対し研修受講費用を助 
成する。 
 認知症初期集中支援チーム員向け研修への支援 １３市町村 
 認知症地域支援推進員向け研修への支援    ２７市町村 

アウトカムとアウトプット

の関連 

 研修受講費用を支援することで，市町村における認知症に係る

地域支援事業の効果的な運営を図ることができる。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

2,442 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

1,628 

基金 国（Ａ） (千円) 

1,628 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

814 

民 (千円) 

 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

2,442 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) その他（Ｃ） (千円) 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 

（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 

（小項目）地域包括ケアシステム構築に資する人材育成・資質

向上事業 

事業名 【No.２２（介護分）】 
生活支援コーディネーター体制構築事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

3,632 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝付，熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県（鹿児島県社会福祉協議会へ一部委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

在宅における日常生活に支援が必要な高齢者が増加すること

が見込まれる中，市町村は地域支援事業における「介護予防・生

活支援サービス」の充実及び体制づくりを推進するため，「生活

支援コーディネーター」の計画的な人材育成及び資質向上を図る

必要がある。 

アウトカム指標：県内全市町村における生活支援コーディネータ

ーの配置 

事業の内容 １ 生活支援コーディネーター養成研修の実施 

２ 県生活支援体制推進コーディネーターの設置 

 ※県生活支援体制推進コーディネーター業務内容 

 ・生活支援コーディネーターの養成研修に関する業務 

 ・生活支援コーディネーターへの指導・助言，相談対応，ネッ

トワーク化 

・市町村が実施する生活支援の担い手となるボランティア等

の育成に係る支援 等 

アウトプット指標  生活支援コーディネーターの配置を促進するために，養成研修

を開催する。（２回／年）また，県生活支援推進コーディネータ

ーを配置し，市町村支援を行う。（１人） 
アウトカムとアウトプット

の関連 

県内全市町村における生活支援体制の充実・強化が図られる。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

3,632 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

173 

基金 国（Ａ） (千円) 

2,421 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

1,211 

民 (千円) 

2,248 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

3,632 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 
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その他（Ｃ） (千円) 

674 

(千円) 

2,248 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 

（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 

（小項目）地域包括ケアシステム構築に資する人材育成・資質

向上事業 

事業名 【No.２３（介護分）】 
保険者機能強化支援事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

4,042 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

地域包括ケアシステムの深化・推進に向けて，市町村は保険者

機能を発揮し，自立支援・重度化防止に向けた取組を行うことが

求められている。この保険者機能強化に向けた取組として，地域

ケア個別会議を効果的に実施できるよう，県アドバイザーを派遣

するなど，保険者機能強化に向けた支援を行う。 

アウトカム指標：自立支援・重度化防止に資する地域ケア個別会

議を県内全市町村において実施する。 

事業の内容 市町村が効果的に地域ケア個別会議を実施できるよう，県アド

バイザーによる現地支援や，研修会・エリア別意見交換会等の開

催など，保険者機能強化に向けた必要な支援を行う。 

１ モデル市町村に対する支援（現地支援等） 

２ 全体検討会（説明会），エリア別意見交換会の開催による情

報交換 

アウトプット指標 ・県アドバイザー派遣等による現地支援 ８回（地区） 
・全体検討会（説明会） ２回 
・エリア別意見交換会 ８回 

アウトカムとアウトプット

の関連 

 県アドバイザー派遣等による現地支援や，全体検討会，エリア

別意見交換会の開催による課題・実施手法の共有など，実践的な

支援を行うことで，効果的な地域ケア個別会議の実施を推進す

る。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

4,042 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

2,695 

基金 国（Ａ） (千円) 

2,695 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

1,347 

民 (千円) 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

4,042 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 

（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 

（小項目）介護予防の推進に資するＯＴ，ＰＴ，ＳＴ指導者育

成 

事業 

事業名 【No.２４（介護分）】 
リハ専門職スキルアップ研修支援事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

1,400 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 一般社団法人鹿児島県理学療法士・作業療法士・言語聴覚士連絡

協議会 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

地域包括ケアシステム構築に向け，地域リハビリテーションと

して，機能回復訓練などの個人に対する支援だけでなく，日常生

活行為の活動への働きかけや生活環境の調整，家庭や社会への参

加を促すための居場所・役割づくりなど，その人の環境へのアプ

ローチも含めたバランスのとれた支援が重要となっている。 

 このことから，リハ専門職に対して研修等を行うことで，地域

包括ケアシステムを支える人材を育成する必要がある。 

アウトカム指標：市町村が実施する地域ケア会議，訪問，通所，

住民運営の通いの場でリハ専門職等を活用する市町村数が増加

する。（平成 29 年度 地域ケア会議：26 市町村，訪問：14 市町

村，通所：16 市町村，住民運営の通いの場：32 市町村） 
事業の内容 (1) リハ専門職を対象に，地域で活動するための実践的な技術

を学ぶスキルアップ研修を行い，市町村事業への支援や地域で

の指導・助言を行う人材を育成する。 

(2) 自立支援に資する介護技術を伝達することにより，地域に

おけるリハビリテーション技術を普及し，在宅復帰・在宅ケア

に向けた体制の充実を図る。 

アウトプット指標 ・ 地域における実践的な支援技術を習得したリハ専門職を育

成するための研修会を実施し，60 名を参加させる。 

・ 各地域において200名を対象に自立支援に向けた介護技術を

普及・伝達する。 
アウトカムとアウトプット

の関連 

地域における実践的な支援技術を習得したリハ専門職を育成

することにより，地域リハビリテーション活動に従事するリハ専

門職等の資質を向上し，市町村が実施する介護予防事業等の機能

強化につなげる。 
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事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

1,400 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

 

基金 国（Ａ） (千円) 

467 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

233 

民 (千円) 

467 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

700 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円) 

700 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）資質の向上 

（中項目）地域包括ケア構築のための広域的人材養成 

（小項目）権利擁護人材育成事業 

事業名 【No.２５（介護分）】 
権利擁護人材育成事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

1,900 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

奄美 

事業の実施主体 奄美市 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

 今後，高齢化に伴い，認知症高齢者等の増加が見込まれる中，

介護保険サービスの利用援助や日常生活上の金銭管理等の支援

から成年後見制度の利用に至るまでの支援が，切れ目なく，一体

的に確保されるよう，権利擁護人材の育成を総合的に推進する。 

アウトカム指標：市民後見人の養成 

事業の内容 認知症高齢者等の権利擁護を推進するため，市民後見人等の育

成及び活用に向けた取組を進める市町村に助成する。 

アウトプット指標 市民後見人養成講座受講者数 ２０名 
アウトカムとアウトプット

の関連 

市民後見人養成講座受講者から，市民後見人の育成を図る。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

1,900 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

633 

基金 国（Ａ） (千円) 

633 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

317 

民 (千円) 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

950 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) その他（Ｃ） (千円) 

950 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業  

（大項目）労働環境・処遇の改善 

（中項目）勤務環境改善支援 

（小項目）管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促進事業 

事業名 【No.２６（介護分）】 
介護事業所キャリアパス構築支援事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

4,372 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 鹿児島県（委託） 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

今後の急速な高齢化と労働力人口の減に備え，将来を見据えた

介護人材を安定的に確保する必要がある。 

アウトカム指標：介護人材の確保・育成 

事業の内容 若者が介護職員として将来の展望を持って働くことができる

よう，キャリアパス構築に向けた研修会の開催や，希望する事業

所に対する専門家（社会保険労務士等）の派遣を行い，介護事業

所におけるキャリアパスの構築を支援することにより，介護職員

の処遇改善を促進する。 

アウトプット指標 研修会の開催１３回以上，訪問支援４０回以上（離島での実施を

含む） 
アウトカムとアウトプット

の関連 

介護事業所にキャリアパスの導入を促し，職員がキャリアアッ

プを図ることができる環境を実現し，専門的人材の育成を図ると

ともに、人材の定着促進につなげる。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

4,372 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

 

基金 国（Ａ） (千円) 

2,914 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

1,458 

民 (千円) 

2,914 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

4,372 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

2,914 

その他（Ｃ） (千円) 

 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業  

（大項目）労働環境・処遇の改善 

（中項目）子育て支援 

（小項目）介護従事者の子育て支援のための施設内保育施設運 

 営支援事業 

事業名 【No.２７（介護分）】 
介護事業所内保育所運営費補助事業 

 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

6,864 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 事業所内保育所を所有する介護サービス実施法人 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日 

背景にある医療・介護ニー

ズ 

今後の急速な高齢化と労働力人口の減に備え，将来を見据えた介

護人材を安定的に確保する必要がある。 
アウトカム指標：介護人材確保・定着  

事業の内容 介護職員の離職防止及び再就業を促進するため，介護施設等の

開設者が設置する介護事業所内保育所の運営に要する経費の一

部を助成する。 

アウトプット指標 ３カ所 
アウトカムとアウトプット

の関連 

事業所内保育所を利用する介護職員について，働きやすい環境を

提供することで，人材確保・定着につながる。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

6,864 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

基金 国（Ａ） (千円) 

3,051 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

1,525 

民 (千円) 

3,051 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

4,576 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円) 

2,288 

備考（注３）  
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事業の区分 ５．介護従事者の確保に関する事業 

（大項目）労働環境・処遇の改善 

（中項目）勤務環境改善支援 

（小項目）管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促進事業 

事業名 【No.２８（介護分）】 
介護ロボット導入支援事業 

【総事業費 

（計画期間の総額）】 

36,000 千円 

事業の対象となる医療介護

総合確保区域 

鹿児島，南薩，川薩，出水，姶良・伊佐，曽於，肝属，熊毛，奄美 

事業の実施主体 社会福祉法人等 

事業の期間 平成 30 年４月１日～平成 31 年３月 31 日  

背景にある医療・介護ニー

ズ 

後期高齢者の増大に伴う介護人材の確保は喫緊の課題となっ

ている。この課題を解決するため，介護職員の負担軽減を図る等，

働きやすい職場環境を構築し，介護職員を確保することが必要と

なる。 

 介護ロボットは，介護従事者の身体的負担の軽減や業務の効率

化など，介護職員の職場定着化の環境整備策として有効である

が，導入費用が高額であること等から，介護サービス事業所への

普及に至っていない。 

アウトカム指標： 

広く介護ロボットの普及を促進し，介護職員の処遇改善を行

い，介護職員の確保を図る。 

事業の内容  介護従事者の身体的負担軽減や業務の効率化を図るため，特別

養護老人ホーム等に介護ロボットを導入する経費の一部を助成

する。 

アウトプット指標 ２０施設 ６０台 
アウトカムとアウトプット

の関連 

アウトプットである２０施設，６０台の導入を行うことで，アウ

トカムである介護職員の負担軽減，処遇改善につながり，介護職

員の確保につながる。 

事業に要する費用の額 金

額 

総事業費 

（Ａ＋Ｂ＋Ｃ） 

(千円) 

36,000 

基金充当

額 

（国費） 

における 

公民の別 

（注１） 

公  (千円) 

基金 国（Ａ） (千円) 

12,000 

都道府県 

（Ｂ） 

(千円) 

6,000 

民 (千円) 

12,000 

計（Ａ＋

Ｂ） 

(千円) 

18,000 

うち受託事業等

（再掲）（注２） 

(千円) 

 

その他（Ｃ） (千円) 

18,000 

備考（注３）  


